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Talenta ni brez truda in investicij

Na letosnjem dogodku ZdruZenja Manager, 4x10 minut, so se strokovnjaki s podrocja
upravljanja s ¢loveskimi viri in vrhunski smucarski skakalec Peter Prevc strinjali, da talent ni dan
sam od sebe, temvec zahteva trdo in neprekinjeno delo. Hkrati pa talentirani zaposleni za
podjetje predstavljajo neprecenljivo konkurenéno prednost.

Osrednjo temo letoSnjega dogodka 4x10 minut o talentih, ki je letos Ze tretji¢ potekal pod
okriljem Sekcije mladih managerjev v sodelovanju s Sekcijo tujih managerjev in Sekcijo
managerk ZdruZenja Manager, je predstavljala vloga talentov in talentiranih zaposlenih kot ene
izmed najvecjih konkurencénih prednosti podjetij. Dogodek je tako na enem mestu zdruzil
strokovnjake s podrocja upravljanja s Cloveskimi viri in nasega Sampiona Petra Prevca, ki
pooseblja kombinacijo trdega dela in nadarjenosti.

Kot je poudarila Tjasa Kolenc Filipci¢, predsednica Sekcije mladih managerjev in predstavnica
organizatorjev, je talente potrebno nenehno negovati, da dosezejo svoj polni potencial: »Talenti
predstavljajo varnost za naso prihodnost. Zato jih je treba raziskovati, jih prepoznati in razvijati,
saj igrajo klju¢no vlogo pri napredku.«

Enaka zastopanost Zensk in moskih na vodstvenih mestih razvidna tudi v Sloveniji

Dr. Nadya Zhexembayeva, podjetnica, predavateljica in avtorica s podroc¢ja inovacij, je
spregovorila o pomembnosti trajnostnega razvoja in nenehnega poslovnega inoviranja, saj
verjame, je to edini nacin za napredovanje. Pravi: »ldeja, da moramo vsakih 3,5 let spremeniti
vse, da preZivimo, je za marsikoga nepojmljiva. Vendar pa se moramo zavedati, da je nenehno
odkrivanje samega sebe in izkoris¢anje novih priloZnosti edina pot do uspeha.«

K produktivnejSemu in inovativnejSemu delovnemu okolju pomembno prispeva tudi ustrezno
razmerje med spoloma, zato je nujno uravnotezenost med spoloma dosedi tudi s povecanjem
nalozb v talente deklet in Zensk. O pomembnosti uravnoteZene zastopanosti Zensk in moskih na
vodilnih polozajih je na dogodku spregovorila veleposlanica Kraljevine Norveske v Sloveniji Tove
Skarstein: »Norveska je bila prva drZava v svetu, ki je sprejela Zakon o enakosti Zensk in moskih
v upravnih odborih druzb. Prepri¢ani smo, da je treba politicno voljo zdruZiti s pobudo na
razlicnih ravneh in spodbuditi enakost med spoloma — tudi pri odlo¢anju v gospodarstvu.« Na
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lestvici enake zastopanosti moskih in Zensk na vodilnih poloZajih podjetij je izpostavila tudi
Slovenijo, ki zaseda visoko mesto.

Svoje poglede na podjetni$ko kulturo je na dogodku razkril tudi Janez Skrabec, direktor podjetja
Riko, d. 0. 0., ki mu je v preteklem letu uspel velikopotezni prodor na francoski trg. Na dogodku
je z udeleZenci delil svoje neprecenljive nasvete, med drugim pravi tudi: »Tako v sportu kot
poslovnem svetu nasploh se iz dneva v dan sre¢ujemo s spodrsljaji in krizami. Vendar se vecina
ne zaveda, da so to trenutki, ki jih moramo ceniti, saj predstavljajo pot do uspeha. Moje vodilo
je, da moramo vsako prepreko, s katero se spopademo na svoji poti, videti kot priloZnost. «

Peter Prevc, nas najboljsi smucarski skakalec pa je v svojem govoru poudaril najpomembnejso
zadevo, vezano na talente. Izpostavil je, da na prvo mesto postavlja trdno delo: »Sam talent na
Zalost ne pomeni prav nicesar, vedno je treba vloZiti tudi veliko trdega dela. Menim, da je uspeh
sestavljen iz 95 odstotkov trdega dela in 5 odstotkov talenta. V mojem primeru se to nanasa na
intenzivne treninge, veliko truda, trdega dela in odrekanja«.

ZdruZenje Manager bo v petek, 25. septembra, na Managerskem kongresu 2015 nadaljevalo s
temo talentov in dela. Kongres bo potekal v prostorih Grand hotela Bernardin v Portorozu, kjer
bo o prihodnosti dela spregovoril Bostjan Bregar, direktor podjetja Marg, ki je razvilo poslovno
aplikacijo 4th Office, ki pomaga pri modernizaciji dela v podjetjih.
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