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VODJE 
„Managerji 

(J. Rohn) 

pomagajo ljudem, da se  
vidijo takšne, kot so v resnici;  

POMAGAJO LJUDEM, DA SE  

VIDIJO BOLJŠE KOT SO V RESNICI.“ 
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MOTIVIRA USPEŠNO

PRISPEVA K TIMSKEMU USPEHU

DELEGIRA ODGOVORNOST

PODPIRA INDIVIDUALNE TALENTE

DOSEGA REZULTATE

PREVZEMA AKCIJO

POSLUŠA DRUGE
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S svojim entuziazmom 

vpliva na pozitivno 

vzdušje v delovnem 

okolju. 



Naloge delegira tako, 

da so zanimive in 

predstavljajo izziv. 



Vzpodbuja druge, 

da sami iščejo 

kreativne rešitve. 



Zna prisluhniti. 

Odprt je za 

raznovrstne 

poglede. 



Dosega 

rezultate, ki 

imajo pozitiven 

vpliv na celotno 

organizacijo. 



Daje priznanje 

osebam, ki delajo 

kakovostno in se 

dodatno trudijo. 



Komunicira na 

preprost in odkrit 

način, tudi ko je 

govora o občutljivih 

temah. 



Je potrpežljiv in 

učinkovit mentor, ki 

je vedno pripravljen 

pomagati. 



Pravočasno se 

sooča s problemi, k 

reševanju pristopa 

predano in 

odločno. 



Ustvarja možnosti za 

dodatna usposabljanja. 

Vzpodbuja k osebnemu 

in profesionalnemu 

razvoju. 



ZAČNIMO ŽE DANES…  
K A M E N  N A  K A M E N  P A L A Č A .  



ŽENSKE MOŠKI 
3,5 4,25 

13,60% 11,40% VODSTVENA KARIZMA 23,30% 8,10% VODSTVENA KARIZMA

25% 

29,50% 

47,70% 

15,90% 

9,10% 

18,20% 

6,80% 

36,40% 

Komunicira učinkovito

Ustvarja priložnosti za učenje

Naloge predstavlja na zanimiv način

Usmerjen je k vseživljenjskemu učenju
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ZLATA NIT: OSTALI 
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Je ustvarjalen in izviren

Vzpodbuja inovativnost

Prilagodljiv je pri delu z ljudmi

Usmerjen je k vseživljenjskemu učenju

Učinkovito se sooča s problemi

Spremembe so mu izziv
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KOMUNIKACIJI… 
VSE POT I  VODIJO H  
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Podpira 
individualne 

talente 





KAJ PA 

VI 

POSLUŠA DRUGE Obdeluje in posreduje  
informacije 

K
o

m
u

n
ic

ir
a

 u
č

in
k
o

v
it
o

 

VLIVA ZAUPANJE USMERJA 

DELO Delegira 

P
o

d
p

ira
 in

d
iv

id
u

a
ln

e
 ta

le
n

te
 

odgovornost 
R a z m i š l j a   

u s t v a r j a l n o   

GRADI MEDOSEBNE  
ODNOSE 

PRISPEVA K TIMSKEMU USPEHU 
Dela učinkovito D

e
la

 k
o

m
p

e
te

n
tn

o
 P

R
E
V

Z
E
M

A
  

A
K

C
IJ

O
 

Dosega rezultate 
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