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Padanje BDP dve leti zapored.

Skupni EBIT slovenskega gospodarstva 2,8 %.
Donosnost kapitala 0,8 %.

Stopnja brezposelnosti 14,5 %.

Povprecna neto placa 1.007 EUR .

62. mesto na lestvici konkurenénosti drzav.

To niso rezultati na katere bi lahko bili ponosni. Sposobni smo ustvariti vec!

Slovenija mora postati drzava, ki bo omogocala materialno blaginjo in visoko kakovost Zivljenja
¢im vecjemu Stevilu drzavljanom. Verjamem, da si Se vedno Zelimo, da se Slovenija
po Zivljenjskem standardu ¢im bolj pribliza bogatim drzavam.

Edini realni vir, ki nas lahko postopoma pribliza bogatim drZzavam, je povecana dobi¢ckonosnost
gospodarstva, s katero lahko poZzenemo gospodarsko rast. Res je, da vlada s svojimi ministrstvi
ustvarja okolje, v katerem je lazje ali tezje poslovati, a v vsakem primeru smo managerji in lastniki
druzb tisti, ki moramo prevzeti odgovornost za ¢im uspesnejsi razvoj druzb, ki jih vodimo, in s tem
prispevati h gospodarski rasti in uspehu Slovenije.

Verjamem v to, da je osnovna naloga nas Managerjev z inovativnostjo in u¢inkovitostjo
zagotavljati stalno rast dobicka in denarnega toka. To omogoca razvoj druzb, nova vlaganja

in delovna mesta. Teziti moramo k temu, da bodo druzbe, ki jih vodimo, po dosezZeni rasti in
stopnji dobicka med najboljsimi podjetji v Evropi in v svetu. S sedanjim povprecnim EBIT v visini
2,8% smo dale¢ od uspesnih druzb.

Za to potrebujemo veliko znanja in predvsem ambicijo biti med najboljSimi. Moramo
razumeti, kako delujejo in razmisljajo najboljsi. Zato zagovarjam nacelo, da v vodstva druzb
kadrujemo vec tujih managerjev in strokovnjakov in s tem v nasa podjetja pridobimo ¢im vec



potrebnega znanja. Spodbujati moramo fakultete, da odprejo vrata ¢im boljSim profesorjem, ker
lahko samo z izjemno kakovostjo izobrazbe rastemo hitreje kot drugi.

Ker potrebujemo hiter zasuk, potrebujemo tuje investicije. Tuje naloZe so za razvoj Slovenije
kljune tudi zaradi dejstva, da nam v Sloveniji kroni¢no primanjkuje kapitala . Zato moramo kot
Managerji in kot drzava narediti vse, da bo Slovenija postala zanimiva za vlagatelje, ki imajo kapital
in Se posebej znanje.

Pozitiven razvoj podjetij se bo s¢asoma odrazil tudi v visjih pla¢ah vseh zaposlenih v Sloveniji. Pri
tem si Zelim, da vec ¢asa namenimo razmisljanju, kaj moramo narediti, da bodo slovenske place
podobne skandinavskim ali nemskim, in ne, koliko so slovenske place visje od manj uspesnih drzav

Nalogo drzave v odnosu do gospodarskih druzb vidim predvsem v tem, da ustvari konkuren¢no
gospodarsko okolje, v katerem bo tako domacim kot tujim poslovnezem enostavno poslovati.
Prizadeval si bom, da bomo pri tem v ZdruZenju Manager konstruktiven partner vladi in
ministrstvom.

Uspeh tako velikih kot malih podjetij je izjemno odvisen od enega ¢loveka. Zato mora tudi

v Sloveniji Manager postati visoko cenjen in spostovan poklic. Poklic z veliko zacetnico. To si
bomo pridobili z uspesnimi rezultati druzb, ki jih vodimo, in visoko-eti¢nim delovanjem, ki se
mora odrazati v odnosu do kupcev, dobaviteljev, do zaposlenih in do okolja, v katerem Zivimo.

Pred vami so volitve novega predsednika Zdruzenja Manager, za katerega kandidiram. Imam 20-
letne izkusnje vodenja v globalnem okolju, kjer sem dokazal, da se da tudi v slovenskem okolju s

kombinacijo domacega in tujega znanja zgraditi iziemno uspe$no podjetje. Se ve¢, vem, da lahko
slovenski managerji in strokovnjaki enakopravno delujemo v globalni druzbi.

Nadaljevati Zelim odli¢no delo dosedanjega predsednika Dejana Turka, ki je tudi zaradi potreb
¢asa, v katerem Zivimo, na prvo mesto postavil etiko v delovanju. To je povzeto tudi v geslu: Dobri
rezultati na pravi nacin. Poslovni uspehi in etika morata biti del iste managerske enacbe.

Svoj program lahko povzamem v enem stavku: kot predsednik Zdruzenja Manager si bom
prizadeval, da bomo v Zdruzenju med Manageriji vzpodbujali ambicijo dobickonosne

rasti gospodarskih druzb, podpirali zdrave tuje naloZbe, vplivali na oblikovanje stimulativnega
gospodarskega okolja, razvijali svoje znanje in da bomo managerji delo, ki nam je zaupano, opravili
profesionalno v vseh pogledih.



Sposobni smo ustvariti ve¢! In da ne ostanem samo pri besedah. Prizadeval si bom, da bomo v letu
2015 donosnost kapitala povecali iz 0,8% na 5%. Vasa podpora moji kandidaturi je nasa zaveza za
uresnicitev tega programa.



