
 
 

Za kakovosten, učinkovit in dostopen zdravstveni sistem 

V Združenju Manager smo septembra 2011 javno predstavili Zavezo za uspešno prihodnost 

Slovenije 15/2020, s katero smo pozvali politiko, gospodarstvo in državljane, da se dogovorimo o 

viziji razvoja Slovenije kot uspešne države. Za skupen veliki cilj smo predlagali razvoj 

gospodarstva kot edine trajne podlage za blaginjo in kakovost življenja ljudi na tem prostoru. 

Verjamemo, da se Slovenija lahko v manj kot desetletju umesti med 15 najrazvitejših evropskih 

držav - vendar le, če bo imela konkurenčno gospodarstvo.  

Na konkurenčnost gospodarstva vpliva množica dejavnikov, ki smo jih navedli v Zavezi 15/2020. 

Kot pomembno strukturno reformo smo izpostavili reformo slovenskega zdravstva. Oslabljeno 

gospodarstvo ne more pristati na to, da bi povečevanje izpada v zdravstveni blagajni polnili z 

zviševanjem prispevkov in dodatnimi obdavčitvami zaposlenih, saj je to pospešek negativni 

gospodarski spirali. Ravno tako ne moremo sprejeti bistvenega poslabšanja zdravstvene oskrbe, 

ki mora biti dostopna vsakemu državljanu, vsakemu zaposlenemu. 

Iniciativa zdravnikov za vzpostavitev transparentnega in strokovnega javnega zdravstva v 

Republiki Sloveniji je postregla z oceno, da se v našem načinu financiranja zdravstva vsako leto 

izgubi 500 milijonov evrov, ki poniknejo zaradi različnih vzrokov, kot so korupcija, osebni interesi, 

nesposobnost gospodarnega ravnanja z javnim denarjem ...  

V Združenju Manager verjamemo, da je v zdravstvenem sistemu možno povečati kakovost in 

dostopnost zdravstvenih storitev s povečanjem učinkovitosti, reorganizacijo dela, 

transparentnostjo javnih naročil in skrbnim ravnanjem z zbranimi sredstvi. Podpiramo vse 

rešitve, ki spodbujajo kakovosten, učinkovit in dostopen zdravstveni sistem. V takem sistemu pa 

ni prostora za korupcijo, nesposobnost in osebne interese. 
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