M ZDRUZENJE
MANAGER
Sporodilo za javnost
9. maj 2013

Krizni davek dobro placani kadri placujejo od 1. januarja

Vlada je v programu stabilnosti predvidela in nato preklicala uvedbo kriznega davka, ki bi
progresivno obdavcil Ze tako zelo visoko obdavcene place. ZdruZenje Manager to odlocitev
ocenjuje za umestno: strokovnjaki, delavci znanja, podjetniki, managerji in drugi zaposleni, ki

evee

mejne davine stopnje Ze obdavceni za 5 do 12 odstotkov vec kot lani.

Uvedba kriznega davka bi po oceni ZdruZzenja Manager povzrocila Stevilne negativne ucinke,
kot so nadaljnje kréenje porabe, beg moZzganov in odganjanje potencialnih vlagateljev, ki se
Sloveniji Ze sedaj izogibajo predvsem zaradi strme obdavcitve dela in administrativnih ovir.
Tako znanja, ki ga imajo zlasti najbolj izobrazeni in produktivni zaposleni, zaradi hudega
davcnega primeza sploh ne moremo obrniti v svojo konkurenéno prednost. »Kvazi pozitivhe
ucinke zniZanja davka na dobicek od pravnih oseb z visjo ceno delovne sile oziroma stroSkom
le-te vec kot izni¢imo. Najbolj obdavceni so najbolj izobrazeni, kreativni in najsposobnejsi
kadri, ki nam uhajajo v tujino ali pa niso motivirani za nadpovprecen trud. Brez najboljsih
kadrov je zviSevanje dodane vrednosti, ki je edini vir za viSje place in razvoj podjetja,
posledi¢no pa tudi za vecje prilive v proracun, resno ogrozeno,« poudarja predsednik
Zdruzenja Manager mag. Dejan Turk. Smotrna ekonomska politika mora razmisljati o davcni
razbremeniti dela, ne ravno obratno.

Kadri v najvisjem placilnem razredu Ze od januarja placujejo 5 do 12 odstotkov vec kot lani
70.907,20 evrov neto letne davéne osnove), 'krizni' davek Ze placujejo od 1. januarja, ko je
zacela veljati 50-odstotna obdavcitev osebnih dohodkov. Ta je njihovo obdavcitev zvisala za
5 do 12 odstotkov glede na lansko leto.

Lani je posameznik s 70.907,20 evrov neto davéne osnove (bruto prejemki z odsteto sploSno
olajsavo) prispeval za davke in prispevke 49.849,21 evrov (razmerje med neto in bruto placo
47 : 53 v korist drzave), letos je pri istih bruto placi prestopil v novi ¢etrti dohodninski razred,
tako da bo kot zaposleni za davke in prispevke odstel 55.622,06 evra (od svoje bruto place
bo prejel le $e 42 %). Ce bi bil uveden $e dodaten 5-odstotni krizni davek, bi davki in
prispevki znasali e 60.380,44 evra, posamezik pa bi prejel slabih 37% bruto place. Ce ob tem
upostevamo Se strosSek delodajalca, bi v primeru uvedbe kriznega davka razmerje med neto
placo in celotnim stroSkom delodajalca padlo na 31 : 69.



Kaznovalna davcna politika in negativne posledice na zaposlovanje in potrosnjo

»Za preboje potrebujemo visoko motivirane in ustvarjalne, produktivne ljudi. Mi pa se iz
takih kadrov delamo norca. Najprej veliko vlagamo v Solanje prebivalstva, potem pa s
kaznovalno davéno politiko to naloZzbo razvrednotimo, podjetja pa odvrnemo, da bi Solane
ljudi zaposlila v ve¢jem Stevilu,« izpostavlja Sonja Smuc, izvrina direktorica Zdruzenja
Manager.

Podobno, kot velja pri dvigu DDV, kjer po aktualnih izra¢unih dr. Igorja Mastena
gospodarstvo v desetih letih z enoodstotnim dvigom DDV izgubi kar 800 milijonov evrov
dodane vrednosti, bi tudi dodatna obdavcitev plac¢ gospodarstvu povzrocila negativne
eksternalije. Vpliva namrec tako na prihodnje odlocitve podjetij o zaposlovanju in
odpuscanju, kot tudi na zmanjsanje potrosnje. Nezanemarljiv je tudi domino efekt, saj
spodbuja, da se denar pretoci v stabilnejsa, varnejsa in ugodnej$a gospodarska in druzbena
okolja.

Zdruzenje Manager vztrajno izpostavlja potrebo in pri¢akovanje, da se bo politika lotila ne le
polnjenja prorac¢una, temvec bo predvsem racionalizirala javne odhodke in vzpostavila
vzdrZno ravnotezje med prihodki drzave in odhodki, ki si jih lahko privos¢imo. Vse drugo bolj
kot k cemerkoli drugemu prispeva k podaljSevanju gospodarske, politicne in druzbene
agonije.

*Izracuni, ki so jih pripravili v Racunovodski hisi Unija in Odvetniski druzbi Sibinci¢, temeljijo na
predpostavkah, da je osnova za placilo kriznega davka celoten bruto prihodek posamezne fizicne
osebe in da davéna obveznost bremeni delojemalca.
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