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Obéni zbor in seja upravnega odbora ZdruZenja Manager
5. aprila 2012, Ljubljana

Mag. Dejan Turk ponovno izvoljen za predsednika Zdruzenja Manager

Na obénem zboru so &lani mag. Dejana Turka ponovno izvolili za predsednika Zdruzenja
Manager. Potrdili so tudi sestavo upravnega odbora, nadzornega odbora in ¢astnega razsodis¢a
za mandatno obdobje 2012-2015 ter sprejeli Zavezo za uspesno prihodnost Slovenije 15/2020.
Na dogodku je priznanje Managerkam prijazno podjetje prevzela druzba Bisnode.

Predsednica sekcije managerk Sonja Gole je priznanje Managerkam prijazno podjetie 2012
podelila generalni direktorici druzbe Bisnode Marii Anselmi v spremstvu Clanic vodstvene ekipe:
Manuele Dabo, Vesne Mrazi¢ in Mirele Kurt. Podjetje Bisnode je v zadnjih osmih letih zraslo kar
sedemkrat, dobic¢ek podjetja se je skoraj podvoijil, strank pa imajo 15-krat ve&. Povpre€na
dodana vrednost na zaposlenega zadnjih treh let je dobrih 82 tiso¢ evrov in je za dobrih 26.000
evrov viSja od povprecja v panogi. Danes imajo na vodstvenih pozicijah celo ve€ Zensk (67 %) in
kot je navedla Maria Anselmi: »...morda zenske, ali 'visoke petke' nosijo val tega, Cesar si v
ekonomskem smislu Zelimo: vi§jo dodano vrednost.«

Sreanje €&lanov se je nadaljevalo s predstavitvijo porocCila o delu. Podala ga je izvrSna
direktorica Sonja Smuc, ki ji je pred tem upravni odbor podelil nov triletni mandat za vodenje
strokovne sluzbe zdruZenja. Nacrt dela je predstavii mag. Dejan Turk - tudi njega so v
nadaljevanju ¢lani ponovno izvolili za predsednika ZdruZenja Manager. Podelili so razreSnico
organom ob zaklju¢ku mandatnega obdobja 2009-2012 in potrdili predlagano sestavo
upravnega odbora, nadzornega odbora in Castnega razsodiS€a za mandatno obdobje 2012-
2015.

Dejan Turk je v svojem nagovoru kot cilj delovanja postavil uresniCitev Zaveze za uspesno
prihodnost Slovenije 15/2020 preko uspesSnega in etitnega dela managerjev na eni strani in
sodelovanja z vlado in drugimi delezniki na drugi. »Seveda gre za to, kaj Zelimo dosedi, a gre
tudi za to, kako bomo to dosegli. SkuSajmo biti mladim vzor pri njihovem odlo¢anju za
managerski poklic.« V nadaljevanju je predstavil Zavezo za uspesSno prihodnost Slovenije
15/2020, ki so €lani soglasno sprejeli.



O aktivnostih in sklepih &astnega razsodiéa je porocal Vojko Cok, predsednik &astnega
razsodidéa. Castno razsodi§ée je v zadnjem obdobju zakljuéilo presojo dveh obravnavanih
primerov, v katerih so ¢lani razsodiS¢a presodili, so bila ravnanja ¢lanov neskladna s Kodeksom
etike. V obeh primerih je bila sprejeta razsodba, da bi bila ¢lana izkljuéena, ¢e ne bi tekom
postopka iz zdruZenja izstopila sama. Se vedno je, na podlagi novih dejstev, v teku presoja
enega primera.

Dodatne informacije
Sonja Smuc, izvréna direktorica Zdruzenja Manager
T: 01/58 98 584 E: sonja.smuc@zdruzenje-manager.si.
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