Primoz Zelensek, Chipolo

Primoz Zelensek je diplomiral na smeri elektronike Fakultete za elektrotehniko Univerze v Ljubljani.
Ze kot $tudent je bil predsednik Studentskega drustva Elektra in ve¢ kot desetletje polprofesionalni
igralec rokometnega kluba Rudar iz Trbovelj. Primoz Zelensek je predvsem podjetnik, ki vedno znova
iSCe nove ideje in resitve. Je ambiciozen in predan delu, rezultate pa Zeli doseci na nacin, ki je v
skladu z njegovimi vrednotami.

Svoje izkusnje je pridobival kot vodja projektov pri Viapss-u, leta 2011 kot soustanovitelj in direktor
podjetje Nolie Apps, ki je prilagodilo zelo priljubljeno igro Activity Original digitalno, tabli¢nim
ra¢unalnikom prijazno obliko. Primoz je eden izmed soustanoviteljev podjetja Chipolo, leta 2014 pa
je prevzel vlogo direktorja. Chipolo je svojo zgodbo pricel leta 2013 z uspesno Kickstarter kampanjo
(zbrali so skoraj 300.000 dolarjev). Na trg so vstopili s pametnimi obeski za kljuce, ki se povezejo z
aplikacijo na telefonu, uporabnik pa lahko na preprost nacin poisce zaloZene kljuce, preveri kje jih je
pozabil, hkrati pa lahko s pritiskom na obesek pozvoni tudi svoj telefon in ga hitro poisce.
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Najvecje Chipolovo trzis¢e sta ZDA in Kanada, kjer ustvarijo kar 50 % prihodkov podjetja, delez
prodaje na trgu EU pa je 40 %. Pricakujejo, da bodo v naslednjem letu Se povecali svoj trzni delez na
ameriSkem trgu, saj jim je pravkar uspelo prodreti v tri najvecje ameriske verige: Best Buy - najvecja
ameriska veriga s potrosnisko elektroniko, Inmotion - veriga trgovin s prestiznimi lokacijami na vec
kot 100 ameriskih letalis¢ih, prav tako bodo kmalu vstopili v Apple uradne trgovine, kjer jih je ve¢ kot
500 po celem svetu. Leto 2021 so zakljucili z 6,1 milijoni evrov prihodkov, ob tem je donosnost
sredstev znasSala 17,9 %, donosnost kapitala pa kar 45 %. Tudi letoSnje in naslednje leto pri¢akujejo
dinamicno rast. Za leto 2022 pricakujemo vec kot 25% rast prihodkov.

Leta 2020 je Chipolo lansiral Chipolo ONE Ocean edition, prvi iskalnik kljucev, narejen iz odpadnih
ribiskih mrez. To je bil neke vrste test, s katerim so Zeleli preveriti uporabo recikliranih materialov pri
tovrstnih tehnoloskih produktih.

Na podrodju trajnosti Zelijo v naslednjih letih zgraditi lastno elektrarno na strehi, do leta 2025 pa
postati Se ogljicno nevtralni. Lokalno in SirSe okolje podpirajo z donacijami, v ¢asu Covida so
sofinancirali nakup respiratorja za bolniSnico, pomemben deleZ sredstev pa hamenjajo organizaciji
Oceanic Global za ohranjanje oceanov.

Kolektiv Chipola je nastal iz skupine prijateljev, kar je pomembno vplivalo na celoten nadaljnji razvoj
kulture v podjetju. Prijateljstvo in odkritost sta njihovi najpomembnejsi vrednoti v podjetiju, ki ju je
mo¢ zaznati na vseh nivojih delovanja: v odnosu vodstva do zaposlenih, v medsebojnih odnosih med
zaposlenimi ter v odnosih podjetja s partnerji in uporabniki.

Vizija PrimozZa Zelenska je oblikovanje najboljse mozZne izkusnje iskanja osebnih stvari, osebno
poslanstvo pa zagotavljati najboljSe pogoje za delo zaposlenih, jih usmerjati k ciljem in prenasati
znanje na druge mlade podjetnike. Sodelavci pri njem cenijo, da ne ostane samo pri besedah in
spodbudah, temvec se dela loti tudi sam in ji pomagam pri izzivih.

Primoz je tudi mentor in v portfelju podjetij, ki jim je svetoval, najdemo tudi Ollo Audio, Zoyo Baby,
DeltaHub, Karjolo, ... Njegov nasvet je: »Zacetni neuspehi naj vas ne zaustavijo, vztrajajte, bodite
samozavestni, naj vas ne bo strah.« Po njegovem mnenju bi moralo vsako podjetje razmisljati tudi o
tem, kaksen vplivima njegova dejavnost na okolje, saj je tudi to eden izmed resursov, ki ga imamo
prevec za samoumevnega.



