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Zdruzenje Manager novi viladi:
zelimo si konstruktivnega sodelovanja politike in gospodarstva

V javnosti poteka razprava o osnutku koalicijske pogodbe 13. Vlade Republike Slovenije, ki
izraZa usmeritve gospodarske politike v naslednjem mandatnem obdobju. Zivimo v ¢asu
gospodarske rasti, a pred nami je obdobje povecane negotovosti in Stevilni izzivi, ki bodo
odlocali o smeri Slovenije v prihodnje. V ZdruZenju Manager, katerega ¢lani vodijo podjetja,
ki ustvarjajo eno tretjino prihodkov slovenskega gospodarstva, pozdravljamo nekatere
zaveze koalicijskih partnerjev, s katerimi Zelijo ohraniti socialno drzavo, urediti pereca
podrocja zdravstva, pokojninskega sistema, infrastrukture, energetike in okolja, hkrati pa
Zelimo, da se v delu, ki se nanasa na gospodarstvo in delodajalce, slednjih ne obremeni Se
dodatno. Zavedati se moramo, da je denar treba najprej ustvariti, predno ga razdelimo.

Na podrocju gospodarstva tako spodbujamo napovedane zaveze za zniZzanje obremenitev
plac z visjo splosno davéno olajSavo ali spremembo dohodninske lestvice, kar smo kot
klju€no stalisce izpostavili Ze v predvolilnem ¢asu. Prav tako Zelimo, da nova vlada izvede
nadaljnje korake za zmanjSanje obdavcitve 13. place in nagrad iz uspesnosti. Tudi to so
namre¢ pomembni prijemi za zadrZevanje visoko izobrazenega kadra, ki se prepogosto odloci
za odhod iz Slovenije zaradi boljSih pogojev drugod. Dohodninska razbremenitev njihovih
plac v Sloveniji bi pozitivno vplivala na zadrzevanje in konkurenénost pri pridobivanju kadra,
ki ustvarja visjo dodano vrednost. Brez kljuénega ¢loveskega kapitala podjetja ne bodo mogla
biti konkurenéna v mednarodnem okolju.

Vendar pa o ustreznih razbremenitvah ne moremo govoriti v primeru, ko se ti ukrepi
povezujejo z istoCasnim dvigovanjem prispevne stopnje na strani delodajalcev. TakSno
postopanje ne prispeva k ustvarjanju konkurencénejSega gospodarskega okolja, ampak bo
vplivalo na rezultate poslovanja in posledi¢no zmanjSevalo udelezbo zaposlenih v delitvi
dobickov podjetij. Prav tako smo skepti¢ni do nejasno opredeljenih korakov pri
napovedanemu ukrepu visje obdavcitve kapitalskih dobic¢kov, ki jih spremljamo z velikim
zadrzkom. V Zdruzenju Manager podpiramo taksno davéno reformo, ki predvideva
razbremenitev dela in prilagoditev davéne zakonodaje za mala in srednja podjetja ter
znizanje obremenitve najproduktivnejsih in razvojno najpomembnejsih kadrov. S
spodbujanjem najboljSih bomo prispevali druzbi v celoti.

Na podrocju debirokratizacije in odpravi predolgih administrativnih postopkov, ki otezujejo
poslovanje, drugega pomembnega stalisca, za katerega se v Zdruzenju Manager zavzemamo,
pozdravljamo napoved poenotenja in zmanj$anja Stevila zavarovalnih podlag za upokojitev,



kar bo nedvomno razbremenilo tako delodajalce kot tudi delavce, in poenostavitev
birokratskih postopkov za zaposlovanje usposobljene in deficitarne delovne sile iz tujine.

Pozitiven korak nove vlade vidimo tudi v zavezi po nadgradnji podpornega okolja v Sloveniji
na podrocju internacionalizacije izvozno usmerjenih domacih podjetij, kar bo pozitivno
vplivalo na gospodarsko rast katere glavnino predstavljajo prav izvozniki.

Ker sta gospodarstvo in javna uprava nelocljivo povezana, zaradi ¢esar se zavzemamo tudi za
ucinkovitejso in vitkejSo javno upravo, spodbujamo pobudo primernega nagrajevanja javnih
usluzbencev in povecanje ugotavljanja osebne odgovornosti. Gre za eno od pomembnih
podrocij, ki v zasebnem sektorju pomeni vecjo zavzetost nasih ljudi, s tem vecjo
produktivnost, kot tudi moznost, da se tisti del, ki ustvarja visjo dodano vrednost, tudi Se
dodatno nagradi.

Tekma za pridobivanje zaposlenih z visoko izobrazbo, naravnanostjo vrednot ter vrhunskimi
sposobnostmi in motivacijo je del razvojne tekme, v katero niso vklju¢ena samo podjetja,
ampak tudi drzave. Pri tem eni brez drugih ne morejo uspevati. Za oboje globalno velja, da
svojo konkurencnost vse bolj gradijo na ¢loveskem kapitalu: ljudeh in znanju. Slovenija mora
postati bolj zanimiva drZzava tako za talente kot tudi za naloZzbe domacega in tujega
financnega kapitala. Kot smo Ze opozorili, Globalni indeks privlacnosti za talente (GTCI)
Svetovnega gospodarskega foruma kaze, da se Slovenija uvr$éa med spodnjih deset drzav s
slabo razvito kakovostjo odnosa in sodelovanja ekosistemov, to je drzave in gospodarstva.
Resda Slovenija zaseda skupno 28. mesto od 119 drZav po uspesnosti ustvarjanja,
privabljanja in zadrZanja talentov, kar je relativno dobro, a v nasprotju s to skupno oceno pri
pridobivanju nadarjenih kadrov iz tujine zasedamo $ele 96. mesto. Zato izpostavljamo
potrebo po dobro usklajenem naboru ukrepov, katerih rezultat bo splosno izboljSanje
pogojev gospodarjenja prav z vidika privlacnosti Slovenije za nalozbe tako v ¢loveski kot
fizi€ni in finanéni kapital.

Pri ustvarjanju ugodnejsega poslovnega okolja in naslavljanju klju¢nih razvojnih ter
gospodarskih vprasanj si bomo v ZdruZenju Manager tudi v prihodnosti prizadevali za veéje
vkljuéevanje glasu managementa in konstruktivno sodelovanje za dobrobit vseh.

Za dodatne informacije in/ali komentar smo na razpolago:

E: komunikacije@zdruzenje-manager.si; 041 213 451 — Matjaz Kljaji¢; 041 852 670 — Tjasa
Pele.
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