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Inovacije in startupi, Povezovanje korporativnega sveta s startupi

Mi danes. Mi jutri. Mi vsi skupaj.

V danasnjem dinami¢nem poslovnem okolju je
zblizevanje korporacij, ki imajo tradicijo, uveljavljen
trzni delez, prepoznavno blagovno znamko in
dolgoletne izkuSnje, in inovativnih zagonskih, hitro
rastoCih in disruptivnih podjetij postalo pomembno
za trajen gospodarski napredek in razvoj industrije.
To sodelovanje spodbuja ne le inovacije, ampak tudi
zdravo konkuren¢no okolje. Poleg tega delovanje
med izkuSenimi starejSimi menedZerji in mladimi,
ambicioznimi podjetniki prinasa edinstveno mesSanico
modrosti, izkuSenj in svezih pogledov.

V  Sekciji mladih managerjev si prizadevamo za
veCje povezovanje in sodelovanje startup sveta s
korporativnim svetom. Za sodelovanje pa se moramo
najprej dobro poznati, razumeti izzive s katerimi se
sooCamo in pa reSitve, ki jih drug drugemu lahko
ponudimo za uspesno rast poslovanja, zato tovrstne
dogodke vidimo kot dobro priloZnost za sistematic¢en
pristop k gradnji novih skupnih priloZnosti.

NAMEN in CIl sreanja:

e povezati startup skupnost s korporativnim svetom

e povezati inovativne mlade ustvarjalne podjetnike z
izkuSenimi uspesSnimi manageriji

e skupaj graditi ekosistem ali skupnost poslovnih
voditeljev

e skupaj slediti trendom, ker si Zelimo bolj uspesno
Slovenijo in s tem naSo druzbo

Program predkonference in predstavitve

11:30 — 12:00 Uvod in Raziskava

“{

Dr. Ada Gustin Habu$
PriloZnosti in uspehi regionalnih startupov:
Vloga investicij in korporativhe podpore

V predstavitvi bo podan pregled velikosti in
strukture investicij v regijskem in slovenskem
startup ekosistemu, skupaj s primerjavo njegove
rasti in razvoja v preteklih letih. Izpostavljene bodo
nekatere uspeSne zgodbe startupov ter njihov
pozitiven vpliv na ekosistem in SirSo druzbo. Poleg
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tega bodo predstavljene tudi strategije, s katerimi
lahko korporacije u€inkovito podpirajo in sodelujejo
s startupi, ter koristi, ki lahko iz tega izhajajo.

Ana Gustin Habu$ je trenutno zaposlena v Silicon
Gardens skladu kot viSja strokovna sodelavka,
odgovorna za skladnost poslovanja in upravljanje
tveganj. Aktivno sodeluje pri iskanju in ocenjevanju
obetavnih visokotehnoloskih podjetij ter je odgovorna
za izdelavo porocila ‘The State of Adria Tech’. Pred
tem je delovala kot asistentka na Ekonomski fakulteti
Univerze v Ljubljani, kjer se je posvetila raziskavam
s podroCij korporacijskega upravljanja, lastniske
strukture,  produktivnosti  podjetij, vedenjske
ekonomije in teorije iger. Del svojega doktorskega
Studija je opravila na Columbia University v New
Yorku. Z Ekonomsko fakulteto ostaja tesno povezana;
vodi seminarje iz Upravljalne ekonomike na magistrski
ravni, s poudarkom na temah digitalne ekonomije,
novih poslovnih modelov, diverzifikacije ter strategij
vstopa in izstopa s trga skozi prizmo teorije iger.
Poleg tega je tudi coach v ekipi Uporabne psihologije.



1. SKLOP: NAVDIH

ZDRUZENJE
MANAGER

SEKCIJA MLADIH MANAGERJEV

12:00 — 12:50 Predstavitev startupov

V tem sklopu se bo predstavilo 9 navdihujocih startupov iz razlicnih industrij, strokovna komisija pa bo izbrala tri

najboljse.

Klju¢no pri izbiri najboljSih bo:

e Kako startup reSuje aktualen problem ali izziv na trgu?

Kaksen je poslovni model in nalrt za doseganje trajnostnega uspeha?

Kako se startup namerava razlikovati od konkurence in zagotoviti konkuren¢no prednost na trgu?
Kako startup namerava pridobivati kupce in graditi svojo bazo strank?

Kako je startup prepricljivo predstavil svojo poslovno zgodbo in izdelek pred obcinstvom?

Izbrani trije startupi se bodo naslednji dan predstavili na glavnem odru Managerskega kongresa.

Predstavitev startupov

Kraft!-al

TECHNDBOL®GE | B S

Rok Snoj, General Manager, KraftPal Austria & KraftPal
Germany, Sales Executive, KraftPal EMEA

KraftPal Technologies je podjetje, specializirano
za trajnostne embalazne reSitve, zlasti palete iz
valovitega kartona. Namen njihove patentirane
tehnologije je zagotoviti okolju prijazno, stroskovno
uCinkovito in lahko alternativo tradicionalnim
lesenim/plasti¢nim paletam za prevoz za enkratno
uporabo, ki zmanjSuje oglji¢ni odtis za 80 % na paleto,
hkrati pa varuje okolje in stroSke dobavne verige.

(Sustainability)

Rok Snoj je generalni direktor KraftPalovih podruznic v
Avstriji in Nemciji. Ob tem je aktiven €lan KraftPalove
globalne ekipe za strateski poslovni razvoj in razvoj
prodajne infrastrukture v Evropi in ZDA. Trenutno vodi
Stevilne razvojne projekte z najvecjimi svetovnimi
podjetji na podrocju farmacije, avtomobilske
industrije in izdelkov Siroke potrosnje.
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2. LovePets (fizicen produkt)

Anja Kosir, So-ustanoviteljica

Love Pets je mlado slovensko podjetje, ki se je
specializiralo za razvoj inovativnih in popolnoma
naravnih prehranskih dodatkov za Zivali - izklju¢no
iz najbolj prestiznih in zdravilnih superzivil tega
planeta. Izdelki so bili razviti s pomocjo nutricionistov,
strokovnjakov za superZivila in veterinarske stroke.
Vse sestavine in izdelki so 100% slovenski, naravni,
hipoalergenski, veganski in najvisje kakovosti.
Trenutno so na trgovske police postavili izdelek
SUPERFOOD kapljice za pse in macke, v naslednjih
mesecih pa bodo lansirali dva izdelka za konje,
glodalce in ptice.

Zakaj izdelki Love Pets?

e Podpirajo Crevesje in prebavo.

e Krepijo imunski sistem in dihalne poti.

e PospesSujejo okrevanje po boleznih, operacijah in
poskodbah.

e Vsebujejo popolnoma naravne vitamine, minerale
in antioksidante.

e S0 100% slovenski in naravni in sestavljeni iz
najbolj zdravilnih superzivil tega sveta.

Njihov cilj in vizija je, da s pomocjo narave, inovacij
in ljubezni do Zivali poskrbijo za: .
Zdravje in sreco za vse Zivali tega sveta. ,* @@

Anja KoSir, Studentka ekonomske fakultete v Ljubljani,
je predana trajnostnemu razvoju in tehnologiji. Kot
mladinska delegatka Sveta Evrope in bivSa sodelavka
v razvoju izdelkov ter komuniciranju s potrosniki v
srednjeSolskih letih, je vzljubila podjetniSke procese
in kreativno ustvarjanje boljSih ter inovativnih
procesov. Motivirajo jo ekipni duh, skupnost,
sodelovanje ter ustvarjanje inovacij. Srednjo Solo je
zakljuCila na Ekonomski fakulteti v Celju, nato pa
diplomirala na Mednarodni fakulteti za druzbene in
poslovne Studije. Trenutno se posveca magisteriju na
Ekonomski fakulteti v Ljubljani. Aktivno je delovala na
podroc¢ju mladinske politike, z namenom ustvarjanja
vsebin, ki omogocCajo mladim vstop v procese razvoja
in varnosti.

Projekt LovePets predstavlja odli¢no priloZznost za
neposredno na trgu in vklju¢evanje v vse podjetniSke
procese. Njihov cilj je ustvarjati slovenske izdelke
visoke kakovosti, ki potroSnikom nudijo vrhunske
prehranske dodatke,

zagotavljajo¢ domacim S

Zivalim  dolgotrajno SERFO

Zivljenje brez potrebe
po kupovanju Stevilnih
razlicnih izdelkov.

KAPLJICE ZA PSE IN MACKE

®

wwwlove-pets.eu

3. WordMe (early stage, socialno podjetnistvo)

znamke Word Me

WordMe je organizacija, ki ponuja prostor ucenja novih vesS¢in komunikacije
Custev in potreb, Deluje na treh stebrih druzbe: pari, otroci in zaposleni. Njihov
prvi produkt je WordMe za partnersko povezovanje. Sklop 18 kartic, ki ponuja
podporo pri iskreni komunikaciji.

Link do spleLink do spletne strani: wordme.org

Prihajata iz razlicnih strok, ki ju podpirajo s komplementarnim znanjem. Nika je
diplomirana socialna pedagoginja in zakljuCuje magisterij psihosocialne podpore.
Kaja pa je v Ameriki diplomirala iz produktnega dizajnain magistrirala na podrocju
tehni¢nega podjetnistva.

Verjameta, da lahko pari s pomocjo Word Me, svojo komunikacijo dvignejo na
visjo raven povezovanja in podpore. korak za korakom, par za parom, druzina za
druzino, lahko soustvarjamo bolj nezen, soCuten in povezan svet.

Nika Hrovat in Kaja §kerlj, prijateljici in soustvarjalki
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4. (3 quantifly

Perform better.

Luka Pregelj, Ustanovitelj in Direktor,

5. farseer

Farseer je SaaS za finan¢no nacrtovanje
in analizo, ki podjetjem pomaga odpraviti
rono delo, izboljSati natanénost in
varnost ter pridobiti nove vpoglede na
podroCju financnega nacrtovanja in
analitike. Je kot Excel, specializiran za
finance, z robustnostjo spletne aplikacije,
okrepljeno s funkcijami predvidevanja.
https://www.farseer.io

Katarina Trbara, Head of Sales

Diplomantka pravne fakultete, ki je
nekaj let delala v svetovanju, nato pa
se pridruzita Farseerju kot njihova prva
zaposlena. Zadnja 3 leta vodi prodajo in
operacije.

Quantifly opolnomoci vodje, da zgradijo uspeSne organizacije,
kjer zaposleni doZivljajo rast, pripadnost in namen.
Razvijajo orodja za organizacijsko diagnostiko in zagotavljajo
pragmati¢ne vpoglede za merljive izboljSave zavzetosti in
produktivnosti zaposlenih.

Luka Pregelj je po zaCetku kariere deloval kot korporativni
pravnik pri CMS-RRH, kjer je vodil agencijo za pravno in
poslovno svetovanje Lex Lucas Consulting. V letu 2021 je
prepoznal poslovno priloZnost v organizacijski diagnostiki
in zagnal Quantifly, kije zbral 1.000.000 EUR od slovenskih
investitorjev in je bil nominiran za nagrado startup leta 2023.

6. a salesqueze

SaleSqueze je dinamicni slovenski startup s sedeZem v Skofji Loki.
Z ekipo 14 talentiranih strokovnjakov, ki imajo razli¢ne izkusnje s
podroCja prodaje, proizvodnje in digitalnih reSitev, so zavzeti za
revolucioniranje nacina prodaje kompleksnih izdelkov. SaleSqueze
razvija vizualno reSitev CPQ (configure, price & quote) za proizvodna
podjetja, ki omogoca digitalen nacin prodaje kompleksnih izdelkov
preko preprostih, vizualnih in samopostreznih konfiguratorjev
za prodajne ekipe, partnerje in stranke. V letu 2022 so bili zaradi
inovativnega pristopa izbrani kot eden od petih finalistov za prestizno
nagrado Slovenski startup leta. Njihov potencial so prepoznali tudi
Poslovni angeli Slovenije in EIT Manufacturing in jih podpirajo na poti
pri globalnem uspehu.

Leon je strokovnjak za digitalno prodajo kompleksnih izdelkov v
proizvodnih podjetjih. Zvizionarskim pristopomin tehni¢nim znanjem
ustvarja odli¢ne uporabniske izkusnje ter pomaga podjetjem doseci
trajnostno rast. S svojo
strastjo za inovacije ostaja
v ospredju industrijskih
trendov, obvlada
kompleksne koncepte in
razvija ucinkovite resitve.
Njegovo bogato prodajno
znanje je osredotoceno
na premagovanje ovir pri
prodaji kompleksnih in
konfigurabilnih izdelkov.
Leonova  strokovnost
omogoca podjetjem
optimizacijo  procesov,
generiranje vodilnih
priloznosti ter doseganje
prodajnega potenciala.

Leon Panijtar, soustanovitelj in direktor
podjetje SaleSqueze
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7. coach

MICROLEARNING

N

Kalina Trajanovska, Co-founder & CEO

8. PriHrani

PriHrani je aplikacija in platforma, ki
neposredno povezuje kupce z okusno
hrano, ki bi bila sicer zavrZzena.Ustvarjena
jeznamenom, da pomaga povecatitrajnost
in zmanjSati ogljicni odtis na ucinkovit
in donosen nacin, ter hkrati premakniti
podjetja k zero-waste cilju. Ponudniki
kot so restavracije, pekarne in okoliSke
trgovine vsak dan objavijo okusne obroke
in Zivila, ki bi drugace koncala v smeteh,
uporabniki pa lahko te obroke prevzamejo
ob koncu dneva. PriHrani je veC kot le
aplikacija. Je platforma, ki povezuje,
ozave$Ca in spodbuja potrosSnike k bolj
odgovornem nakupu hrane.

Luka Zeleznik, diplomirani inZenir Racunalni§tva in
Informatike, ustvarjalec aplikacije

Luka Zeleznik, je diplomiran inZenir
RacunalniStva in informatike, Univerze v
Ljubljani, kjer tudi zakljuuje magistrski
Studij. Ima vec kot 3 let izkuSenj razvoja
full-stack spletnih in mobilnih aplikacij.
Poleg tehni¢nega ga zanima tudi poslovni
del vodenja in upravljanja podjetij.
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Coach Microlearning je gamificirana aplikacija za usposabljanje, ki velikim
podjetiem pomaga povecati uspeSnost z iskanjem in odpravljanjem vrzeli v
znanju svojih zaposlenih. Z uporabo umetne inteligence Coach samodejno
ustvari vprasanja in odgovore iz kataloga izdelkov podjetja ali priro¢nikov
za usposabljanje, jih posreduje prek priviacnih iger in izboljSa uspesnost v
celotnem podjetju - za prodajne predstavnike, podporno osebje in podobne
vloge. https://www.getcoach.app

Ima vec kot 8 let izkuSenj na podrocju programskega inZeniringa, produktnega
managementa in podjetniStva. Nadzirala je nalrtovanje in implementacijo
Stevilnih digitalnih izdelkov v razli¢nih panogah. Danes ona in njena ekipa
gradijo Coach - gamificirano aplikacijo za usposabljanja, ki velikim podjetjem
pomaga povecati produktivnost in uspesnost z iskanjem in odpravljanjem vrzeli
v znanju svojih zaposlenih.

0.

Glossiq je inovativna platforma, ki revolucionira nacin, kako ljudje
doZivljajo in obiskujejo lepotne salone. Z naSo aplikacijo lahko
enostavno rezervirate termine, odkrijete najnovejSe lepotne trende
in celo nakupujete vrhunske izdelke, vse na enem mestu. Nas cilj
je povezati lepotne strokovnjake, salone in stranke ter jim ponuditi
nepozabne izkusnje v svetu lepote.

Iztok Pavlin, z bogatim ozadjem in izkuSnjami v svetu poslovanja,
marketinga, projektov in inovacij, je izjemen vodja, ki je sledil svoji
strastni poti v poslovni svet. Kot nekdanji direktor projektnega vodenja
pri Outfity, je uspesno vodil Stevilne zahtevne projekte, kar mu je
prineslo dragocene vescine in izkusnje.

Svojo karierno pot je nadaljeval kot operativni direktor procesov in
projektov pri podjetju  Business Solutions, kjer je Se izboljsal
svojo ekspertizo v upravljanju in optimizaciji poslovnih procesov.

Njegova zgodba

se nadaljuje z
ustanovitvijo lastnega
podjetja, Glossiqg, kjer
se posveca razvoju
inovativnih reSitev

ter ustvarjanju novih
priloznosti v poslovnem
svetu.

Iztok Pavlin, Founder at Glossiq
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Predstavitev komisije S o

BLAZ STRLE

Blaz Strle je generalni direktor za Slovenijo in Jadran ter ¢lan uprave skupine BE-
terna. BlaZ je z bogatimi vodstvenimi izkuSnjami odigral klju¢no vlogo pri rasti
podjetja. Ima Executive MBA iz poslovne administracije in managementa na
IE Business School, kjer je dosegel odliko. BlaZ je tudi diplomant Fakultete za
racunalnistvo in informatiko.

MATE] RUS

Matej je strasten vodja v startup ekosistemu in dizajner novih podjemov,
katerega poslanstvo je podpora regionalnim startup in scaleup podjetjem.
Kot svetovalec pomaga podjetjem pri uvajanju podjetniSkega razmisljanja in
inovacijskih metod, sodeluje z ambicioznimi podjetniki in podjetji za pozitiven
prispevek k razvoju druzbe ter si prizadeva za nadaljnji razvoj slovenskega
in regionalnega startup ekosistema. Poleg aktivnosti v Tovarni podjemov, ki
jo uspedno vodi Ze veC kot 20 let, svoje znanje in izkuSnje deli s Studenti
kot visji predavatelj podjetniStva na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v
Mariboru.
Mag. Matej Rus, direktor in so-ustanovitelj Tovarne podjemov & vodja Startup
Slovenija in PODIM Ronference

ROK HABINC Partner at Pan-Adria Partners/Slovenia

Pan-Adria Partners ustanavlja 7o0-milijonski sklad tveganega kapitala. Sklad bo
vlagal v mlada podjetja s sedezem v Sloveniji, ki so v zaletni fazi rasti. Prednost
imajo ekipe s preizkuSenim produktom, ki so pridobile svoje prve placujoce
stranke in ciljajo na velik trg ali donosno niSo. Pan-Adria VentureOne namerava
vloZiti med o,5 in 3 milijone EUR v posamezno podjetje, z moznostjo naknadnih
nalozb. Ekipa Pan-Adria prinasa bogato strokovno znanje na podro¢ju globalne

B2B prodaje in izkusnjami uspesSnega krmarjenja v krizah ter referencami vodenja

rastoCih podjetij. Ponuja prakti¢no podporo na kriticnih podrocjih, kot so prodaja
klju¢nim kupcem, optimizacija cen, upravljanje likvidnosti in sprejemanje tezkih
strateSkih odloCitev. Rok iSCe odloCne in vztrajne ustanovitelje startup podjetij, ki
zmorejo popeljati svoje podjetje na pot rasti.

Pred ustanovitvijo Pan-Adria Partners je bil Rok ustanovni partner v investicijski skupini STH Management, ki je
delovala v razli¢nih industrijskih panogah, skladih in nepremicninskih projektih. 0d leta 2010 vodi sklad tveganega
kapitala STH Ventures. Rokove izku$nje vkljucujejo delo direktorja in lastnika strojegradne tovarne, vodstvene poloZaje
v druzbah za upravljanje skladov in razlicnih proizvodnih panogah ter sodelovanje pri M&A projektih v sektorjih
financnih storitev, emabalaZe, telekomunikacij in IT. Rok je aktiven poslovni angel in ¢lan svetovalnega odbora
Poslovnih angelov Slovenije.

Rok je diplomant elektrotehnike (Univerza v Ljubljani) in MBA (Emory University, Atlanta, ZDA) ter nosilec naziva CFA®
(Chartered Financial Analyst) .



Predstavitev komisije

JAN PELOZA

Jan Peloza je direktor Impact Hub Ljubljana, kjer vodi skupino druzbenih
inovatorjev ter ustvarjalcev sprememb, ki podpirajo podjetnike in organizacije
pri ustvarjanju pozitivnega druzbenega in okoljskega vpliva. Z MBA in
ozadjem s podrocja raCunalniskih znanosti ter marketinSkega komuniciranja
ima Jan edinstven pogled na uporabo tehnologije, kreativnosti in poslovnih
vesCin za reSevanje kompleksnih druzbenih izzivov.

Jan ima vec kot 15 let izkuSenj na podrocju zagovornistva in vodenja, kjer je kot
so-ustanovitelj in vodja ve¢ mednarodnih in nacionalnih mrez in pobud, spodbujal
trajnostni razvoj in zdravje. Prav tako je bil trener in facilitator, svetovalec in clan
upravnih odborov vec globalnih in regionalnih organizacij, kot so Svetovna zdravstvena

organizacija, Evropska zveza mladinskih kartic, Sustainaware in Mednarodna mladinska zdravstvena organizacija.

Janovo delo je bilo veckrat nagrajeno, med drugim z nagrado WHO WNTD, Nacionalno nagrado za trajnostni razvoj,
nagrado Evropske komisije za mlade, nagrado ECL za mlade strokovnjake, nagrado Evropske komisije za zdravje in
Nacionalno nagrado za dolgoletni prispevek k razvoju mladinskega sektorja.

MATEJA LAVRIC

Mateja Lavric je direktorica korporativnega sklada tveganega kapitala Kolektor
Ventures, ki vlaga v startupe na podrocju industrije 4.0 oz. tehnologij umetne
inteligence, napredne robotike in najsodobnejSih simulacijskih ter vizualnih
tehnologij. Z bogatimi izkusnjami v proizvodni logistiki in uvajanjem vitkih
ter agilnih pristopov poslovanja aktivno sodeluje tudi v SirSem Kolektorjevem
ekosistemu odprtega inoviranja, med drugim na podrocju priprave strategij in
zagotavljanja ustreznih razmer za razvoj novih poklicev prihodnosti

NINA URBANIC

Nina Urbanic je na Slovenskem podjetniSkem skladu zaposlena kot svetovalka
za spremljanje lastniSkih naloZb v Sektorju za posebne razvojne spodbude.
V okvirju sektorja se izvajajo nalozbe semenskega kapitala ter nalozbe
tveganega kapitala. Pred zaposlitvijo na Skladu je delala kot strokovna
svetovalka za trgovanje z vrednostnimi papirji ter finan¢na analitiCarka v
Probanka druzbi za upravljanje in holdinskih druzbah. Pred tem pa v borzno
posredniski druzbi Cogito bis B.H. d.o.0. kot borzna posrednica in v oddelku
poravnave vrednostnih papirjev.
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2. SKLOP: AMBICIJA

13:00 - 13:45

V Sklopu Ambicija bomo predstavili konkretne praks uspeSnega sodelovanja med startupi in korporativnimi podjetji.
PRedstavitve bodo v navdih, kaj vse je mogoce ustvariti s sodelovanjem.

Predstavili bom 7 uspesnih praks:

1. Llabena d.o.0., Borut Ceh “Biotehnologija: 0d ideje do startupa”

2. BE-Terna d.o.0., BlaZ Strle “CoE - most med danasnjimi dobicki in jutri$nji uspehi”

3. Leanpay d.o.o0., Matjaz Omejc “Povezovanje s trgovci in bankami”

4. SaleSqueze d.o.o. in Fotona d.o0.0., Leon Pajntar “Kako je Fotona digitalizirala naro¢anje za medicinske laserje v
globalni prodajni mrezi?”

5. BTC d.d., Miha Mermal “Sodelovanje s startupi kot pospeSevalnik inovativnosti v druzbi BTC”.

6. Kolektor Technology d.o.0., Mateja Lavri¢ “Korporacija + Startup = Inovacija: Primer Kolektor”

7. Atlantic Droga Kolinska d.o.0., Ziva Deu “Ul v marketingu uveljavljenih blagovnih znamk”

3. SKLOP: S(L)ODELOVANJE

13:45 — 14:15

V duhu slogana Mi danes. Mi jutri. Mi vsi skupaj bomo organizirali konkretne povezave za srecanje vodilnih v
korporativnih podjetjih z uspeSnimi startupi za kratek Meet up in morebitno sodelovanja.

V nadaljevanju predstavljamo sodelujoCe direktorje uspesnih podjetij, s katerimi se bodo imeli moZnost srecati startupi.

Predstavitev direktorjev

BLAZ STRLE

Blaz Strle je generalni direktor za Slovenijo in Jadran ter ¢lan uprave skupine

BE-terna. BlaZz je z bogatimi vodstvenimi izkusnjami odigral klju¢no vlogo pri

rasti podjetja. Ima Executive MBA iz poslovne administracije in managementa

na IE Business School, kjer je dosegel odliko. BlazZ je tudi diplomant Fakultete za
racunalnistvo in informatiko.

LOVRO PETERLIN

Lovro Peterlin se je A1 Slovenija pridruzil leta 2017 kot glavni direktor prodaje in
narocniSkega sektorja, junija 2018 pa je prevzel Se polozaj Managing direktorja.
Pred prihodom na A1 Slovenija je bil od leta 2007 direktor podjetja Linea Directa,
sestrskega podjetja Studia Moderna, ki se na 19 trgih vzhodne in srednje Evrope
ukvarja s storitvijo klicnih centrov ter prodajo in upravljanjem popolnih nakupnih
izkuSenj za vec kot 350 poslovnih partnerjev. Z mednarodnimi izkusnjami,
vecletno prakso s podrocja razvoja novih poslovnih priloZnosti in neposrednega
vodenja predvsem generacije Y svoje znanje deli tudi s Stevilnimi podjetniki
ter je svetoval mednarodnim podjetjem na podrocju prodaje, marketinga ter
vzpostavitve in upravljanja ucinkovitih prodajnih timov.
Poleg tega ima izkusnje iz tujine, saj je kot strateSki marketinski svetovalec
deloval v Italiji in na Kitajskem, bil je tudi predsednik Sekcije mladih managerjev
Slovenije in kot eden redkih Evropejcev Clan prestizne globalne Zirije za izbor
mednarodne nagrade s podro¢ja direktnega marketinga in prodaje ECHO Awards.




Predstavitev direktorjev

MIHA MERMAL

Miha Mermal je od leta 2014 izvrSni direktor za podrocje marketinga in
trajnostnega razvoja v druzbi BTC. Na svoji karierni poti povezuje marketing,
trajnost, druzbeno odgovornost in inovativnost. Verjame, da sodelovanje z
zagonskimi podjetji in odprtost za nove tehnoloske reSitve prinasa poslovne
priloZznosti in SirSe druzbene koristi. Vkljucen je v sodelovanje druzbe BTC
z izbranimi zagonskimi podjetji, tudi iz ABC pospeSevalnika, ki ga je druzba
BTC skupaj s partnerji ustanovila leta 2015 z namenom krepitve inovativnega
ekosistema ter ustvarjanja naprednejSega poslovnega okolja druzbe BTC.

MIHA SENCAR

Miha Sencar je direktor komerciale in solastnik v druZinskem podjetju Tenzor. Kot
predstavnik druge generacije nadaljuje vizijo trajnostnega druzinskega podjetja.
Rezultati njegovega dela se kaZejo v preskoku v verigi vrednosti - podjetje
se je iz integratorja na podrocju tehni¢nega varovanja razvilo v izvajalca, ki
ponuja celovite storitve na podrocju integracije sistemov elektri¢nih inStalacij
(svetovanje, projektiranje, razvoj, izvedba, servis in vzdrZevanje). Kot aktiven
¢lan sodeluje v razvoju lastne 10T platforme za integracijo na razlicnih
segmentih (REMS in iEMS). Njegove dolgoletne izkusnje so steber stabilnosti
in rasti pri vodenju razvoja poslovanja skupine Tenzor v Avstriji, Sloveniji, na
Hrvaskem, v Srbiji, Makedoniji, Albaniji in na Kosovem. Priznanje Mladi manager
2021 zrcali njegov doprinos na nivoju podjetja Tenzor ter Skupine Tenzor.

SABINA GROS

Sabina je svojo poklicno pot zaCela v pravosodiju, preden je prevzela krmilo
druZinskega energetskega podjetja BPT d.o.0. Na Ekonomski fakulteti Univerze
v Ljubljani je pridobila MBA, ki jo je opremil z dragocenimi veS¢inami za
vodenje podjetij. Kot €lanica upravnega odbora Kluba Poslovnih Angelov
Slovenije in €lanica upravnega odbora Zenske sekcije ZdruZenja manager,
se Se naprej uci in raste. Sabinin voditeljski slog se osredotoca na trajnostne
energetske resitve, ki prispevajo k boljsi prihodnosti.

TONE STANOVNIK

Tone Stanovnik je kot ustanovitelj in direktor v Spici od samega zaCetka, leta 1989.
Velja za pionirja in odli¢nega poznavalca sistemov zasnovanih na loT
tehnologijah (Crtna koda, RFID, Biometrija, BT4.0,..). Je soustanovitelj mreZe petih
Spica podjetij v Adriatic regiji in promotor Slovenskega ICT izvoza skozi sekcijo
ZITex pri GZS. Trenutno je odgovoren za:
o stratesSki preboj Spice v SirSi EMEA prostor
e in stebre SPS slovenske pametne specializacije: Pametne Zgradbe, Pametna
Mesta in Pametne Tovarne
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ROK HABINC Partner at Pan-Adria Partners/Slovenia

Pan-Adria Partners ustanavlja 7o-milijonski sklad tveganega kapitala. Sklad
bo vlagal v mlada podjetja s sedeZem v Sloveniji, ki so v zacetni fazi rasti.
Prednost imajo ekipe s preizkuSenim produktom, ki so pridobile svoje prve
plaCujoce stranke in ciljajo na velik trg ali donosno niSo. Pan-Adria VentureOne
namerava vloZiti med o,5 in 3 milijone EUR v posamezno podjetje, z moznostjo
naknadnih nalozb. Ekipa Pan-Adria prinasa bogato strokovno znanje na

podro¢ju globalne B2B prodaje in izkuSnjami uspeSnega krmarjenja v krizah

ter referencami vodenja rastoCih podjetij. Ponuja prakti¢no podporo na kriti¢nih
podrocjih, kot so prodaja klju¢nim kupcem, optimizacija cen, upravljanje likvidnosti

in sprejemanje tezkih strateskih odloCitev. Rok iSCe odlocne in vztrajne ustanovitelje
startup podjetij, ki zmorejo popeljati svoje podjetje na pot rasti.

Pred ustanovitvijo Pan-Adria Partners je bil Rok ustanovni partner v investicijski skupini STH Management, ki je
delovala v razli¢nih industrijskih panogah, skladih in nepremicninskih projektih. Od leta 2010 vodi sklad tveganega
kapitala STH Ventures. Rokove izkusnje vkljuujejo delo direktorja in lastnika strojegradne tovarne, vodstvene
polozaje v druzbah za upravljanje skladov in razlicnih proizvodnih panogah ter sodelovanje pri M&A projektih v
sektorjih financnih storitev, emabalaze, telekomunikacij in IT. Rok je aktiven poslovni angel in ¢lan svetovalnega
odbora Poslovnih angelov Slovenije.

Rok je diplomant elektrotehnike (Univerza v Ljubljani) in MBA (Emory University, Atlanta, ZDA) ter nosilec naziva
CFA® (Chartered Financial Analyst) .

MARKO LUKIC

Stalna povezava z naravo, aktivna vpetost v druzbo in ekonomska vzdrznost

- 0z. t.i. trajnostna nacela predstavljajo Zivljenjski slog direktorja podjetja
Lumar, Marka Lukica, ki je bil, preden se je podal na poslovno pot v
druzinskem podjetju vrhunski plezalec in alpinist. Po zakljucku plezalne
kariere, se je odlocCil, da bo tisto kar bo na svoji poslovni poti pocel, imelo
najmanjsi vpliv na naravo in okolje. To je bilo Se veliko pred tem, ko se
je zaCelo na veliko govoriti ali pisati o trajnosti, »zero emission«, »low
carbon« druzbi ali Zivljenju. Danes je Lumar vodilni slovenski proizvajalec

skoraj ni¢-energijskih montaznih objektov.

Svoje znanje, trajnostno usmeritev, izkusnje in poglede na aktualno dogajanje
Marko Luki¢ kot predavatelj in sogovornik deli na Stevilnih dogodkih doma in v tujini.
Je €lan upravnega odbora ZdruzZenja manager, ¢lan upravnega odbora Kluba Slovenskih
podjetnikov in ¢lan sveta zavoda ter vodja sekcije Trajnostna gradnja in nepremi¢nine CER - Partnerstvo za
trajnostno gospodarstvo.
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Si Zelite Se vec srecanj -
in sodelovanja v aktivnostih
Zdruzenja Manager?

Veseli bomo, &e se nam pridruZite. Clanstvo
vam omogoca dostop do dogodkov, izo-
brazevalnih in mreznih priloZznosti, mentorstev
in Se in Se.

Vec informacij o ¢lanstvu najdete na:
https://www.zdruzenje-manager.si/sl/clanstvo/clanstvo/
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