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V povecanje blaginje vodi spremenjen nacin delovanja gospodarstva

ZdruZenje Manager je na danasnjem dogodku Observatorij 2022 iskalo resitve na aktualne izzive v
druZbi, s katerimi bomo lahko v Sloveniji povecali druzbeno blaginjo. Prof. dr. Dusan Mramor,
predsednik Observatorija ZdruZzenja Manager, je poudaril, da gre za doprinos k razumevanju, kako
prelomno obdobje je pred gospodarstvom celega sveta.

»Observatorij in akcijski nacrt za visjo rast produktivnosti nas usmerjata, kaj moramo narediti in kako.
Dobronamerno, s skupnim ciljem in profesionalno. In potem je tu se kdo. Kdo so najboljsi voditelji, ki
bodo znali in zmogli voditi tako, da bomo prosperirali vsi: podjetja, zaposleni, drZavljani, narod,
drZava? Ta izziv, kdo so pravi voditelji in voditeljice za te Case in izzive, je nasa skupna skrb, Se posebej
v kombinaciji s supervolilnim letom, « je v uvodnem nagovoru izpostavila Medeja Lon¢ar, predsednica
Zdruzenja Manager.

Izkusnje boljsih kazejo, da je za preboj potreben konsenz

Da se kot druzba zadnja leta bistveno premalo zavedamo, da je pot do ekonomsko uspesne drzave
preko uspesnega, rastocega in ne nazadnje tudi profitabilnega gospodarstva, pa je poudarila Petra
Juvandic, izvrSna direktorica ZdruZenja Manager: »Slovenija je odprto evropsko gospodarstvo,
sooceno s povecano globalno negotovostjo. Nasa dolgorocna uspesnost je odvisna od nase
konkurencnosti, ta pa od globalnega pozicioniranja drZave. Izkusnje uspesnih, gospodarsko
konkurencnih, socialno pravicnih in razvojno usmerjenih drZav kaZejo, da so svoj preboj lahko
dosegle, ko so vse skupine, ki soustvarjajo prihodnost druzbe, uspele doseci konsenz. To zahteva
veliko zrelosti, kompromisov.«

V nadaljevanju danasnjega dogodka na Ekonomski fakulteti UL so se s sogovorniki v dveh pogovornih
omizjih dotaknili trileme: okolje, staranje, blaginja, drugi del pa so posvetili zelo aktualnim
tehnoloskim premikom za nujne spremembe globalnega gospodarstva — razogljicenje, umetna
inteligenca, nalezljive bolezni in digitalizacija — in kako se bo v vsem tem znasla ekonomska politika.

Dopolnjen akcijski nacrt obsega tudi vzvode za doseganje nematerialne blaginje

Prvi panel so namenili pregledu realizacije akcijskega nacrta, ki ga je lani Observatorij v sodelovanju s
40 strokovnjaki z zelo razlicnih podrodij pripravil v zasledovanju visje rasti produktivnosti. Klju¢na
ugotovitev je bila, da je Slovenija napredovala pri produktivnosti - predvsem na podrocju razvoja
infrastrukture, hkrati pa nas ¢aka Se veliko izzivov - predvsem na podroc¢ju mehkih dejavnikov. Z
namenom, da se pospesi uresnicevanje ukrepov iz akcijskega nacrta (pri 40 odstotkih ukrepov
namrec ni bilo narejenega nic), se ta nadgrajuje iz podro¢ja povecanja produktivnosti na povecanje
celotne materialne in nematerialne blaginje. »Ne samo, kako ucinkovito delamo, ampak koliko ljudi
dela. In kaj je pomembno, da se ljudje dobro pocutijo v drZavi,« je pristavil dr. Mramor. Na omizju so
sodelovali Petra Juvancic, izvrsna direktorica ZdruZenja Manager; dr. Joze Sambt, Katedra za
matematiko, statistiko in operacijske raziskave, EF; dr. Polona Domadenik Muren, Katedra za



ekonomijo, EF; dr. Aljosa Valentin€i¢, Katedra za denar in finance, EF; dr. Matjaz Koman, Katedra za
ekonomijo, EF; dr. Ali Zerdin, odgovorni urednik Sobotne priloge, Delo.

Koreniti tehnoloski premiki zahtevajo spremenjen nacin delovanja gospodarstva

V drugem delu dogodka so se sogovorniki panela dotaknili ve¢ tem, med drugim najaktualnejsih, kot
so razoglji¢enje, digitalizacija, umetna inteligenca. Sogovorniki so izpostavili, da bo treba preobraziti
nacin, kako delujemo, tako v podjetjih kot na ravni druzbe. Klju¢na ni digitalizacija, ampak
spremenjen nacin delovanja gospodarstva v smeri pametne specializacije. Pri tem bi morala drzava
zasledovati vizijo, da je v enem podrocju najboljsa na svetu, ne da le lovimo drzave, ki so v povprecju
EU. V pogovoru so sodelovali dr. Dusan Mramor, predsednik Observatorija ZM in moderator okrogle
mize; dr. Martin Copi¢, Fakulteta za matematiko in fiziko; dr. Blaz Zupan, Fakulteta za racunalnistvo
in informatiko; dr. Tatjana Avsi¢ Zupanc, Institut za mikrobiologijo in imunologijo; dr. Peter Wostner,
Urad RS za makroekonomske analize in razvoj.
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e Na fotografiji 'Interaktivno omizje: Trilema: okolje, staranje, blaginja' (od leve proti desni):
Petra Juvandic, izvrSna direktorica Zdruzenja Manager; dr. JoZze Sambt, Katedra za
matematiko, statistiko in operacijske raziskave, EF; dr. Polona Domadenik Muren, Katedra za
ekonomijo, EF; dr. AljoSa Valentinci¢, Katedra za denar in finance, EF; dr. Matjaz Koman,
Katedra za ekonomijo, EF; dr. Ali Zerdin, odgovorni urednik Sobotne priloge, Delo.

e Na fotografiji 'Okrogla miza: Koreniti tehnoloski premiki za nujne spremembe globalnega
gospodarstva' (od leve proti desni): dr. Dusan Mramor, predsednik Observatorija ZM in
moderator okrogle mize; dr. Martin Copi¢, Fakulteta za matematiko in fiziko; dr. Blaz Zupan,
Fakulteta za racunalni$tvo in informatiko; dr. Tatjana Avsi¢ Zupanc, Indtitut za mikrobiologijo
in imunologijo; dr. Peter Wostner, Urad RS za makroekonomske analize in razvoj.
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