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ZDRUZENJE Moja vizija
MANAGER

ZM bo clanicam in clanom nudilo mocno podporo pri strokovnem razvoju in
povezovanju z namenom medsebojne pomoci in podpore, omogocalo razvoj
managerske stroke z izobrazevanjem in spodbujanjem vsezivljenjskega ucenja
ter skrbelo za promocijo zgodb o uspehu ter na ta nacin prispevalo k
napredku slovenskega managementa, konkurencnosti in uspesnosti
Slovenije.

Odgovornost ZM je v spodbujanju ambicioznega, razvojno naravnanega ter
gospodarstvu in podjetnistvu naklonjenega makrookolja, ki prispeva k
druzbeni blaginji vseh in spodbuja podjetja in managerje na poti razvoja
Slovenije v napredno zeleno in digitalno druzbo.



ZDRUZENJE Temelji nasega delovanija
MANAGER

Poslanstvo
Z odgovornim voditeljstvom in strokovnhim managementom do skupnega napredka.
Vizija

S sodelovanjem spreminjati priloznosti v uspehe in popeljati Slovenijo med
najrazvitejse drzave v Evropi in svetu.

Slogan
Dobri rezultati na pravi nacin.
Vrednote

Spostovanje, zaupanje, odgovornost, etika, sodelovanje.



ZDRUZENJE Trije programski stebri
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1. MI DANES - ZAKAJ SPLOH SMO?

* najprej se bomo poglobili vase in sebi ter tudi javnosti v vsem razumljivem jeziku
povedali, zakaj smo managerji/voditelji, sedaniji in prihodnji, pomembni, kaj in kako
doprinasamo nasi druzbi, brez cesar ne more funkcionirati,

 ustvarjanje Cedalje visje dodane vrednosti, za katero smo odgovorni, v osnovi edino
omogoca uspesno delovanje nase druzbe in resen razvojni preboj Slovenije, kot
kljuCen, pa Se ne zadosten predpogoj,

* skupaj bomo zato ustvarjali pogoje za pospesen odlicen razvoj managementa in
voditeljstva v Sloveniji.
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2. Ml JUTRI - ZAKAJ SPLOH BOMO?

* Na tem temelju se bomo osredotocCili na naso tudi prihodnjo relevantnost v izjemno
hitro radikalno spreminjajocem se okolju, v katerem smo odlocCeni biti ustvarjalci
sprememb in ne sledilci,

* na podlagi razumevanja kljucnih megatrendov, ki bodo oblikovali svet prihodnosti,
bomo identificirali velike priloznosti za Slovenijo in doprinesli k ustvarjanju nasih
skupnih konkurencnih prednosti,

* specificno in konkretno bomo opredeliti naso klju¢no/vodilno vlogo in odgovornost
pri kreativnem ter inovativnhem ustvarjanju in razvoju visoko konkurencnega
digitalnega zelenega gospodarstva Slovenije in ga konkretno ustvarjali, ter si s tem
pridobili kredibilno pozicijo za oblikovanje tretjega stebra.
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3. VSI SKUPAJ - SLOVENLJA KOT ZGODBA O NOVEM USPEHU

* na podlagi nase jasno opredeljene vloge in odgovornosti in nasega razpoznanega
cedalje uspesnejsega delovanja v dobro razvoja celotne druzbe bomo k sodelovanju
pri kreiranju take sproscene, poletne, kreativne in inovativhe Slovenije povabili
politiko/vlado in znanost

* pri cemer bomo tako strukturirani, konkretni, dodelani in odgovorni, da bo (katerakoli
vladajoca) politika konéno dobesedno prisiljena ustvarjalno sodelovati z nami v dobro
vseh, ali pa bo sama sebe diskreditirala.
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SKUPAJ BOMO (KONCNO) USPELI

Zivljenje je kratko, €as si zato skupaj le
vzemimo predvsem za take, velike, WOW
vsebine, za katere bomo po 10, 15 letih
lahko skupaj ugotovili, da so dobesedno
spremenile tok zgodovine - zagotovo
slovenske in v pomembni meri tudi
evropske, in, zakaj ne, globalne. Vsega tega
smo z naSim poenotenim, usklajenim
skupnim nastopom sposobni.

Upraviceno se nas nihée ne bo spomnil po
tem, kar smo naredili zase, veliko ljudi in
zelo dolgo pa po tem, kar bomo velikega
naredili za vse.
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