
   

   

Sekcija managerk pri Združenju Manager že deveto leto zapored razpisuje program Mentorske mreže.  

1. Cilj in namen programa:  

- Prenos znanja in izkušenj med managerkami 

- Spodbuda in podpora managerkam za prevzem vodilnega mesta in karierne preskoke 

- Večja zastopanost žensk na vodstvenih položajih 

 

2. Program:  

- Trajanje programa: 8 mesecev (od novembra  2023 do junija 2024) 

- Potek programa: 5 individualnih srečanj mentorskega para v 9 mesecih + 3 skupinska srečanja 

(ob začetku, na sredi in na koncu programa)  

- Srečanja naj bi trajala cca 1,5 uro, oblika srečanja po želji (v živo, Teams/Zoom, telefon, … 

kanal, ki mentorskemu paru najbolj ustreza) 

 

3. Pogoji za vključitev v program Mentorske mreže:  

Mentoriranke so lahko članice ZM, ki izpolnjujejo sledeče pogoje:  

- izpolnjen vprašalnik, iz katerega je jasno razvidno področje, s katerega želi biti 

mentorirana, 

- vsaj dve leti delovnih izkušenj in zaposlena.  

Če si želite: 

- v naslednjih treh letih prevzeti odgovornost za vodenje, 

- izvedeti, katera znanja in veščine so potrebne za uspešno vodenje, 

- razviti svoj voditeljski slog, ki temelji na ženskih lastnostih, 

- vzpostaviti ravnotežje med kariernimi in osebnimi izzivi in  

- o svojih dilemah pri vodenju spregovoriti z žensko, ki je v poslovnem svetu že uspela,  

 

potem izpolnite Vprašalnik, na podlagi katerega bo projektna skupina Mentorske mreže presodila, 

ali ustrezate pogojem razpisa ter ali vam lahko zagotovi vašim pričakovanjem ustrezno mentorico. 

Kandidaturo (izpolnjen vprašalnik) pošljite na e-naslov lara.vodlan@zdruzenje-manager.si 

najpozneje do 10. novembra 2023.  

4. Članice projektne skupine Mentorske mreže sekcije managerk 

Ani Klemenčič, GBD Invest (vodja skupine) 

Anuška Cerovšek Beltram 

Mojca Kert, Borzen 

Lara Vodlan, Združenje Manager  
 

 

 

 

 

Kontaktna oseba za vsa vprašanja glede mentorskih programov ZM je Lara Vodlan – 

lara.vodlan@zdruzenje-manager.si  

mailto:lara.vodlan@zdruzenje-manager.si
mailto:lara.vodlan@zdruzenje-manager.si

