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skozl moC mentorstva

1. Pojdite na vas link mentorske platforme: 2. Kliknite na gumb ‘PRIJAVA'.
https://zm.mentorink.com
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3. Registrirajte se z vasim e-mail naslovom.

C1 - Internal use



PRIJAVI SE ©

Osebna in profesionalna rast — skozi mo€ mentorstva

4. Po prijavi v platformo, kliknite na =——> 5. |zberite program. —> 6. Izberite vlogo.
gumb ‘ Apply- PRIJAVI SE’.
DaskbasEid Application Form Which role are you applying in?

My Matchups: Active Program All My Role Both 0 > O
: (JIEL \AA
Choose a Mentoring Program =~

Mentor Mentee

No active Matchups
Apply to a program to get a match and start your journey

Test Program

Lorem ipsum dolor sit amet consectetur 7 . I Z pO I n ite p rijavni

adipisicing elit. Incidunt a rem, illum fuga
App|y eligendi eos voluptates at voluptatibus o ° o
recusandae amet obcaecati fugiat hic et 0 b ra Zec I n kI I kn Ite n a
Read More gumb SEND —
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Kako mentoriranci posljete povabilo za povezavo mentorju°

Osebna In profesionalna rast — skozi mo€ mentorstva

Available Mentors Available Mentors

Gemma Fmbright e %65 Request sent on 15 May (See Details v>
Chief Technology Officer

X Lisa Webb O %60 <See Details v>
Mary Logan Chief People Officer
: %65
Senior Product Manager O =
Gemma Fulbright
; b Tony James o A0 Request sent on 7 May <See Details v> Chlef TeChnO|Ogy Offlcer
VP of Marketing
Ready to go! N ’
Career development or transition, Impro...

Send or respond to matching
requests to start your journey

/2 Send a Request

Manage Requests

8. Prijavite se na vaso platformo, kliknite na 'Manage Requests -

UREDI POVABILA' da si ogledate razpolozljive mentorje.

Preglejte njihove profile, rezultate ujemanja in odgovore na vprasanja v
prijavnem obrazcu, s klikom na 'See Details - Oglejte si podrobnosti‘ in

enostavne posljite povabilo za povezavo preko gumba 'Send a request
- POSLUJITE POVABILO.'.

D mentorink
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Kako mentorji sprejmete/zavrnete povabila za povezavo @

Osebna In profesionalna rast — skozi mo€ mentorstva

Received Requests Received Requests
e ‘ . T
Gemma Fulbright ‘
Chief Technology Officer .o . v . v . o
9. Prijavite se na vaso platformo in na vasi nadzorni Moie"’
v v e ary Logan
plosci, kliknite na ,Manage Requests - UREDI Seniler Produst Marsger
it , POVABILA", da si ogledate prejeta povabila za a8
Send or respond to matching
requests to start your journey povezavo.
G- Oglejte si profile mentorirancev, rezultate ujemanj in
odgovore na vprasanja v prijavhem obrazcu, s klikom e
° ° ° ° queSt
na 'See Details - Oglejte si podrobnosti, ter

preprosto sprejmite ali zavrnite povabilo preko
gumbov 'Accept/Decline Request’ - SPREJMI
POVABILO ali ZAVRNI POVABILO.

D mentorink



POVEZOVANUJE

Osebna In profesionalna rast — skozi mo€ mentorstva

10. KO bO mentO rS ka vaezava My Matchups: Active ) Program All ©© My Role Both )

uspesno vzpostavljena, boste o tem
prejeli obvestilo po e-mailu.

/ Matthew Sawyer .
" Junior Frontend... Maanngs Target Ea
2 4
Mentee

Takrat se samo prijavite na vaso Mary Logan
p I ath rm O i n Za (\i n ite n OVO m e nto rS ko wepior Eroauct Manager = 4.2/5 [N Management Trainees @ No scheduled meetings. Propose a new meeting!
popotovanje.

Vedno uporabite spodnji link za dostop do
vase platforme &

https://zm.mentorink.com

11. Kliknite na gumb ‘Details - PODROBNOSTI’,
da si ogledate vec informacij o vasi novi povezavi,
s katero lahko prichete novo mentorsko

izkusnjo/popotovanje.
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Osebna in profesionalna rast — skozi moc€ mentorstva

12. Orodja, da lahko prichete vasa sreCanja - najdete na strani Mentorink:

Your Match
a @ Matching Date o January 29, Sunday
Mentor Mentee .
Mary Matthew
Meeting 1 v February 1, Wednesday 12:00
Details

Meeting 2 v

Program
Management Trainees

Actual / Target

2 [ 4 Meetings
Meeting 3

Suggested Frequency
Once every 30 days

13. PODROBNOSTI: Oglejte si
podrobnosti izbranega programa
In svoj napredek.

D mentorink

@ Add Your Next Meeting

SRECANJA

EREES & Notes

Your Next Meeting

Propose a new meeting or capture a
session that already took place.

Meeting 3

Not yet scheduled

C o)

Chat

April 24, Monday 13:00

Support a year 2go

Congratulations! Now we
kindly ask you to arrange
your first session by
contacting your
Mentor/Mentee.

14. KLEPET: Posljite
pozdravno sporocilo svojemu
mentorju/mentorirancu, da se
predstavite.

C1 - Internal use

15. RAZPORED SRECANJ:
Predlagajte najbolj
primeren €as za vase
srecanje.

Your Next Meeting

Online meeting room is active.

(XK

Today
® 09:10

16. Ce ste se odlo¢ili za on-
line srecanje, lahko pricnete
video klic preprosto s

klikom na gumb 'Join -
PRIDRUZI SE'.



(= Notes

‘= Journey ERERS

skozl moC mentorstva

‘=5 Journey

(] Content =) Notes

v Let's start!

v Plan

v Share

v Discuss

v Discuss

v Conclude

e Add Task
%60 Goal | Assignee Target Date
> Work in progress Both 17 Mar
%80 Goal ll Assignee Target Date
[> Work in progress Both 17 Mar
s Goal lll Assignee Target Date

|| Not started Matthew 17 Mar

l

17. VSEBINA: Pred srecanjem si
oglejte vsebine, ki so bile
pripravljene posebej za vas -
pomagale vam bodo, da se lazje
pripravite in kar najbolje
izkoristite srecanje.

EfDmentor

l

18. NALOGA: V razdelku
"Naloge" lahko postavite cilje in
sproti spremljate vas napredek.
Dostopen je tako mentorjem kot
mentorirancem.

C1 - Internal use

{33 Journey [ Content EREES
e Add Note My Notes
My notes

My Notes

Updated at 17 March 2024

19. ZAPISKI: Razdelek »Zapiski«
lahko uporabljate za vase osebne
opombe. Viden je samo vam in ga
lahko uporabljate kot vas zasebni
zvezek.



ZAKLJUCEK SRECANJ & POVRATNA INFOMACIJA @

Osebna in profesionalna rast — skozi moc€ mentorstva

21. Rezultate povratnih informacij si lahko

Your Next Meeti i .
o e p—— ogledate v razdelku ‘Details-
- PODROBNOST/I’ pod oznako 'Success
merging Leaders 3 .
(X Score - OCENA USPESNOSTI. Po potrebi
Actual / Target : : P-4 : . .
- Q) 17 Meotnas ukrepajte za izboljsanje svojega delovanja.
@ 09:10 Suggested Frequency
Once every 20 days ~ o °
22. Ce ste imeli
* :l;gcess e PYr::::s'::ﬁthn:ee:i:ggor capture a Sreéanje’ ki ni biIO
session that already took place. Vna p rej na értova n O V
C,‘ sistemu, ga lahko
. Y. : o =0 vseeno zabelezite s
20. Po srecCanju ne pozabite klikniti na gumb Meeting 2 #om na gumb ,Log
( o v . )
Complete - Zaklju.u . T.ako boste v nasledmerp R - PRUAVI"
koraku lahko podali tudi povratne informacije in
zaprosili/nacrtovali novo srecanje. ( w ) D

D mentorink



POVZETEK AKTIVNOSTI

Activity Summary

Share your success witm\.

success!

Osebna In profesionalna rast — skozi mo€ mentorstva

|
Activity Summary
D mentorink ‘ |ZEN.AI
Ca 9 ¢
Matches So Far Total Hours Success Score
1 6 4.6

Senior Product Manager

Looking forward to the first user comment

D mentorink

22. Na vasi nadzorni
plosci (Dashboard) lahko
vidite povzetek svojih
aktivnosti.

Svoje uspehe preprosto
lahko delite na
platformah, kot je
LinkedIn/Facebook



4 ZLATA PRAVILA

Osebna in profesionalna rast — skozi moc€ mentorstva

1. Spremljajte e-postna sporocila obvestil, ki jih posilja platforma Mentorink, tako boste
sproti obvesCeni o novih povezavah in aktivnostih na platformi. Priporocamo, da
Mentorink dodate med stike v svojem e-postnem racunu, saj lahko v nasprotnem
primeru pomembna sporocila pristanejo v mapi z vsiljeno ali nezazeleno posto.

2. Preverjajte, ali je bilo vase povabilo na srecanje sprejeto s strani mentorja/mentoriranca
v platformi Mentorink. Ce Se ni bilo, lahko uporabite razdelek klepet za potrditev
dogovora.

3. Pred srec¢anjem priporocamo ogled vsebin in priporocil, ki so vam bila posredovana - to
vam bo omogocilo bolj uspesno in koristno srecanje.

4. Z vsakim srecCanjem rastete - zato po zakljucku vsakega srecCanja kliknite » Complete

ZakljucCi« in oddajte svoje povratne informacije/misli. Ne pozabite pa tudi nacrtovati
svojega naslednjega srecanja.

&mem‘orink



PODPORA

Osebna in profesionalna rast — skozi mo€ mentorstva

Ce imate kakréne koli tezave ali vprasanja v vezi s platformo, nas lahko
vedno kontaktirate preko razdelka ,PODPORA".

D mentorink



HVALA, DA SKUPAJ GRADIMO IN KREPIMO BOLJ POVEZANO IN
SODELOVALNO SKUPNOST KULTURE MANAGEMENTA V SLOVENUI!

SKUPAJ ZMOREMO VEC IN VSE!

www.mentorink.com

D mentorink
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