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Predsednica in upravni odbor

Predsednica: mag. Sarah Jezernik, Styriq; Clanice upravnega odbora:

- Pia Barbori€ JurjaSevic, Tobacna Ljubljana;
- mag. Mirjana Dimc Perko, InCon;

- Tjasa Ficko, Mestna obcina Ljubljana;

- Sabina Gros, BPT;

- Katja Jelercic, Merkur zavarovalnica;

- AniKlemencic, GBD;

- Edita Krajnovi¢, Mediade;

- Spela Leviénik Oblak, Elana;

- dr. Danica Purg, IEDC - Poslovna sola Bled;
- Melita Rozman Dacar, SZ - Tovorni promet;
- Melanie Seier Larsen, BCG;

- Barbara Smolnikar, Vita zivljenjska zavarovalnica;
- Sabina Sobocan, Varis Lendava;

- Natalija Zupan.

Clanice UO sekcije, ki so pred&asno zakljucile mandat:

- Vida Zurga;
- Valerija Spacapan Fris, Schenker;
- Draga Cukjati, Rewe international.




DELOVNA SKUPINA ZA TRAJNOSTNO
VODITELISTVO

Edita Krajnovi¢, vodja
Sabina Gros, vodja
Katja Jelercic
Sabina Sobocan
Anisa Faganelj
Divna Brki¢ Hendrickx
Katarina Piimozi¢ Ramoves
Irena Brugger

ELOVNA SKUPINA ZA MENTORSKO MREZO

emencic, vodja
igqa Kert
ka Cerovsek Beltram

Delovne skupine

Vzpostavitev sestih delovnih skupin

DELOVNA SKUPINA ZA PLATFORMO ZA
USTVARJANJE MEDSEBOJNIH POSLOV

Natalija Zupan, vodja
Katja Jelercic

Valerija Spacapan Fris
Mirjana Dimc Perko
Simona Spilak

Maja Setina

Larisa Grizilo

Bojana Korosec
Sibila Kirn

DELOVNA SKUPINA ZA DOGODKE
Spela Leviénik Oblak, vodja

Melita Rozman Dacar
Tjasa Ficko

DELOVNA SKUPINA ZA URAVNOTEZENOST
SPOLOV NA VODSTVENIH POLOZAJIH

Melanie Seier Larsen, vodja

dr. Danica Purg
Mirjana Dimc Perko

DELOVNA SKUPINA ZA PRIZNANJA

Pia Barboric Jurjasevic, vodja



Seje upravnega odbora

12 sej upravnega odbora:

« 18. februar 2021, MS Teams
« 10.junij 2021, IEDC Bled
« 24.-30. junij 2021, korespondencna

 30. november 2021, Mercator
« 23.-29. december 2021, korespondencna
« 17. marec 2022, Prva osebna zavarovalnica

« 6.-18.]julij 2022, korespondecCna

« 21.november 2022, BCG

« 10.-13. januar 2023, korespondencna
« 17.maqj, 2023, BPT

.o

«  29.junij— 6. julij 2023, korespondencna

« 13. november 2023, Borzen




DELOVNA SKUPINA ZA DOGODKE

Klubski dogodek VkljucCi(V)se: 50 % + 50 % = 150 %

22. junij 2021, gosta: Aljosa Bagola in Polona Farkas




DELOVNA SKUPINA ZA PLATFORMO ZA USTVARJANJE MEDSEBOJNIH POSLOV

Slovenicon valley - kako ti lahko, kot pomagam?

25. maj 2021, predavatelj: dr. Miha Skerlavaj

Na brezplacnem e-dogodku je delovna skupina za platformo za ustvarjanje medsebojnih poslov
predstavila platformo za povezovanje, Poslovno povezovalnico, katere namen je olajSati prvi stik
d Clanicami in Clani ZM, ki je pogosto najtezji. Digitalna platforma je sticisCe, kjer je mogoce
Spoznati pravo osebo. Bodisi osebo, ki lahko ponudi, kar nekdo isCe, bodisi osebo, ki pozna fisto
osebo, ki jo nekdo Zeli spoznati. Predavatelj dr. Miha Skerlavaj pa je predstavil prosocialno vedenje
v poslovnem svetu.
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Unconference - mrezenje z dodano vrednostjo v predprogramu
Managerskega kongresa

Pet do sedem omizij:

« 2021: Lokalno je obetavno (Gost: Maridn Seféovié, Radenska), Sodelovanje s partnerji za visji cilj
(Gostja: Lucija Sajevec, AMZS), Vpliv okolju prijaznega poslovanja na poslovni rezultat in kupce
(Gost: dr. Robert Agnic, Plastika Skaza), Etika je dobra za posel (Gostja: Andrijana Bergant, EISEP),
Trajnostni razvoj v korporaciji: strategija in implementacij (Gost: Jozef Kausich, Infesa Sanpaolo
Bank) in Upravljanje in vlaganje podjetja v skladu s trajnostnimi naceli (Gost: Luka Flere, General
Investments)

« 2022: Odgovornost do ljudi: Odgovorni vodja — vodenje s poslanstvom in trajnostno voditeljstvo
(Gost: Miha Sencar, Tenzor in mladi manager 2021), Odgovornost do strank: Kaj bo v prihodnosti
pomenil odli¢en customer experience in res zadovoljna stranka (Gost: Uros Sustar, Telemach),
Odgovornost do raznolikosti: Zakaj raznolikost in vklju€enost bogatita ekipe in omogocata rast
(Gostja: Breda Kodba, Mikro+Polo), Odgovorno in iskreno o ucinkih trajnostnega poslovanja: Je
trajnost zgolj kratkoro€ni interes ali dolgoro€na zaveza? (Gostja: Alenka Hren, SPIRIT Slovenija),
Odgovornost do zaposlenih in okolja: Zagotovite si skladnost z ESG in produktivhost zaposlenih
(Gost: Michal Maco, Corwin v Sloveniji),Odgovorno sprejemanje odlocitev - 'Data driven’
(gost: Rok Pirnat, B2 Bl) in Odgovornost do trajnosti in vsezivljenjskega uc¢enja (Gostje: Tatjana
Kolenc, Matic Kadlicek, Vesna Kuralt in Barbara Krajnc).




Unconference - mrezenje z dodano vrednostjo v predprogramu
Managerskega kongresa

Pet do sedem omizij:

2023: Nasledstvo in medgeneracijsko sodelovanje (Gostja: Maja Brelih Lotric, Lotric Meroslovje) :
Prihodnost pripada drznim (Gost: Drago Kavsek, Infesa Sanpaolo Bank), Amazon - s pravim
izdelkom in pogumom lahko uspes (Gostja: Vesna Virant, Medex), Green heart — Mi vsi skupaj s
Cclovekom v centru (Dr. Sasa Bavec, Knauf Insulation) in Vedno v igri skozi individualizirano
izkusnjo zaposlenega (Gostja: Urska Golob, Telemach Slovenija).




DELOVNA SKUPINA ZA PRIZNANJA

« ARTEMIDA: podelitev na Januarskem srecanju

o 2020: Mojca Leskovar, thermana Lasko in Natasa Kraskovic, Alpeks
o 2021: Anita Stojcevska, SKB banka

o 2022: Tanji Blatnik, Euroins Asigurare in dr. Babett Stapel, Fraport Slovenija

« VKLJUCLVSE: podelitev na Managerskem kongresu

Marko Podgornik Verdev




DELOVNA SKUPINA ZA TRAJNOSTNO VODITELISTVO

Cilja delovne skupine za trajnostno voditeljstvo sta predvsem dva:

1. Razvitiinizvesti pilotski program z mladimi (potencialnimi) manager;ji, razvoj zgledov vodenja.

2. Vzpostaviti uCinkovit sistem prenosa dobrih praks s poudarkom na podjetjih v drzavni lasti (faza 2).

V pilotski program sencenja najboljsih managerk in managerjev, poimenovan Manager na kvadrat, se je v letu 2021
vkljuCilo deset Studentov z razlicnih fakultet, sedem deklet in trije fantje. Vabljeni so bili (pro)aktivni mladi, ki izstopajo in ze
azujejo vodstvene ali voditeljske kompetence. Mladi, ki jih vidimo kot svoje bodocCe kolegice in kolege v
zdruzepju v prinodnosti. Smernica in kriterij za vkljuCitev je bil moto “aktfivnost je valuta™ ter interdisciplinarnost. Sedem
Clangv programa studira tehniske ali naravoslovne vede, trije druzboslovije.

dinci so v programu dobili priloznost udelezbe na izbranih dogodkih zdruzenja, hkrati pa so v razvoj stroke
anagementa prispevali tudi sami. Na MQ konferenci 2021 so prviC predstavili CV trajnostnega voditelja. Zasnovali so ga
v obliki skupinskega intervjuja in je v obliki video predstavitve uporabno gradivo tako v zdruzenju kot izven (med drugim je
bil uporablien na HR konferenci 2021).

Program sencCenja se je izkazal nad pricakovaniji: razviti odnosi med mladimi in managerjinh se v posameznih primerih
oblikujejo v hova sodelovanja. Prav tako deseterica ustanovnih Clanov programa Manager na kvadrat izraza pobude za
nadaljnje vkljuCevanje in razvoj v Zdruzenju Manager, tudi v obliki Studentske vClanitve v zdruzenje.

Konec leta 2022 izveden MQ trening vodenja z managerji v javhem sektorju, ki neposredno naslavlja zgoraj izpostavljeni
rugi cilj.



DELOVNA SKUPINA ZA MENTORSKO MREZO

Mentorska mreza je vodilni mentorski program v ZM, namenjenim managerkam, ki si zelijo pridobiti dodatna
znanja in nasvete izkusenejsSih managerk. Cilj in namen programa je spodbujati in podpirati managerke pri
prevzemu vodilnih mest in karierih preskokin. Program se zavzema za vecjo zastopanost zensk na
vodstvenih mestih. V ZM je veliko iziemnih managerk, z iziemnim znanjem in skoda bi bilo, da fega znanja
ne bi delile napre;.

Dosezki v mandatu 2020 - 2023:
* izvedba 7., 8.in 9. generacije Mentorske mreze — skupaj 80 mentorskih parov!

Mentorska druZenja z vsebino: *Spoznavna (Cukrarna, Zelezniski muzej, Center Rog), *vmesna “Walk the
talk” (Roznik, grad Strmol) in *zakljuéna sre€anja (ekskurzija v Lasko, Trst in Zagreb) s spoznavanjem
vzorninh managerk, z delitvijo znanj in podelitvijo zahval ter pohval mentoricam in mentorirankam. Skupqj
8 skupnih sreCanj (in veliko Stevilo sreCanj mentorskin parov).

Redno predstavljanje mentorskih parov v MQ revijah in na druzabnih medijih (Instagram, FB ipd.).
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DELOVNA SKUPINA ZA URAVNOTEZENOST SPOLOV NA
VODSTVENIH POLOZAIJIH V GOSPODARSKIH DRUZBAH

» Delovna skupina je nadaljevala delo iz mandata 2017 — 2020 pri izpostavljanju pomembnosti
uravnotezenosti spolov na vodstvenih polozajin, tako na ravni ZM kot tudi Sirse.

+ IM je na pobudo sekcije managerk v sodelovanju z Zdruzenjem nadzornikov Slovenije (ZNS) organiziralo
dva spletna seminarja (2022 in 2023) z naslovom Ne le 8. marca, temvec 365 dni, na je bila
predstavljena splosna slika vioge zensk v gospodarstvu in druzbi, stanje na podrocju uravnotezene
spolne zastopanosti na pozicijah odlocanja drugje in kaksno je stanje pri nas.

Oktobra 2022 je bila sprejeta EU direktiva za krepitev enakosti spolov v upravnih odborih. ZM in ZNS sta v
letu 2022 ze pred formalnim sprejemom EU direktive, z namenom napredka na tem podrocju pristopili k
oblikovanju predloga zakona po vzoru drugih Clanic EU in svojo pobudo predstavili javnosti in
zakonodajalcu. Predlog je bil v marcu 2023 podrobneje predstavljen tudi na dogodku Ne le 8. marca,
temvec 365 dni.

Po sprejemu EU direktive je delovna skupina s strani pristojnega ministrstva prejela vabilo na sestanek za
izmenjavo mnenj za potrebe priprave novele ZGD-1M. V ta namen sta bila s pripraviljavci novele ZGD-
1M izvedena dva sestanka, nato pa se eden z ministrom Hanom.

IM in ZNS sta v javni razpravi o noveli ZGD-1M vlozila usklajen predlog sprememb zakona.

V obdobju mandata 2020 — 2023 so predstavnice delovne skupine in sekcije managerk sodelovale pri
objavi Clankov in intervjujev oziroma v pogovorih na to temo v stevilnih pomembnih medijih, s Cimer je
sekcija prispevala k Sirjenju pomena raznolikosti: RTV SLO, Radio Slovenija, Delo ...
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