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Petra Juvancic, nova izvrSna direktorica Zdruzenja Manager:
Povezovanje in razvoj na prvi tir

Sporocilo za javnost, 28. maj 2020

Petra Juvancic, zdajSnja direktorica odnosov z javnostmi na Vzajemni, bo v ponedeljek, 1. junija, na
mestu izvr$ne direktorice ZdruZenja Manager nasledila SaSo Mrak Hendrickson, ki se je preselila v
tujino. V vodstvu zdruzZenja se bo pridruzila predsednici Medeji Loncar, direktorici Siemensa
Slovenije, ki v sredisce delovanje slovenskega managementa postavlja trajnostno voditeljstvo.

»lzjemno sem pocascena, da je vrh slovenskega managementa v meni prepoznal osebo, ki lahko z
ekipo ZdruZenja Manager prispeva k razvoju in promociji gospodarstva kot enega temeljnih stebrov
nase druZzbe. Na zdruZenje prihajam v obdobju, ko se Zivljenje po korona krizi postopoma vraca v stare
tirnice, pa vendar s povsem novimi spoznanji in izzivi. Kriza nas je znova opomnila, kako ranljivi smo in
kako pomembno je, da znamo ljudje stopiti skupaj in povezati vse kljucne sisteme druzbe. Pogosto
pozabljamo, da smo podjetja ljudje. Tudi gospodarstvo smo ljudje. In samo ljudje smo tisti, ki s
pametnim dialogom in sodelovanjem lahko prispevamo k uspesnemu okrevanju in razvoju, ki nam bo
prinesel blaginjo. Ponovni zagon in ambiciozen razvoj gospodarstva pa sta nujna tudi zaradi
demografskih izzivov, zaradi katerih moramo k razvoju pristopati celovito in dolgoro¢no, da bomo ne
le sedanjim, temvec tudi prihodnjim generacijam zagotavljali dostopno zdravstvo in dostojne
pokojnine. Vse to je povezano in pri tem smo vsi v istem colnu,« poudarja Petra Juvancic.

Direktorica in nagrajena strokovnjakinja

Petra Juvancic prihaja iz zavarovalnice Vzajemna, kjer je ve¢ mandatov kot direktorica vodila odnose z
javnostmi. Aktivno je delovala tudi v Slovenskem zavarovalnem zdruZenju, kjer je vodila Odbor za
osvescanje potro$nikov in komuniciranje. Kot poznavalka zdravstvenih sistemov sodeluje tudi v
ameriski gospodarski zbornici AmCham, kjer je ¢lanica Komisije za zdravstvo in kakovost bivanja. Je
izkuSena organizatorka in voditeljica strokovnih konferenc, okroglih miz in posvetov, sodeluje tudi kot
avtorica Gostujocega peresa v Delu. Leta 2018 je prejela mednarodno nagrado ProPR Award.

Z agilnostjo krepiti odpornost podjetij

Juvanciceva in Loncarjeva sta krmilo zdruZenja naravnali v smer trajnosti — ne le z vidika okolja, pac
pa tudi druzbenih, ekonomskih in nenazadnje tudi izzivov prihodnosti managerskega poklica. In
covid-19 je eden od najvecjih izzivov, s katerim se managerji soocajo. lzziv in priloZnost, pravi Medeja
Loncar: »Zdaj imamo priloZnost, da pospesimo razvoj novih tehnologij, razvijamo talente in nove
kompetence skozi vseZivljenjsko ucenje. V gospodarstvu in druZbi imamo odgovornost, da se agilno
prilagajamo in iscemo nove poslovne modele ter procese — take, ki bodo prispevali k boljsemu
Zivljenju vseh nas.« Poudarja, da imajo podjetja, ki so bolj agilna, bolj zavzete zaposlene, da laZje
preZivijo prve Soke in krizo, zato bo treba v prihodnosti krepiti odpornost podjetij in celotnega
gospodarstva ter s tem tudi drZzave na nove krize. Skladno s tem je zdruZenje zasnovalo tri osrednje
programske razvojne stebre: 1) ljudje, 2) novi poslovni modeli in priloZnosti ter 3) nove strateske
dejavnosti in spremenjeni pogoji v obstojecih sektorjih.



Dobri manageriji v srediS$¢e postavljajo ¢loveka

Po dveh letih in pol pa se zaradi selitve v tujino z mesta izvrSne direktorice Zdruzenja Manager
poslavlja Sasa Mrak Hendrickson. Ob nastopu svojega mandata je na prvo mesto programskih
usmeritev postavila ljudi, s podobno popotnico pozdravlja tudi novo vodstvo zdruzenja: »Ljudje niso
le cloveski vir, ampak kapital, ki ga moramo plemenititi. Res je, da smo managerji v prvi vrsti
odgovorni za rezultate, a dobri managerji v sredisc¢e postavljajo ¢loveka, ljudi, saj brez njih teh
rezultatov ni. Zato je tako pomembno imeti najboljSe ekipe, s katerimi bomo vsi skupaj prestali teZke
preizkusnje nove realnosti, izsli iz krize Se boljsi in rastli hitreje, si ustvarili nove poslovne modele,
gledali na posel in svet bolj trajnostno. Tudi ob pomoci novega vodstva ZdruZzenja Manager.«



