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Mladi manager 2022 je PrimozZ Zelensek

Sporodilo za javnost,
25. januar 2023

ZdruZenje Manager je na nocojSnjem Januarskem srecanju priznanje Mladi manager leta 2022
podelilo Primozu Zelensku, direktorju podjetja Chipolo. Finalisti izbora, ki izpostavlja ter nagrajuje
uspesne posameznike na zaCetku svoje managerske poti, so bili tudi Sabina Gros, direktorica
skupine BPT ter Melvis Haskic in Vasja Hramec, ustanovitelja in direktorja podjetja Avantpack.

Primoz Zelensek, soustanovitelj in direktor podjetja Chipolo, je ambiciozen in delu predan podjetnik,
ki vedno znova iSce nove ideje in resitve. Vec kot desetletje polprofesionalni igralec rokometnega
kluba Rudar iz Trbovelj se je kot predsednik studentskega drustva Elektra v vodstveni vlogi preizkusil
Ze v Studentskih letih. Danes je njegova vizija oblikovanje najboljSe mozZne izkusnje iskanja osebnih
stvari.

Vec kot uspesen preboj na ameriski in kanadski trg

Primoz Zelensek, diplomant elektrotehnike na Fakulteti za elektrotehniko Univerze v Ljubljani, je
svoje izkusnje pridobival kot vodja projektov pri Viapss-u ter leta 2011 kot soustanovitelj in direktor
podijetja Nolie Apps, ki je zelo priljubljeno igro Activity Original prilagodilo v digitalno, tabli¢nim
racunalnikom prijazno obliko.

Leta 2014 je kot eden izmed soustanoviteljev podjetja Chipolo prevzel mesto njegovega direktorja.
Slednji so svojo podjetnisko zgodbo leta 2013 zaceli z uspesno Kickstarter kampanjo, preko katere so
zbrali skoraj 300.000 dolarjev. Na trg so vstopili s pametnimi obeski za kljuce, ki se povezejo z
aplikacijo na telefonu in ki uporabniku omogocajo, da na preprost nacin poisc¢ejo zalozene kljuce ali
telefon. Njihovo najvecje trzis¢e — kjer ustvarijo kar 50 % prihodkov — sta ZDA in Kanada, na trgu EU
pa ustvarijo 40-odstotni delez prodaje. Za tekoce leto pricakujejo, da bodo svoj trzni delez na
ameriskem trgu le Se povecali, saj jim je pravkar uspelo prodreti v tri najvecje ameriske verige: Best
Buy, Inmotion in Apple uradne trgovine. Leto 2021 so zakljudili s 6,1 milijoni evrov prihodkov, pri
¢emer je donosnost sredstev znasala 17,9 %, donosnost kapitala pa kar 45 %. Prihodki slovenske
druzbe so lani presegli 7 in pol milijona evrov, skupaj z amerisko izpostavo so se priblizali 10
milijonom evrov, , imajo pa Ze skoraj 50 zaposlenih.

V skrbi za ohranitev svetovnih oceanov

Leta 2020 so v Chipolo lansirali Chipolo ONE Ocean Edition — prvi iskalnik kljucev iz odpadnih ribiskih
mrez. Z njim so Zeleli preveriti, kako se obnese uporaba recikliranih materialov pri tovrstnih
tehnoloskih produktih. Na podrocju trajnosti pa imajo sicer nacrte tudi za naslednja leta. Prizadevajo
si za izgradnjo lastne streSne elektrarne in da do leta 2025 postanejo ogljicno nevtralni. Z donacijami
podpirajo tako lokalno kot SirSe okolje, v ¢asu Covida pa so sofinancirali nakup bolnisni¢nega
respiratorja. Tudi sicer pomemben deleZ sredstev namenjajo organizaciji za ohranjanje oceanov,
Oceanic Global.

Mentor Stevilnim podjetjem

Kolektiv Chipola je nastal iz skupine prijateljev, kar je pomembno vplivalo na celoten nadaljnji razvoj
kulture v podjetju. Njihovi najpomembnejsi vrednoti sta prijateljstvo in odkritost, ki ju je mogoce
zaznati na vseh nivojih delovanja: v odnosu vodstva do zaposlenih, medsebojnih odnosih med
zaposlenimi ter odnosih podjetja s partnerji in uporabniki. Osebno poslanstvo PrimoZa Zelenska je
zagotavljanje najboljSih pogojev za delo zaposlenih, njihovo usmerjanje k ciljem ter prenasanje znanja
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na druge mlade podjetnike. Sodelavci cenijo, da ne ostane samo pri besedah in spodbudah, temvec
da se dela in pomodi pri reSevanju izzivov loti tudi sam.

Zelensek je obenem tudi mentor podjetjem, pri cemer v njegovem portfelju med drugim najdemo
tudi Ollo Audio, Zoyo Baby, DeltaHub, Karjolo ... Njegov glavni nasvet je: »Zacetni neuspehi naj vas ne
zaustavijo, vztrajajte, bodite samozavestni, naj vas ne bo strah.« Po njegovem mnenju bi vsako
podjetje moralo razmisljati tudi o vplivu njegove dejavnosti na okolje, enega izmed virov, ki ga imamo
za preved samoumevnega.

O priznanju Mladi manager

S priznanjem Mladi manager Zdruzenje manager na zemljevid slovenskega managementa postavlja
mlade, uspesne, perspektivne ter prodorne managerje in managerke. Z njim izpostavljajo ter
nagrajujejo uspesSne posameznike na zacetku svoje managerske poti, ki navznoter in izven kolektiva

evee

trajnostnega voditeljstva.
Dosedanji prejemniki priznanja Mladi manager

e Lanskoletni prejemnik priznanja Mladi manager je Miha Sencar, direktor komerciale v
Tenzorju.

e Vsi dosedanji prejemniki priznanja.

e O prejemniku priznanja odlocajo glasovi komisije (70 % vrednosti kon¢ne uvrstitve), glasovi
udeleZencev Januarskega srecanja (20 %) ter glasovi SirSe javnosti (10 %). Komisijo
sestavljajo: Lucija Sajevec (predsednica), dr. Polona Domadenik, dr. Maja Fesel Kamenik,
Diana Jecic, Katja Jelerci¢, Klemen Medved, Ales Muhic in Tanja Suboti¢ Levanic.
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