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Umetnost oblikovanja prostora in stavb in prostorsko nacrtovanje Michala Maca zanimajo od
malih nog. Za Studij je zato izbral urbanisticno na€rtovanje, nabiranje znanja pa ga je iz
rodne Slovaske popeljalo v svet. Najprej v Stockholm in na ljubljansko fakulteto za
arhitekturo, doktorat je opravljal v Berlinu in domaci Bratislavi in med slednjim Studijem v
rojsthem mestu ustanovil nevladno organizacijo za preobrazbo zanemarjenih mestnih
prostorov v vitalne in zelene povrsine. To poslanstvo je prenesel tudi v svoje delo pri podjetju
Corwin, v posel pa je vtkal tudi vrednote, ki so ga izklesale. Ko je izgubil starSe in se v enem
letu Se razvezal, se je nauCil Ziveti za ta trenutek in ceniti to, kar ima v tem hipu. Naucil se je
postavljati prioritete in prepoznati, kaj je zares pomembno tako v zasebnem Zivljenju kot v
poslu.

Z jasnimi cilji in vizijo, kako zgraditi mo¢no lokalno nepremicninsko podjetje, ki bo v prvi vrsti
najbolj inovativno in nepozabno, Ljubljani pa bo prinasalo dodano vrednost in izboljSalo
kakovost Zivljenja me&c€anov, je v zadnijih &tirih letih, odkar je direktor podjetja Corwin v
Ljubljani, korenito povecal Stevilo projektov, vzpostavil sodelovanje z nekaterimi svetovno
najbolj znanimi arhitekturnimi studii, ekipo sedmih zaposlenih okrepil, zdaj ima 44
sodelavcev. Poleg tega mu je uspel veliki met pri pridobivanju trajnostnega certifikata in
pravnomocnih gradbenih in uporabnih dovoljenj. Podjetje je leta 2022 prihodke v primerjavi z
letom prej povecdalo za desetkrat, in sicer na dobrih 20 milijonov evrov, pri tem so ustvarili
dobrih 29 tisoCakov dobicka.

Podjetje Corwin, ki velja za pionirja novih pristopov na podroéju trajnostnega razvoja in
edinstvene arhitekture in naprednih tehnologij, deluje na treh trgih (Bratislava, Ljubljana in
Praga), trenutno pa je ljubljanski trg, ki ga vodi Michal Maco, najvedji, saj zajema gradnjo
okrog 2000 novih stanovanj in 70 000 m2 novih pisarnidkih prostorov. S tem je Corwin postal
najvedji nepremicninski razvijalec v Sloveniji.

Kaksno je njegovo vodenje, na kaj pri tem stavi? Na transparentnost in poStenost, iskreno
komunikacijo, odkrit pogovor o tezavah in ne njihovo pometanje, na politiko odprtih vrat, s
katero zaposlenim vliva ob¢utek, da so sliSani, upostevani, spostovani, varni. Veliko Stejejo
tudi jasna pravila, dobre place, spodbujanje zaposlenih k inovacijam, novim idejam,
izobrazevanja za zaposlene, Michal Maco pa se pri tem dobro zaveda, da mora za orisano
vzdusje na delovnem mestu najprej poskrbeti za svoje duSevno zdravje. To je po njegovi
oceni temelj odlicnega poslovnega voditelja, zato veliko vlaga v samoizobrazevanje, uenje
novih trendov, terapije in coaching.

Lani so bili zaposleni v njegovi ekipi v povprecju na bolniski 3 do 4 dni, podjetje pa za
zdravje zaposlenih skrbi tudi s placilom preventivnih zdravniskih pregledov. Pred dvema
mesecema so tako vsem zaposlenim placali pregled za raka prostate in dojk.

Ker je njegov osrednji cilj navdihniti celoten gradbeni segment in pokazati zgled, kako lahko
vsi prispevamo k trajnostnemu razvoju evropskih mest, je od zaklju¢ka doktorskega Studija
zagrizel v prebiranje literature o trajnosti in se pri tem osredoto€il na Zivljenje v mestih, da bi
ustvaril ¢im ve€ mest kratkih razdalj in mes¢anom omogocil, da pes ali s kolesom dosezejo
vse, kar potrebujejo: dom, Sola, sluzba, sprostitev. In ker je prepri€an, da je poslovni voditelj
uspesSen samo, Ce vodi z zgledom, trajnost zaznamuje tudi njegovo zasebno zivljenje.
Uporablja predvsem reciklirane materiale, vanje zavije tudi sendvic, ki si ga pripravi za v
hribe, njegovi hidni ljubljencki pa so Crvi.

Michal Maco je tudi eden od ustanoviteljev uspesne slovaske znamke oblacil Bratiska.



