Sporocilo za javnost, 23. september 2019

Manager leta 2019 je Tomaz Berlocnik, predsednik uprave Petrola

Upravni odbor Zdruzenja Manager je za managerja leta 2019 izbral mag. Tomaza Berlocnika,
predsednika uprave Petrola. Priznanje mu bomo podelili v Cetrtek, 26. septembra 2019, na
Managerskem kongresu v Portorozu. Medijem se bo predstavil na predkongresnem brunchu ob 11.
uri.

Tomazu Berlo¢niku je od leta 2011, ko je prevzel vodenje Petrola, uspelo preobraziti podjetje, ki je
danes najvecje v Sloveniji. Tako Petrol ni vec le naftni trgovec, ampak druzba prihodnosti, ki postavlja
nove trende in poslovne modele na podrocju energetike in trgovine ter razvija pametne resitve na
podrocju energetike in mobilnosti. Berloc¢nik je korenito preobrazbo podjetja izvedel z
opolnomocenjem zaposlenih, ki med njegovimi najmocnejSimi tockami izpostavljajo vizionarstvo in
teznjo k napredku, pogum in odprtost ter predanost in vztrajnost. Pri svojem vodenju v ospredje
postavlja najboljSo ekipo, s katero snuje pot do ciljev in posledi¢no do izjemnih poslovnih rezultatov.

V osmih letih 92-odstotno povisanje Cistih prihodkov od prodaje

Berlo¢nik je svojo poslovno pot zacel ze kot student Fakultete za strojnistvo, ko je s prijatelji ustanovil
podjetje RVS (Racunalnistvo v strojnistvu). Vodil je podjetji Donit Tesnit in Tesnila TIT ter bil
predsednik uprave Istrabenza v ¢asu njegove sanacije. Ko je leta 2011 prisel v Petrol, je Zelel dobro
poslovanje nadgraditi. Zavedal se je, da se bodo razmere na trgu spremenile in da bo za ohranitev
konkurencnosti potrebno druzbo prestrukturirati, za kar je navdusil tudi svojo ekipo. V svojem
drugem mandatu se je lotil uresni¢evanja nove strategije, ki Ze Zanje rekordne financ¢ne rezultate.

Leto 2018 je bilo najboljSe poslovno leto v zgodovini Petrola. Skupina je imela 5,4 milijarde evrov
Cistih prihodkov od prodaje, kar je 20 odstotkov vec kot leto prej in kar 92 odstotkov vec kot leta
2010. Lani so 50 odstotkov prodaje proizvodov iz nafte ustvarili v Sloveniji, 28 odstotkov na trgih
Evropske unije in 22 odstotkov na trgu JV Evrope. V prvem trimesecju 2019 so postavili nov rekord,
saj so imeli 1,4 milijarde Cistih prihodkov, kar je 19 odstotkov vec¢ kot v enakem obdobju lani.

......

bila 171,5 milijona evrov, dodana vrednost na zaposlenega pa 63.800 evrov, kar je 43 odstotkov vec
od povprecja slovenskega gospodarstva.

Place za skoraj tretjino visje od slovenske povprecne bruto place

Skupina Petrol je imela konec lanskega leta 4.857 zaposlenih, od tega 33 odstotkov v tujini. Zaposleni
v Sloveniji so imeli v povprecju za 26 odstotkov visjo bruto plac¢o od slovenske povprecne bruto place.
V podjetju imajo vzpostavljen tudi sistem razvoja kadrov in poslovno akademijo za usposabljanje
mladih obetavnih kadrov, izvajajo coachinge in programe mentoriranja ter imajo mreZo internih
ambasadorjev. Lani se je vsak zaposleni povprecno izobrazeval 26 pedagoskih ur, imajo pa tudi
program spodbujanja zdravja zaposlenih ter so druZini in starejSim prijazno podjetje.

Sodelavci ga opisujejo kot vizionarskega, karizmati¢nega in odprtega

Organizacijska kultura, ki jo je v Petrolu uvedel Berlo¢nik, temelji na zaupanju, prevzemanju
odgovornosti in sodelovanju ter je stabilna in sploS¢ena. Pod njegovim vodstvom se je povecalo
zadovoljstvo zaposlenih in zniZal delez aktivno nezavzetih. Kako pomembna je organizacijska klima,
prica tudi dejstvo, da imajo direktorji in vodje med poslovnimi cilji delez ocene, ki je vezan na
organizacijsko klimo v njihovi enoti.



Zaposleni so z Berlo€nikovim prihodom dobili tudi vecja pooblastila. Podjetje, v katerem je vec kot
5.000 zaposlenih, je zato bolj agilno, sprejemanje odlocCitev pa dosti hitrejSe. Ob tem je Berloc¢nik
spremenil odnos do napak v podjetju, saj, kot pravi, brez napak ni novih idej in inovativnosti,
posledi¢no pa tudi ni razvoja in rasti podjetja.

Njegovi najoZji sodelavci ga opisujejo kot vizionarskega, karizmati¢nega in odprtega, predvsem pa
cenijo njegovo zaupanje ter da se je znal odpovedati moci in opolnomoditi druge. Med njegovimi
najmocnejsimi tockami izpostavljajo tudi zavezanost, kompetentno delo — ki se kaze v uinkovitem
postavljanju prioritet — in teznjo k napredku. Te vodstvene vescine se kazejo v njegovi predanosti,
vztrajnosti in ohranjanju pozitivnega staliS¢a, prav tako je usmerjen k uéenju in konstruktivnhemu
sprejemanju kritike. Je tudi bolj karizmati¢en od vecine vodij, ko so ga v 360°analizi primerjali s
40.000 manageriji.

Med najboljsimi v regiji z investicijami prek 500 milijonov

Berlocnik je tudi ambiciozen in Zeli s Petrolom do leta 2022 postati pomemben regijski 'igralec' na
treh kljuénih podrogjih: v energetiki, mobilnosti in trgovini. To bodo dosegli z inovacijami in
digitalnimi reSitvami ter partnerstvi in prevzemi. Lani so odkupili ve€inske oziroma 100-odstotne
deleZe druzb: mBills, Megaenergija, Ekoen, Ekoen S. in Zagorski Metalac.

Za uresnicitev teh ciljev bodo investirali ¢ez 500 milijonov evrov, od tega kar polovico v energetiko in
trajnostno mobilnost, saj se zavedajo pomena trajnostnega razvoja in odgovornosti, ki jo imamo do
planeta in zanamcev. Lani so za investicije namenili 86,5 milijona evrov — med drugim tudi v nove
bencinske servise. Petrol jih je imel konec marca Ze 505, od tega 319 v Sloveniji, s ¢imer ima 57-
odstotni trzni deleZ. Za raziskave in razvoj je lani namenil 6,6 milijona evrov. Kako pomemben je
razvoj novih produktov, kaze tudi rezultat, da so lani 22 odstotkov vseh prihodkov ustvarili s produkti,
ki so jih razvili v zadnjih treh letih.

Krepijo odgovornost in vracajo druzbi

V Petrolu se zavedajo tudi svoje druzbene odgovornosti. Spodbujajo dobrodelne akcije in
prostovoljstvo. V akciji Postani Petrolov Bozicek so zaposleni lani obdarili 300 otrok iz socialno
ogrozenih druzin. Skupina je lani prispevala 2,5 milijona evrov za donacije, pokroviteljstva in pomoc
drugim. Petrol je pokrovitelj slovenske olimpijske reprezentance in Sporta mladih, pokrovitelj
smucarske, nogometne, kosarkarske, gimnasti¢ne in teniske reprezentance, podpira tudi posamezne
klube in je osebni pokrovitelji najbolj prepoznavnih in perspektivnih Sportnikov. Ob tem sponzorira
Sportne, strokovne in kulturne dogodke ter sodeluje s Festivalom Ljubljana, Festivalom Lent in
Cankarjevim domom.

Tudi Berlo¢nik je vpet v SirSe druzbeno okolje. Je predsednik koSarkarskega kluba Cedevita Olimpija
Ljubljana, ¢lan Sveta Ekonomske fakultete v Ljubljani in mentor programa CEED, ki mladim
podjetnikom omogoca laZji vstop v poslovni svet. Z Ekonomsko fakulteto sodeluje tudi kot strateski
partner in prenasa svoje znanje ter izkusnje na Studente. Za svoje dosezke je prejel tudi Stevilna
priznanja. Leta 2007 je postal mladi manager leta, v letu 2013 je prejel nagrado Primus za izjemno
odli¢énost v komuniciranju in prispevek k razvoju komunikacijske stroke, leta 2017 pa nagrado za
globalno prodornost slovenskega inZenirstva — priznanje Akademije strojnistva.

O priznanju Manager leta

Priznanje Manager leta je eno od najbolj prestiznih priznanj na podrocju managementa v slovenskem
prostoru. Z njim nagrajujemo vodilne slovenske managerke in managerje za njihove izjemne poslovne
dosezke v podjetjih, ki jih vodijo. Njihove zgodbe so temelj, na katerem gradimo ugled managementa.
Njihovi vzponi in padci so navdih in spodbuda ostalim managerkam in managerjem na njihovi poti
med najboljse.



Clani komisije za izbor prejemnika priznanja Manager leta 2019 so bili: Andrej Bozi¢ (predsednik
komisije), Tjasa Kolenc Filipci¢, AleSa MiZigoj, Sebastijan Piskar, Melanie Seier Larsen, Sasa Mrak in
Aleksander Zalaznik.



