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EMBARGO NA OBJAVO do SREDE, 1. 10., do 23.59 ure.

Prejemnik priznanja Vkljuci.Vse 2025 je podjetje Intera

Intera pooseblja vrednote raznolikosti, vkljucevanja, trajnosti in druzbene odgovornosti. Z
inovativnostjo, odprtostjo in zavezanostjo k skupnemu dobremu ne le postavlja visoka merila v
tehnoloski panogi, temvec soustvarja tudi zgledno vkljucujoce delovno okolje. Zato predlagamo, da
priznanje Vkljuci.Vse 2025 prejme prav podjetje Intera, je v utemeljitvi zapisala komisija Sekcije
managerk za priznanje Vkljuci.Vse pri Zdruzenju Manager.

Intera predstavlja zgleden primer podjetja, ki si zasluZi priznanje za raznolikost in vkljucenost, saj z
dosledno prakso dokazuje, da odprtost in spoStovanje razli¢nosti tvorita jedro trajnostne
organizacijske kulture. Z vzpostavitvijo delovnega okolja, kjer se vsak posameznik pocuti sprejetega,
sliSanega in cenjenega — ne glede na spol, starost, izobrazbo, etni¢no ali kulturno ozadje in Zivljenjski
slog — Intera aktivno gradi mostove med razli¢nostmi.

Njihov pristop presega formalne zaveze in se uresnicuje skozi vsakodnevne prakse, vodenje z zgledom
ter ustvarjanje pogojev za sodelovanje, ki temelji na zaupanju, spostovanju in enakih moznostih za
vse. Na prvo mesto postavljajo razumevanje in upostevanje kulturnih ter socialnih razlik, saj
verjamejo, da je poznavanje ozadij klju¢ do pristne vklju¢enosti. Posebno pozornost namenjajo tudi
mladim, ki jih podpirajo z razvojnimi priloZznostmi.

Inovativnost, trajnost in skrb za skupnost
Intera je visokotehnolosko podjetje iz najstarejSega slovenskega mesta, ki Ze 23 let razvija lastne
digitalne poslovne resitve Intrix. Prisotni so v 20 drZavah, z ve¢ kot 9.000 uporabniki.

Njihov razvoj je zaznamovan s Stirimi produktnimi vertikalami in Stevilnimi priznanji za odli¢nost, med
drugim:

e dvakratni dobitniki priznanja Zlata nit kot najboljsi zaposlovalec med malimi podjet;i,

e uvrstitev med Red Herring 100 — sto najboljsih zasebnih tehnoloskih podjetij EMEA,

e Excellent SME certifikat (GZS),

e platinasta bonitetna ocena AAA,

e Podravsko podjetje leta 2023,

e Intera je bila z inovacijo INTRIX izbrana tudi med 10 najboljsih slovenskih inovacij, v kategoriji

malih in srednjih podjetij pa celo med 3 najboljSe inovacije.
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Pomembni mejniki so tudi Siritev na trge regije Adria ter selitev v sodobne prostore Tehnoloskega
parka Ptuj leta 2022.

Trajnost je sestavni del njihove poslovne strategije. Kot prvo slovensko podjetje so se pridruzili
globalnemu gibanju Pledge 1%, s Cimer so se zavezali, da najmanj 1 % kapitala, dobicka, produkta ali
¢asa zaposlenih namenijo podpori lokalnemu okolju. Intera te deleZe Ze tradicionalno presega.

Oglji¢ni odtis zmanjsujejo z digitalizacijo procesov, skrbijo za zdravje zaposlenih ter spodbujajo delo
na daljavo in prilagodljiv delovni ¢as. Zaposlenim omogocajo fleksibilne prihode in odhode, delo od
doma, pravico do odklopa in Stevilne aktivnosti, v katere so vkljuéeni tudi druzinski ¢lani. Spostujejo
prosti ¢as zaposlenih in nacrtujejo delo tako, da ne posega v zasebnost. Posebej skrbijo za podporo
starSem in skrbnikom ter ponujajo moznost koris¢enja pocitniskih kapacitet.

Aktivno ustvarjanje enakih priloZnosti

V Interi je 38 % Zensk na vodstvenih poloZajih, medtem ko Zenske predstavljajo 26 % vseh zaposlenih,
kar je za IT panogo nadpovprecéno. Aktivno spodbujajo enake moznosti pri razvoju, napredovanju in
zaposlovanju. Vse kadrovske in razvojne odlocitve temeljijo na kompetencah in vrednotah, pri ¢emer
zavestno odpravljajo pristranskosti v procesih.

Poleg tega podjetje sponzorsko in donatorsko podpira sStevilne ¢lovekoljubne, kulturne, Sportne in
izobraZevalne projekte in organizacije — s posebnim poudarkom na lokalnem okolju, otrocih in
izobrazevanju. V prvem ptujskem coworking prostoru Kreativnica podpirajo zagonska podjetja in
posameznike s poslovnimi idejami, ne le z infrastrukturo, temve¢ tudi z mentorstvom.

EMBARGO NA OBJAVO DO SREDE, 1. 10., do 23.59 ure.

Za dodatne informacije, akreditacije, dogovore o izjavah in intervjujih na Managerskem kongresu
poklicite ali pisite: Nina Rojc Dobrin | 051 671 085 | nina.rojc.dobrin@zdruzenje-manager.si.
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