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dr. Iztok Seljak: Doseganje brezmejne ambicioznosti – in kdaj je dovolj?
Marta Kelvišar: Talenti – vir razvoja in dodane vrednosti
Boštjan Škufca Zaveršek: Kibernetska varnost – nova managerjeva abeceda
Ivana Vrviščar: UI v dobi Phygibital – vodenje med človekom, tehnologijo in AI agenti
Aljoša Jerman Blažič: Smo brez digitalne preobrazbe še konkurenčni?  

Vprašalnik za
SKUPINSKO MENTORSTVO

I. Podatki kandidata		          	

	Ime in priimek:


	[bookmark: _Hlk505087785]Naziv podjetja:


	Naziv delovnega mesta:


	Kratek življenjepis (do 1000 znakov):


	Kratek opis sebe kot osebnosti (do 500 znakov):





II. Izbor mentorja oz. mentorice in predstavitev motivacije		          	

	H kateremu mentorju oz. mentorici skupinskega mentorstva se želite pridružiti in zakaj?


	Kaj pričakujete, da boste pridobili na izbranem skupinskem mentorstvu (do 500 znakov):





III. Podatki o dosedanjih mentorskih izkušnjah	          			  

	Ali imate izkušnje z mentoriranjem? Če da, jih prosimo kratko opišite (do 500 znakov):





IV. Izjava		          			  

Kot kandidat za skupinsko mentorstvo jamčim za resničnost navedenih podatkov in se strinjam z uporabo podatkov ter fotografij v namen projekta skupinsko mentorstvo pri Združenju Manager.

Datum:
Ime in priimek: 
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