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V Sloveniji je v lanskem letu nastalo 25.000 novih delovnih mest. Kljub temu je
brezposelnost Se vedno nad 80.000. Podravije je pri tem Se posebej izpostavljeno, saj
je v tej regiji kar 17.0000 ljudi (od tega kar 40% v Mariboru) Se vedno brez rednega
dela.

Zato je spodbudna novica, da so umaknjene vse ovire za prihod takega delodajalca kot je
Magna Steyr. Kanadski koncern, ki zaposluje okoli 160.000 ljudi in ima ve¢ kot 26 milijard
evrov prihodkov, velja za enega najboljSih zaposlovalcev na svetu (revija Forbes ga uvrs¢a na
147. mesto najboljSih ameriskih in 105. mesto najboljSih kanadskih delodajalcev). Poleg
visokih standardov in odliénega odnosa do zaposlenih z Magno v Slovenijo prihajajo tudi
delovna mesta v slovenskih podjetjih in priloznost za rast lokalnih podjetnikov, predvsem na
podrocju avtomobilskih delov in gradbeniStva. Tako je gradnja objekta Ze zaupana
slovenskemu gradbenemu podjetju. Po ocenah naj bi eno delovno mesto v Magni spodbudilo
nastanek dveh do treh novih delovnih mest v SirSem okolju.

Investicije, kot so Magna, Yaskawa in Sumitomo, so spodbudni kazalci za naloZbe domacih in
tujih podjetij. V Zdruzenju Manager podpiramo zakon o investicijah, ki naj bi izenacil domace
in tuje investitorje. Za pridobivanje novih investicij je pomembno, da vzpostavimo okolje, ki bo
zanje privlaéno, saj investicije prinasajo tudi nefinanéne ucinke, med katere spadajo promocija
Slovenije za potencialne tuje investitorje in zmanj$anje negativnih vplivov na okolje in zdravje
lokalne skupnosti. Vendar pa moramo pri pridobivanju teh investicij zagotoviti bolj sistemski
pristop, ki bo temeljil na vedji transparentnosti in strokovni izmenjavi mnenj, ter uvesti
pregledne sistemske spodbude, ki so dostopne vsem investitorjem pod enakimi pogoji.



