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Observatorij:
kljuCen problem je staranje prebivalstva

* Vodi v nevzdrzno stanje na mnogih podro¢jih druzbe.

*  »Recepti« (EC, EBRD, OECD, ...) npr. za javnofinan¢no vzdrznost:
* zniZevanje drZzavnih pokojnin na vsem enakih 500€,
« ostre racionalizacije v zdravstvu in dolgotrajni oskrbi.

+ ,Recepti* zmanjsevanja pravic neizvedlivi zaradi:

« zmanjSanja blaginje velikega dela prebivalstva, osrednje volilne baze,

agresivnosti politi¢nih strank, katerih volivci so upokojenci,

* moci teh strank zaradi mnozi¢nosti,

 kratkoro¢ne populisti¢ne usmerjenosti vecine politi¢nih strank,

« o0zkega interesnega delovanja velike vecine delodajalskih zdruzenj,

sindikatov in tudi civilne druzbe.
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Nasprotna usmeritev Observatorija

» Prednostno usmeritev v ¢im visji BDP:
1. z maksimiranjem deleza delovno aktivnega prebivalstva,
2.z maksimiranjem rasti produktivnosti in
3. omejevalnimi ukrepi za pokritje preostalega primanjkljaja

Ad 1, 3) Obstajajo v Pogledih prikazane znatne moznosti, s konkretnimi
reSitvami in izracuni, za:

« povecanja deleza delovno aktivnega prebivalstva in

* mozne posamezne ali kombinirane omejevalne ukrepe.

Ad 2) Hkrati produktivnost (na zaposlenega) v Sloveniji moéno zaostaja:
« Vv letu 2019 je bila le 81,2% povprecja EU (raven 2004/05),
« Auvstrija pa je imela za 43,5% vecjo produktivnost.

« 'V Pogledih samo izkustveno opredelili mozne vzroke.
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e Potrebna letna stopnja rasti produktivnosti

SEBitié  dela za ohranjanje javnofinancnih izdatkov
za pokojnine v istem % BDP (G 3,4%)

/

Letna stopnja rasti v %

2045 2050 2055 2060

— |poSevaje ulinke predlogov sprememb pokojninske zakonodaje 1.1.2020: @ 9,9% (+2,6 o.t.)

e 7c|ed Avstrija z dve leti hitrejsim vstopanjem na trg dela: -0,9 o.t.

[_ = v
EQU’S Zgled Svedska s cca 6 let daljSim ostajanjem v produktivni zaposlitvi: -3 o.t.
cccccccccc
Zaostajanje rasti pla¢ za 1 odstotno tocko za rastjo produktivnosti 2020-2030: -2,6 o.t.
| |
! AACSB = = = Rast, kot jo predpostavlja EK (AWG 2018): 1,9%
ACCRIDITED
@ ACER Vir: Razni viri (Evropska komisija, SURS, EUROSTAT, ZPIZ itd.) in lastni izracuni.
ACCREDNTED
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Letna stopnja rasti v %

Letna realna stopnja rasti produktivnosti dela na
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Temeljni dejavniki produktivnosti -
1z relevantnih raziskav

Pregled izdelan na podlagi rezultatov relevantnih raziskav, objavljenih v
visoko kakovostnih mednarodnih znanstvenih revijah.

Obe ravni: drzave 1n podjeti]

1.
2.

Institucije (politi¢ni sistem, regulacija, sodstvo, politike)

Ustrezna javna infrastruktura (promet, telekomunikacije, energija,
pitna voda, odpadki, izobrazevanje, zdravstvo, itd.)

Inovacije — ustvarjanje in sposobnost absorpcije novih tehnologij

IzobraZevanje in kontinuiran razvoj ¢loveskega kapitala
(vsezivljenjsko ucenje)

Trzna uCinkovitost in u¢inkovita alokacija resursov

AN nadalje razdela te dejavnike v podrocja aktivnosti.

Univerza v Ljubljani EKONOMSKA FAKULTETA



Koraki izdelave AN In realizacije
predlaganih ukrepov

Koraki izdelave AN:
1. Opredelili razlike med Slovenijo in Avstrijo (Nemd¢ijo) na teh podrocjih.
2. Osredotocili se samo na podrocja, kjer Slovenija izrazito zaostaja.

3. Opredelili vzroke zaostajanja za vsako to podrocje, podprli z empiri¢nimi
podatki in predlagali praviloma tri ukrepe (0z. usmeritve).

4. Ukrepe znotraj podrocij rangirali po prispevku k produktivnosti (prvi

LRVAIRY

Fleksibilnost: odlo¢evalcem AN omogoca, da izpeljejo, ko so razmere ustrezne:
» kateregakoli od predlaganih ukrepov,
 kateregakoli od podrocij,
* Dbrez pogojevanja predhodne izpeljave nekih drugih ukrepov.

Izjema so podrocja politi¢ni sistem, pravna drzava in okoljevarstveni Sistem. Njihovo
predhodno izboljsanje poveca ucinke izpeljave ostalih ukrepov.

Ohranjanje dinamike zahteva tekoCe noveliranje AN z nadomescanjem izvedenih ukrepov.
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Pozitivha usmerjenost druzbe - 1

Pregovorna slovenska znacajska lastnost:

ZAVIST

a. Pozitivna zavist: ¢e je uspelo njemu, lahko tudi meni.
b. Negativna zavist: ne sme mu uspeti 0z. vsaj ne bolj kot meni.

PrevladujocCo vrsto zavisti ocenimo z uspesnostjo konvergence — trend rasti
BDP na prebivalca v PPP kot odstotek EU povprecja.

Ker smo na ravni leta 2006 in nas ,,nove* ¢lanice prehitevajo kot za stavo,
je prevladujoca zavist negativna: ne sme mu uspeti!

Slovenska zavist (1zpusca Sportnike) sproza 1zjemno mocne aktivnosti
blokiranja (primeri na naslednjih prosojnicah).
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Pozitivha usmerjenost druzbe - 2

1. V politiki:

* Velja prepricanje: ,,Naloga opozicije je, da vrze vladajoco koalicijo,
vladajocCe koalicije pa da obstane®.

* Uporablja se nesteto instrumentov zavlacevanja in blokiranja:
*  neskonc¢ne redne in izredne seje delovnih teles DZ,
* izredne seje DZ,
*  VpraSanja poslancev,
* interpelacije,
*  prijave na KPK,
»  kazenske ovadbe,
e  ustavne obtoZbe,
*  postopkovno zavlaevanje (npr. vlaganje nedodelanih zakonskih predlogov),
»  osebne diskvalifikacije ...

* Namen: onemogociti uspesnost ,,nasprotnikov*.
* Boljse zivljenje drzavljanov, reSevanje pretece prihodnosti, visoka
strokovnost... - nepomembno!

Univerza v Ljubljani EKONOMSKA FAKULTETA
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Pozitivha usmerjenost druzbe - 3

2.V zakonodajnem procesu:

Nacelo vgraditi v sistem prepovedi vsega, kar bi lahko nekoga naredilo
bolj uspesnega.

Vec kot 20.000 predpisov, ki so praviloma (namenoma) neusklajeni in
ponujajo dodatne mozZnosti blokade.

Izraba vsake EU direktive, da se Se zaostri, kar ureja.

Omejitev moznosti za napredek v okoljski ureditvi (najvecji delez
varovanega obmocja v EU).

Ce kdo kljub temu uspe, to moéno ,,popravi‘ sistem javnih financ.

3. V administrativnih postopkih:

Imajo skupno znacilnost — iskanje razlogov, da se nekaj ne da in se
dolgoro¢no blokira.

Univerza v Ljubljani EKONOMSKA FAKULTETA
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Pozitivha usmerjenost druzbe - 4

4. Pravosodje:

« Uporablja se kot u¢inkovit instrument (ne samo za politiko) za
1zloCanje bolj uspesnih.

Kon¢ni rezultat:
 Slovenija je v svetovnem vrhu dohodkovne enakosti.
« Nezanimiva za tiste, ki vlecejo voz napredka
 Produktivnost je nizka in primerjalno pada.

* lzgledi za slovensko socialno drzavo in najsirSe prihodnjo kakovost
zivljenja v Sloveniji so katastrofalni brez bistvenih sprememb.

Obnasanja druzbe se ne da spremeniti na kratek rok s posamic¢nimi ukrepi.

Z uspesno izvedbo v AN predlaganih ukrepov, se bo posledi¢no krepil
tudi pozitiven odnos do uspeha.
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Podrocja velikega zaostajanja -
predpogoji za ucinkovitost ukrepanja

Slovenija moc¢no zaostaja na podrocjih, katerih izboljSanje je
predpogoj, da bi bili ukrepi na ostalih podrocjih
zaostajanja visoko ucinkoviti

I. Pozitivna usmerjenost druzbe
[1. Institucije:
1. Ucinkovit politi¢ni sistem
2. VVzpostavljena pravna drzava

3. Najsodobnejsi okoljevarstveni sistem

Univerza v Ljubljani EKONOMSKA FAKULTETA 10



Izbrani podatki

v e e Razlika Razlika

Kriticni dejavniki " . "
Slovenija Slovenija - | Slovenija -
_ Nemcija Avstrija

TVEGANJE POLITICNE NESTABILNOSTI (0-10) O =visoka, 6,49 143 186
10 = nizka*
PRILAQODLJIVOST VLADNIH POLITIK (0-10) O = nizka, 275 107 1.29
10 = visoka
ODLOCITVE IZVRSILNE VEJE OBLASTI (VLADE) (0-10) O
= niso ucCinkovito implementirane, 10 = so ucinkovito 3,31 -2,07 -1,6
implementirane*
INTEGRITETA VLADE (0 — nizka ; 100 — visoka)* 67.4 -14,8 -16,6
SKUPNO TRAJANJE POSTOPKOV v primeru uveljavitev 1160 -661 -763
pogodb (v dnevih) **
UCINKOVITOST SODSTVA 0 =nizko, 100 = visoko** 48,6 -25,7 -24.,6
TRAJANJE POSTOPKOV v primeru pridobivanja 247,5 -121,5 -25,5
gradbenih dovoljenj (v dnevih) ***
STROSKI PRIDOBIVANJA gradbenih dovolienj (v 2,7 -1,6 O.t. -1,6 O.t.
delezu celotne investicije v %)
ZASCITENA OBMOCIJA na povriini obmocja drzave 53,6 15,8 25,2

kot % vse zemeljske povrsine ***

Podatki: WEF, IMD, Heritage, Doing Business

Univerza v Ljubljani EKONOMSKA FAKULTETA
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Predpogoiji: Politicni sistem

Cilj: Stabilna in operativna politika.

Ukrepi in usmeritve:

1.

Zvisanje najniZje volilne podpore za vstop stranke v DZ (npr. 5%), bistvena
poenostavitev dolgotrajnih postopkov in ukinitev drzavnega sveta.

Izboljsanje delovanja in kadrovske strukture funkcionarjev:

« Zvisanje statusa funkcionarjev v vladi in DZ z oblikovanjem sistema spodbud za
pritegnitev najboljsSih kadrov;
« Povisati kvalificiranosti funkcionarjev.

Velika zaostritev pogojev za politi¢ne blokade.
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Pravni sistem

Predpogoji

Cilj: Uc¢inkovita pravna drzava.

Ukrepi in usmeritve:

1.

Stevilo sporov in zadev zmanj3ati na sorazmerne in stro§kovno upravicene,
sodni postopek kot skrajno sredstvo pravicne resitve (spodbujati alternativne
poti za reSevanje SPOrov).

Poenostaviti postopke in doseci prevlado vsebine, visokosolsko izobrazevanje
prava dopolniti v smeri poglobljenega poznavanja specializiranih podrocij;
Bistveno zmanjSanje obsega (s priblizno 23.000 vsaj za 30% v Stirih letih) in
povecanje kakovosti zakonskih ter predvsem podzakonskih aktov; usmeritev
Vv prvenstveno vsebinsko odlocanje javnih organov.
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Predpogoji: Okoljevarstveni sistem

Cilj: Sistem varovanja okolja ne sme prepreciti aktivnosti za vecanje
produktivnosti.

Ukrepi in usmeritve:

1. Nesorazmerno velik delez zasCitenih obmocij v Sloveniji zahteva:
* dosledno izkori§¢anje moznosti, ki jih omogoc¢a EU pravni red;
* Izpolnjevanje okolijskih zavez danih EU na enake nacine kot druge drzave.

2. Opredelitev reprezentativnosti in vloge okoljevarstvenih organizacij z
obvezo, da ko nasprotujejo predlaganim reSitvam, same podajo predloge
1zvedljivih resitev;

3. Bistveno zmanjSano Stevilo vseh soglasij za gradbeno dovoljenje se reSuje na

enem mestu, so¢asno, z enotnim rokom izdaje in logiko molka organa =>
debirokratizacija in zmanjSanje stroSkov pridobitve dovoljen;.
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PodrocCja velikega zaostajanja - 1

1. KAPITALSKA OPREMLJENOST (KRITICNA
INFRASTRUKTURA)

1.1 Javna (in zasebna) vlaganja v kriti¢no infrastrukturo:
energetika, *
regionalne ceste,*

zeleznice.
1.2 Javna vlaganja v zdravstvo.
1.3 Javna vlaganja v raziskovalno infrastrukturo in temeljne raziskave.*

1.4 Zasebna vlaganja v osnovna sredstva, R&R, umetno inteligenco,
digitalizacijo in robotizacijo (na ravni podjetij).

Univerza v Ljubljani EKONOMSKA FAKULTETA
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Vliaganja v kapitalsko opremljenost
(kritiCna infrastruktura)

1.1 Javna (in zasebna) viaganja v kriticno infrastrukturo: energetika

Cilj:  Usmeritev v proizvodnjo in prenos predvsem elekiricne
energije (obnovljivi in Cisti viri) in v energetsko sanacijo.

Ukrepi in usmeritve:

1. Gradnja NEK2, HE na Savi, plinske termoelekirarne, vetrne
elektrarne in razlicnih zalogovnikov energije;

2. Prenova elektro-distribucijskega omrezja;
3. Vlaganja v energetsko uCinkovitost javnih in zasebnih stavb.
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Vliaganja v kapitalsko opremljenost
(kritiCna infrastruktura)

1.1 Javna (in zasebna) viaganja v kriticno infrastrukturo: regionalne
ceste

Cilj:  Sanacija obstojeCega cesthega omrezja in izgradnja
manjkajoCe cestne infrastrukture na tretji razvojni osi.
Ukrepi in usmeritve:
1. Rekonstrukcija in sanacija obstojeCe cestne infrastrukture;

2. Investicije v nove prometne povezave sekundarnih cest na
omrezje TEN-T (npr. predor skozi Gorjance);

3. Zgraditi cestno infrastrukturo na tretji razvojni osi, umestiti v
prostor Cetrto razvojno os (PosocCje, Cerkljansko), povezavo
Zasavja na avtocesto in dokoncCanje (hedokoncanih
odsekov avtocesthega omrezja.
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Vlaganja v kapitalsko opremljenost
(kriticna infrastruktura)

1.2 Javna viaganja v zdravstvo

Cilj:  Cim bolj uCinkovita uporaba povecanih resursov za kragjsanje
cakalnih vrst in povecanje zdravja aktivhega prebivalstva

Ukrepi in usmeritve:

1. Povecanje vseh izdatkov za zdravstvo na 10% BDP v letu 2024
(povecanje stevila zdravnikov, operacij, programov
preventive in posodoblienje opreme, nepremicnin);

2. Reorganizacija javhega zdravstva (opredelitev mreze zdr.
ustanov, kosarice storitev, sprememba sistema
obracunavanja storitev, doloCanja izvajalcey, IKT in Ul,... );

3. Prednostna obravnava in operacije pacientov iz aktivhe
populacije in ljudi v specificnih poklicnih skupinah.
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Vlaganja v kapitalsko opremljenost
(kriticna infrastruktura)

1.3 Javna vlaganja v raziskovalno infrastrukiuro in temeljne raziskave

Cilj: povecanje javnih vlaganj v R&R, financiranje manjkajoce
raziskovalne infrastrukture.
Ukrepi in usmeritve:

1. Povecatifinanciranje R&R za 0,5 odstotne toCke na 1% BDP,
bistveno povecati vlaganja v vso raziskovalno opremo;

2. Gradnja manjkajoce raziskovalne infrastrukture za funkcionalno
povezovanje v nacionalne in regionalne raziskovalne
infrastrukturne centre in z gospodarstvom (Ustanovitev
tehnolosko-znanstvenega mesta Medicinska doling, z
dogradnjo Naravoslovno tehnoloskega kampusa BRDO);

3. Ponovna uvedba programa ymladih raziskovalcev v
gospodarstvug oziroma »mladih aplikativnih raziskovalcev.
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Podrocja velikega zaostajanja - 2

2. PODROCJA »MEHKIH« DEJAVNIKOV (SKUPNE FAKTORSKE)
PRODUKTIVNOSTI NA RAVNI DRZAVE
2.1 Korporativno upravljanje podjetij in organizacij v drzavni lasti*
2.2 Kakovost in strokovnost finan¢nega sistema, institucij in trgov
2.3 Javne finance (struktura izdatkov, zadolzenost)

2.4 Izobrazevanje in usposabljanje (kakovost visokega Solstva,
vsezivljenjsko izobrazevanje, usklajenost s potrebami trga dela)

2.5 Sodelovanje med raziskovalno in razvojno sfero

2.6 Ucinkovitost javne uprave in administrativne ovire*

Univerza v Ljubljani EKONOMSKA FAKULTETA 26



Vlaganja v ,,mehke" dejavnike
oroduktivnosti (drzava)

2.1 Korporativno upravljanje podijetij v drzavni lasti in javnih zavodov

Cilj:  depolitizacija in profesionalizacija upravljanja v podjeftjih s
kapitalskimi nalozbami drzave in javnih zavodih.
Ukrepi in usmeritve:
1. SDH politicno neodvisna financna institucija (upravlja vse

strateske kapitalske nalozbe drzave):

« zahtevana donosnost primerljivin nalozb;

« vsebina in stroski izvrsevanja njavne sluzbe« strateskin nalozb v odstotnih
toCkah donosnosti teh nalozb;

« place v sistemu SDH odvisne od doseganja ciljev upravljanja.

2. Kapitalski delezi v portfeljskin in pomembnih nalozbah se
prodajo po najboljsi ceni (stimulacija uspesnosti upravljalca).
Kupnina: poseben racun pri Banki Slovenije.

3. Vpeljati ustreznega nacina korporativhega upravljanja javnih
zavodovV (spremeniti Zakon o zavodih).

Univerza v Ljubliani EKONOMSKA FAKULTETA 57



Vlaganja v ,,mehke" dejavnike
oroduktivnosti (drzava)

2.5 Sodelovanje med raziskovalno in razvojno sfero ter razvojna
partnerstva

Cilj:  izboljsati povezovanje in sodelovanje med gospodarstvom in
ZNnanostjo pri inovacijskin prebojin
Ukrepi in usmeritve:

1. Ustanovitev organa iz 5 najboljsin raziskovalcev Slovenije
(vsebinsko usmerjajo vecino raziskovalno razvojne dejavnosti);

« usmeritev v oblikovanje mocnih multi in interdisciplinarnih
raziskovalno-razvojninh jeder (raziskovalcev in tehnologij),

zdruzitev institutov z univerzami v znanstveno-raziskovalnem delu.

2. Stimuliranje prenosa inovacij v gospodarstvo (npr. ustanovitev

nacionalne agencije za prenos znanja - “proof of concept”
razvoja in patentov).
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Vlaganja v ,,mehke" dejavnike
oroduktivnosti (drzava)

2.6 UcCinkovitost javne uprave in administrativhe ovire

Cilj:  zmanjSevanje stroskov administrativnih bremen in stevila
predpisov ter povecanje kakovosti

Ukrepi in usmeritve:

1. Uvesti merjenje stroskov administrativnin bremen:

« obvezno ocenjevanje administrativninh stroskov vsakega novega
predpisa.

« Sprejeti letni nacrt za zmanjsanje stroskov in obsega predpisov;
* Prenova postopkov: molk organa pomeni strinjanje z resitvijo;
* Prepoved zlorabe postopkovnih moznosti za podaljSevanje uradne
odloCitve.
2. Sprememba sistema plac v javhem sektorju (560% dodatka za
uspesnost se veze na zadovoljstvo uporabnikov).

3. Vzpostaviti enotne poslovne toCke, digitalizacija vseh

postopkov.
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Podrocja velikega zaostajanja - 3

3. PODROCJA »MEHKIH« DEJAVNIKOV (SKUPNE FAKTORSKE)
PRODUKTIVNOSTI NA RAVNI PODJETI]

3.1 IzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih*
3.2 Razvoj novih tehnologij

3.3 Korporativno upravljanje podjetij*

Univerza v Ljubljani EKONOMSKA FAKULTETA
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Vlaganja v ,,mehke" dejavnike
oroduktivnosti (podjetja)

3.1 Izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih

Cilj:  okrepiti vsezivljenjsko izobrazevanja in usposabljanja,
kreativnosti in inovativnosti, razvoja talentov zaposlenih in s
iIstem spodbud

Ukrepi in usmeritve:

1. Zaveza delodagjalcev za vliaganje v izobrazevanje in
usposabljanje v vnaprej doloceni vrednosti in oblikovanje
sistema spodbud (visja placa, ECTS).

2. Interdisciplinarno povezovanje razlicnih podjetij in institucij,
zavodov ter javnega sektorja pri VSZ izobrazevanju. (Danfoss-
Talent Coud, Amcham Partnerstvo za spremembe, itd)

3. Bistveno izboljsanje kakovosti managementa s stalnim
usposabljanjem in izobrazevanjem.
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Vlaganja v ,,mehke" dejavnike
oroduktivnosti (podjetja)

3.3 Upravljanje podijetij
Cilj:  skleniti ndruzbeno pogodbo« na ravni podjetij med vsemi
delezniki v podjetjih
Ukrepi in usmeritve:
1. Ustvarjanje vrednosti postaviti v ospredje podjetniskin praks in
upravljavskih procesov:
* novi poslovni modeli (zboljsana pozicijo podjetij v verigah
vrednosti),
« soupravljanje zaposlenih,
« Vi§ji standardi upravljanja s poudarkom na etiki, skladnosti
poslovanjq, integriteti, druzbeni odgovornosti.
2. Uvedba »trajnostnega vodenja« oziroma nprosvetlienega
managementa;

3. Povecevanje raznolikosti v podjetjin ( povecanje deleza zensk
in tujcev (prenos znanja) na vodilnih pozicijah za 10 odstotnih
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Potreba po druzbenem dogovoru in vloga
akademske sfere

Visoka fleksibilnost AN omogoca, ne pa tudi zagotavlja, njegovo visoko
realizacijo.

Za uspeh AN potreben tudi:
 ¢vrst druzbeni dogovor:

« vsaka druzbena skupina prevzame polno odgovornost za svoj del in celoto,
« v prvi fazi vlada, delodajalci, delojemalci,

 V nadaljevalnih pa Se npr. civilna druzba, raziskovalna skupnost.

« Akademska sfera vlogo strokovnega in neinteresnega yarbitra«.

Ali je nacért preambiciozen?
* Boljse alternative pripravljavci AN ne poznamo.
* AN odraza tudi bogate izkusnje sodelujocih z 1zvedljivostjo.

« Cesar ni mogoce narediti, ni predmet AN.

Univerza v Ljubljani EKONOMSKA FAKULTETA
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Usmeritev dela glede na rezultate

DOSECI RAZVOJNI DOGOVOR

kjer se vsaka stran zaveze za izvedbo doloCenih merljivih ukrepov v dolo¢enem Casu in je
nagrajena glede na povec€anje (0z. zmanjSanje potrebnega povecanja) produktivnosti. V prvi
fazi: delodajalci, delojemalci, drzava. Nekatere ilustrativhe zaveze (omejeno na tri) za rast
produktivnosti v nadaljevanju. VS| ZA V BESEDAH — ZGODILO NIC!

Delodajalci:
1. IzboljSevanjem vitkosti organizacije,

2. Kapitalskimi vlaganii,
3.  Vlaganiji v podjetju specificno znanje in izobrazevanje

Delojemalci:
1. Na produktivnost vezan placani sistem

2.  Trgadela z varno proznostjo in delo se splaca
3.  Vsezivljensko izobrazevanje (tudi za prekvalifikacijo)

Drzava: poleg ukrepov veéanja delovne aktivnosti in ostalih navedenih predvsem:

,(- =FMD 1. Hitro izboljSevanje zdravja prebivalstva
EQUIS o . - . -
.......... 2. Celovito in pospeseno odpravljanje administrativnih bremen
J 3. Pospeseno izboljSevanje upravljanja podjetij v drzani lasti in vladavine prava.

|zbor najuCinkovitejSin zavez in razsSiritev na druge druzbene skupine
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ANNEX: Kdo dobi in kdo izgubi?

1. Z vecanjem produktivnosti dela
« delovno aktivna populacija in
*  populacija upokojencev
«  pridobivata z viSjo absolutno ravnijo plac in pokojnin ob
pokrivanju dodatnih stroskov staranja prebivalstva.

2. Zvec€anjem delovno aktivnega prebivalstva se
« delovno aktivha populacija in
» populacija upokojencev delno
* razbremenjujeta dodatnega bremena staranje prebivalstva.

3. S spreminjanjem pokojninskega sistema (zmanjSevanjem
pravic upokojencev) se,
,..-(- =MD « zmanjSuje vpliv staranja prebivalstva na standard milajSih,
e *  povecuje vpliv staranja prebivalstva na standard upokojencev.
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Zapiranje ,okna” priloznosti s t.I.

Jepotnim® tekmovanjem politicnih strank

1. Zvisanje minimalne place
2. Zvisanje plac v javhem sektorju
3. Zvisanje najnizje urne postavke za Studentsko delo
4. ZviSanje povprecnine za obcCine
5. Zvisanje nadomestila za brezposelnost
6. Ohranitev dodatka za delovno aktivnost
7. Zvisanje druzinskih prejemkov
8. Zvisanje pokojnin z izrednimi uskladitvami
9. ZviSanje odmernih odstotkov za pokojnine
10. Uvedena denarna kazen za prevecC dela upokojencev
. 11. Uvedba ,kulturnega evra®
EQuis 12. Brezplaéni uébeniki tudi za 2. razred
] Ancss 13. Znizanje davka na knjigo
14. Znizanje dohodnine, ......
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Pozitivha usmerjenost druzbe

Rast produktivnosti - kljucni kratkorocCni in dolgorocni
nsvetlik clilj.

/manjsanje nenaklonjenosti dohodkovnim razlikam.
Pri urejanju druzbe na podrocjih, ki omejujejo
konkurenco ali potencialno rast, bo Slovenija manj
omejujoca od Avstrije in Nemcije.

Obnasanje po nacelu ,,bolj papeski od papeza”
mora nadomestiti pragmaticnost.
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