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Glavno poslanstvo Sekcije managerk vidim v podpori programa Zdruzenja Manager pri vsebinah, ki
so glede strukture ¢lanstva najbolj potrebne in primerne.

Med te prednostno uvriéam podporo iniciative MI VS| SKUPAJ — s poudarkom na vrednotah #Samozavest

in #Ambicioznost. Moramo imeti mo¢, odlo¢nost in pogum za sprejemanje visokih ciljev.

Sicer pa so podlaga za strokoven in odgovoren management pravilne #vrednote in #znanje, ki nam
omogoca, da smo mi prvi, ki to udejanjamo v praksi, #walk the talk. Tisti, ki smo pravi zgled

ostalim, #vodenje 4 zgledom. To so Ze osnovni elementi trajnostnega delovanja, ki mora ostati skupni
imenovalec vseh izvajanih aktivnosti. #Trajnostno vodenje kot osnova upostevanja celostnih trajnostnih
nacel. #Spo§tovanje #sodelovanje, kar vodi v #zaupanje naj ostanejo osnove vsakega odnosa,
tudi poslovnega. Spodbujajmo #@notnost na natin, da uporabimo mo¢, ki nam jo daje #raznolikost.
#Kultura, ki spodbuja #sSpremembe in #inovativnost naj gradi okolje, kjer bo mogoce uresniciti
svoj #potencial.



Na kaksen nacin bomo cilje udejanjali?

oy ;‘I‘::il &

X

mocenje

| ‘#azvoj ing opola

‘lzmenjava dobrih praks med cClanicami

Delo na konkretnih izzivih ¢lanic

‘1zobrazevanje z izborom kljucnih vsebin
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_Mrezenje in povezovanje, tudi s povecevanjem clanstva



