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EWLA EU (ewla.org)
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EWLA Slovenija (ewla-slovenia.si)
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Ali se rabimo ženska zdruzenja in dogodke o 
ženskih temah/problemih?

https://economictimes.indiatimes.com/news/co
mpany/corporate-trends/view-quotas-for-
women-in-corporate-boards-fail-to-bring-about-
real-
change/articleshow/74033806.cms?from=mdr

4



Zakaj?

ZATO:
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Zakaj?

ZATO:
Dunajski
filharmoniki –
1997
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Zakaj? Zato !
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Kje so problemi?

• Vodilna mesta: javni in zasebni sektor

• Sodisca: visja, vrhovna sodisca, predsedniki sodisc

• Znanost: redni profesorji, dekani, rektorji

• Politika

• drugo
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https://www.investope
dia.com/terms/g/glass-
ceiling.asp



Kvote – EU - Slovenija
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Kvote: zakaj?
https://industrialrelationsnews.ioe-emp.org/industrial-relations-and-labour-law-november-2022/news/article/european-council-approves-eu-directive-to-
improve-gender-balance-on-company-boards
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Ali mora poseci pravo?
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Direktiva (EU) 2022/2381 o zagotavljanju uravnotežene
zastopanosti spolov med direktorji družb, ki kotirajo na borzi

Kdaj: 
- Države članice do 28. decembra 2024 sprejmejo in objavijo zakone

- družbe, ki kotirajo na borzi, pogoje je treba doseči do 30. junija 2026

Pogoji:
• osebe nezadostno zastopanega spola zasedajo vsaj 40 % neizvršnih

direktorskih mest (Uprava);

• osebe nezadostno zastopanega spola zasedajo vsaj 33 % vseh
direktorskih mest, tako izvršnih kot neizvršnih (Uprava in NS)
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Kvote- Slovenija

• Prenos direktive v zakon

EU direktiva Zakon v 
državi članici

Izvajanje v 
praksi
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Enako placilo za enako delo

.
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Zahteve: 
• spoštovanje načela enakega plačila za enako delo ali delo enake vrednosti

med moškimi in ženskami;

• prepoved kakršne koli neposredne ali posredne diskriminacije pri plačilu na 
podlagi spola;

• preglednost plačil in močnejše uveljavljanje pravice do enakega plačila

Enako plačilo za enako delo ali delo enake vrednosti med moškimi in 
ženskam

EU Direktiva 2023/970
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EU Direktiva 2023/970: Enako plačilo za enako delo

Velja za:
• delodajalce v javnem in zasebnem sektorju;

Od kdaj:
• Drzave clanice v nacionalno zakonodajo prenesti do 7. junija 2026
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http://eur-lex.europa.eu/SL/legal-content/glossary/transposition.html


EU direktiva

• Zakaj je potrebna?

• Implementacija v nacionalno zakonodajo in v prakso

• Problemi
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Enako placilo za enako delo
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Enako placilo za enako delo: EK, Avstrija, Slovenija
• Equal Pay Day marks the date that symbolises how many extra days

women must work until the end of the year to earn what men earned in 
the same year.

• 15 november? 

• Avstrija? 31.oktober
(62 dni v letu delajo zenske zastonj
oziroma le 303 so placane)
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Enako placilo za enako delo: primer pokojnine
Avstrija
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Sklepno: zakaj je moralo poseci pravo? 
• Izkusnje (osebne)

• Motivacija za zenske

• Zagotovitev pravnih podlag

• Zagotovitev prakticnih pogojev (vrtci, poenostaviti zaposlitev varusk ipd...)

• Odnos druzbe

• Novi problemi: umetna inteligenca in diskriminacija (large language model ect. (npr. slika-prevod:  doktor, cleaner, 
poklici zensk/moskih; Unesco raziskava 2024)

• vzgoja

• Mediji! (porocanje o kvotah, neprimerne fotografije, neprimerni komentaji kot npr.  vsaka je lepa-namesto
uspesna in pametna ipd) 21



Prihodnost: kaj je se treba poleg prava
• Vzgoja doma

• Vzgoja v soli, pri studiju, mentoring program

• Sprememba miselnosti (lepa je lahko vsaka, a je se nekaj vec: uspesna, 
razgledana, izobrazena, ...)

• Zenska „solidarnost“ in mosko spostovanje

• Druzba, mediji ect
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My message:

„Equality between women and men must be ensured in 
all areas, including employment, work and pay.“ (Art.23 
EU Charter of fundamental rights)
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Sklepno

.
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Hvala za pozornost!

trstenjakverica@gmail.com

Photos from Google, CJEU, Privat.
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