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Sklad za talente

Trajnostno voditeljstvo

Nadgradite svoje znanje na vrhunskih poslovnih Solah s pomocjo subvencije

Gospodarstvo predstavlja nepogresljivi motor trajnostnih sprememb, managerji pa imajo
klju€no vlogo, saj zaradi svojih kompetenc delujejo kot povezovalci idej, ljudiin procesov. Covid
situacija pomen trajnosti dodatno krepi, zato potrebujemo kompetentne in v prihodnost
usmerjene managerke in managerje bolj kot kdaj koli prej. Tako v ospredje Sklada za talente
postavljamo trajnostno voditeljstvo.

S pomocjo Sklada za talente mladim managerkam in managerjem do 40. leta starosti
subvencioniramo vrhunsko izobrazevanje s podroCja trajnostnega voditeljstva na
specializiranih programih (Executive Education) evropskih in svetovnih poslovnih Sol.

Sirok izbor poslovnih programov

Kandidati lahko izberejo razpisane programe, ki potekajo na izbranih poslovnih Solah v
Studijskem letu 2023/2024. Kandidirajo lahko le za en program (Executive Education), na eni
poslovni Soli.

Kdo lahko kandidira?

Na razpisu lahko kandidirajo €lanice in ¢lani Zdruzenja Manager, ki izpolnjujejo naslednje
pogoje:

- starost do vkljuéno 40 let,

- 3 leta na vodstveni® funkciji,

- oseba ni ¢lan oz. ¢lanica poslovodstva,

- v preteklosti ni prejel/a Stipendije s strani Zdruzenja Manager.

Na razpisu lahko kandidirajo tudi osebe, ki izpolnjujejo zgornje pogoje in Se niso Clani
Zdruzenja Manager, vendar se morajo ob oddaji vioge za razpis v€laniti v Zdruzenje Manager.

Visina subvencije

Komisija bo med prispelimi kandidaturami izbrala enega ali ve¢ prejemnikov, ki jim bo
dodelila sredstva iz Sklada za talente. Izbrana kandidata oziroma kandidati bodo prejeli
subvencijo v visini od 30 % do 60 % Solnine izbranega programa.

Sredstva Stipendije bodo na transakcijski raun prejemnika oziroma njegovega delodajalca, e
je ta plaénik prejemnikovega izobrazevanja, nakazana po uspesSno zaklju¢enem
izobrazevaniju, in sicer na podlagi predloZzenega potrdila o placilu in zaklju¢ku izobrazevanja.

1 Za vodstveni oziroma managerski poloZaj se steje poloZaj na katerem posameznik prevzema del pristojnosti in
odgovornosti za izvajanje strategije in poslovne politike organizacife oziroma ima za to izvrsna pooblastila.


https://www.zdruzenje-manager.si/sl/priznanja/sklad-za-talente/
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Prijava na razpis

¢ Rok za oddajo kandidature je 5. 1. 2024.
e Prijavo z motivacijskim pismom in CV (v angleSkem jeziku), izpolnite na povezavi
https://www.1ka.si/a/3792a906

Izborna komisija in kriteriji izbire

Komisija, ki jo sestavljajo Maja Fesel Kamenik, Metoda Debeljak, Klemen Medved, Rok Hodej
in Klaudija Javornik, bo med prispelimi vlogami izbrala enega ali ve€ prejemnikov subvencije.

Komisija bo prejemnika(-e) in viSino Stipendije izbrala oziroma dolocila po prostem preudarku,
na podlagi izpolnjenega vprasalnika, motivacijskega pisma, trajnostnega nacina razmisljanja
in delovanja ter skladnosti izbranega izobrazevanja z delovanjem ter poslanstvom Zdruzenja
Manager. Po potrebi bo komisija s kandidati opravila tudi osebni razgovor.

Razpisani programi

Kandidati lahko izbirajo med t.i. Open Education Courses / Management Development
Programs / Executive Education na poslovnih Solah:

- Harvard Business School;

- Cambridge Institute for Sustainable Leadership;

- University of Oxford: Said Business School;

- University of Cambridge: Judge Business School;

- Frankfurt School of Finance and Management;

- IMD;

- INSEAD;

- London Business School;

- LSE;

- Imperial College Business School.
ki so dostopni na spletni strani Sklada za talente ZdruZzenja Manager https://www.zdruzenje-
manager.si/sl/priznanja/sklad-za-talente/ oziroma neposredno na https://www.zdruzenje-
manager.si/assets/Sklad/Razpisani-programi-Sklad2324.pdf.

Prijava

V sekciji mladih managerjev vedno znova iS€éemo nacine, kako pospesevati razvoj slovenskega
managementa in hkrati vra€ati druzbi. Ena izmed aktivnosti, ki smo jo izvajali za spodbujanje mladih
ambicioznih managerk in managerjev je bila podelitev Stipendij iz sklada za Stipendiranje, s katerim
smo v desetih letih s skupno 92.000 evri podprli vrsto mladih, ki so izstopali s svojimi sposobnostmi.
Od leta 2018 piSemo novo zgodbo, s katero podpiramo nadaljnji razvoj mladih managerk in
managerjev. S Skladom za talente slednjim omogo¢amo vrhunsko izobrazevanje na poslovnih Solah
preko specializiranih programov (Executive Education Courses). Od lani pa Se vecjo pozornost
dajemo izobrazevanju s podrodja trajnosti.

Upravni odbor sekcije mladih managerjev

Partnerja Sklada:

triglav
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Splosni pogoji razpisa: https://www.zdruzenje-manager.si/assets/splosnipogoji-24.11.2021.pdf
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