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VODSTVO 2022 -
20265

Decembra 2022 so ¢lani sekcije mladih na
skupscini izvolili novo vodstvo sekcije. Za
novo predsednico sekcije mladih je bila
izvoljena mag. Lucija Sajevec, nagrajena
managerka in novodobna voditeljica.
Lucija Sajevec je ob prevzemu
predsedovanja sporocila, da nadaljuje z
klju¢nimi trajnostnimi stebri: ljudje,
blaginja, planet in poslanstvo. Zastavila je
cilj dodatne okrepitve mladih ¢lanov v
Zdruzenju Manager in poudarila, da z
ekipo zelijo biti Se ambicioznejsi pri
zastavljanju ciljev ter v nas krog privabiti
tudi mlajse managerje.

Za clane UO so bili izvoljeni: Tanja Subotic
Levanic, Lovro Peterlin, Alenka Vidic
Praprotnik, Klemen Medved, Nina
Langerholc Cebokli, Petra Wagner, Maja
Fesel Kamenik, Nejc Novak, Sanja Savic,
Mark Kalin, Borut Ceh, Aljosa Krdzi¢,
Elizabeta Zalar.

ZDRUZENJE
MANAGER
STECAMLADN MARASTRICY
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UPRAVNI ODBOR

Na sejah UO so ¢lanice in ¢lani oblikovali
program dela in zastavili konkretne
aktivnosti sekcije. V letu 2023 se je UO
sestal Sestkrat, v 2024 in 2025 pa po
trikrat. Seje so praviloma gostili clani UO,
z namenom, da bi spoznali ¢im vec ¢lanov
sekcije, pa tudi drugi ¢lani (P2P debate).

V okviru UO so se oblikovale delovne
skupine za zagovornistvo, izobrazevanja,
mednarodno povezovanje, povezovanje s
start-upi in mrezenjske dogodke. Vsak
clan upravnega odbora je bil nosilec vsaj
enega delovnega podrodja.
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LAJTRKI ZAME

VSAK PRVI PETEK V MESECU MED 8:30 IN 10. URO JE
REZERVIRAN ZAME

Edinstven dogodek, ki zdruzuje mrezenje in vsebine, ki predstavljajo odmik
od tipicnega delovnega dne, je ugledal
lu¢ sveta v letu 2023, vsak prvi petek v
mesecu v zgodnjih dopoldanskih urah.
Vsebine in gosti, ki nas navdihujejo,
zdruzene s poslovnim mrezenjem, so se
izkazale za izjemno koristne, saj smo
gradili skupnost povezovanja med
mladimi managerkami in managerji.

V letu 2023 je bilo osem srecan.

Marec  2023:  Gost: Rok  Dernikovig,
licencirani trener olimpijskega dviganja §
utezi, gimnastike in nogometa ter eden
najboljsih  slovenskih tekmovalcev v

crossfitu. Z gostom se je pogovarjala
Lucija Sajevec.

April 2023: Gost: Bernardo Brizani, eden najboljsih slovenskih violoncelistov.
Z gostom se je pogovarjal Mark Kalin.


https://www.zdruzenje-manager.si/sl/dogodki/zajtrk-zame-marec-2023/o-dogodku/

Maj 2023: Gostja: Masa Mikkel Jazbec, umetnica in vodja robotike pri
Katapultu in robotka Eva. Z gostjo se je
pogovarjal Lovro Peterlin.

Junij 2023: Gostja: Lucija Karnelutti,
mladinska delegatka Delegacije Evropske )
Unije pri Organizaciji zdruzenih narodov. Z Pt
gostjo se je pogovarjal Klemen Medved. =

September 2023: Gost: dr. Enej Kuscer,
pionir bioloskih resitev brez odpadkov in
mladi manager 2017. Z gostom se je
pogovarjala Maja Fesel Kamenik.

Oktober 2023: Gost: Edo Muri¢, kosarkarski
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reprezentant. Z gostom se je pogovarjal S\ VENTURES

Nejc Novak. = >4 ,
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November 2023: Gost: Peter Poles, AT

televizijski voditelj. Z gostom se je
pogovarjal Borut Ceh.
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December 2023: Gostja: lva Krajnc Bagola, ;
igralka. Z gostjo se je pogovarjala Sanja Lo
Savit. vl | P |

V letu 2024 je sekcija organizirala
deset srecan;.

Januar: Gostje: Finalisti za priznanje Manager 2023, Michal Maco, Corwin
Slovenija, Kristina Koc¢et Hudrap in Martina Anderli¢, Tiko Pro in Andraz
Zurman, LabCore. Pogovor je vodila Klaudija Javornik.

Februar: Gost: UroS Ocepek, ucitelj leta 2022. Pogovor je vodila Petra
Wagner.


https://www.zdruzenje-manager.si/sl/dogodki/zajtrk-zame-september-2023/o-dogodku/
https://www.zdruzenje-manager.si/sl/dogodki/zajtrk-zame-oktober-2023/o-dogodku/
https://www.zdruzenje-manager.si/sl/dogodki/zajtrk-zame-december/o-dogodku/

Marec: Gost: Darko Durié¢, nekdanji vrhunski slovenski para olimpijec.
Pogovor je vodila Tina Cipot.

April: Gostja: Sara Isakovi¢, nekdanja vrhunska slovenska plavalka in
prejemnica srebrne olimpijske medalje na igrah v Pekingu. Pogovor je vodil
Aljosa Krdzic.

Maj: Gostja: Anja Vogric, Zveza prijateljev mladine. Pogovor je vodila Greta
Ster.

Junij: Gost: Peter Bratusa, reziser. Pogovor je vodila Petra Juvancic.

September: Gost: UroS Zorman, selektor slovenske rokometne
reprezentance. Pogovor je vodil Lovro Peterlin.

Oktober: Gostja: Nina Klinar, saksofonistka v Orkestru Slovenske vojske.
Pogovor je vodila Maja Ambroz.

November: Gostja: Eva Ferjan, ultra veslacica. Pogovor je vodila Petra
Wagner.

December: Gost: Sebastjan Cavazza, igralec in reziser. Pogovor je vodila
Sanja Savic.



https://www.zdruzenje-manager.si/sl/dogodki/zajtrk-zame-april-2023/o-dogodku/
https://www.zdruzenje-manager.si/sl/dogodki/zajtrk-zame-maj-2023/podstran-dogodka/

Januar: Gost: Mitja Okorn, reziser in scenarist. Pogovor je vodila Petra
Juvancic.

Februar: Gostja: Bernarda Skrabar Damnjanovié, uveljavljena zasebna
detektivka. Pogovor je vodil Mark Kalin.

Marec: Gostja: Nuska Drascéek, slovenska pevka, solistka SNG Opera in balet
Ljubljana ter PreSernova nagrajenka. Pogovor je vodil Mart D. Buh.

April: Gostja: prof. dr. Leja Dolenc GroSelj, profesorica nevrologije in
evropska strokovnjakinja za medicino spanja. Pogovor je vodil Peter
Slapsak.

Maj: Gost: Branko Cakarmis, dolgoletni programski direktor komercialne
televizije Pro Plus. Pogovor je vodil Aljosa Krdzid.

Junij: Gost: Ciril Komotar, avtomobilski vloger in novinar. Pogovor je vodila
Petra Wagner.

September: Gost: Nik Skrlec, igralec, pisatelje, voditelj in mojster Rubikovih
kock. Pogovor je vodila Alenka Vidic.

November: Gost: dr. Dan Podjed, antropolog. Pogovor je vodila Lucija
Sajevec.



PAMETNI INFORMACIJSKI SIS

“L.NIMI VRET
‘ARNO |
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Iskrena hvala vsem podpornikom Zajtrkov Zame
A1, Labena, Telemach, PWC, Pivovarna Lasko Union, NLaw, Rojs Peljhan

Prelesnik & Partnerji, SiQ, Baby Center, Hisa vizij, BKS Bank, Vita Zivljenjska
zavarovalnica, Elementum, Smartis, Emil Frey Center, Berlitz, OTP banka.



04
SKLAD ZA
TALENTE

S pomocjo Sklada za talente mladim
managerkam in managerjem do 40. leta
starosti subvencioniramo vrhunsko
izobrazevanje na specializiranih programih
svetovnih poslovnih Sol. Sklad omogoca
krepitev znanj mladim, ki imajo vsaj tri
leta vodstvenih izkusenj in niso ¢lani
poslovodstva. |
AN

2023
Leta 2023 so se s pomocjo subvencije
Sklada za talente izobrazevali Jan Jazbec,
Corwin (Harvard Business School:
Sustainable Investing Course), Vladimir
Pakrac, MESI (Harvard Business School:
Sustainable Business Strategy) in Anze

L
\a

Svoljgak, Optiweb (Cambridge Institute for §
Sustainability Leadership: Leading
Sustainability: High Impact Leadership).

2024
Prejemniki $tipendije v 2024 so bili: Ziva
Jezernik, Triglav Skladi, na programu
Harvard Business School: Power and
Influence for Positive Impact; Robert
Kovacic Batista, Be-terna, na programu
Cambridge Institute for Sustainability

10




Leadership: Business Sustainability
Management; Nina Krmac, A1, na
programu Harvard Business School: Power
and Influence for Positive Impact, in mag.
Maja Malesevi¢, PWC, na programu
Cambridge Institute for Sustainability
Leadership: Business Sustainability
Management.

2025
Prejemniki Stipendije 2025 so bili: Maja
Kozuh, CPOEF, na programu IMD: Change
Management; Tina Belej, Pivovarna Lasko
Union, na programu London Business
School: Sustainability Leadership and
Corporate Responsibility in

Damjan Hohnec, A1 Slovenija, na
programu London Business School:
Business Analytics in the Age of
Generative Al.

V komisiji za podelitev subvencij iz Sklada
za talente so: Klemen Medved, Metoda
Debeljak, Rok Hodej, Klaudija Javornik.

Zahvaljujemo se dolgoletnima podpornikoma
Sklada za talente

triglav

Hvala tudi udelezencem Managerskih kulturnih vecerov, ki prispevajo
sredstva v Sklad za talente.

11
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ZAGOVORNISTVO

Upravni odbor Sekcije mladih managerjev je v mandatnem obdobju 2022-2025
kot pomembno programsko tocko svojega delovanja opredelil tudi aktivno
zagovornistvo o ukrepih, ki so nujni za prezivetje in razcvet slovenskega
gospodarstva.

Sekcija mladih s svojim programom zagovornistva prepoznava nujnost teh
sprememb in aktivno deluje v smeri njihove uresnicitve. Kot Zdruzenje
Manager se moramo boriti za ustvarjanje ugodnega poslovnega okolja, ki bo
privabilo talente in investicije, spodbujalo inovacije ter omogocilo trajnostno
rast in razvoj slovenskih podjetij. Z vztrajanjem pri teh ciljih bomo zagotovili,
da Slovenija postane privlacna destinacija za poslovanje, ki bo konkurencéna
na globalnem trgu in bo svojim drzavljanom zagotavljala visoko kakovost
zivljenja.

Nasa odgovornost je, da vodimo s primerom in se aktivno vkljucujemo v
oblikovanje politike in zakonodaje, ki bo podpirala te spremembe. Samo s
skupnimi prizadevanji lahko uresnic¢imo vizijo Slovenije kot napredne,
inovativne in konkurencne drzave, ki bo ponos svojih drzavljanov in
spostovan clan globalne poslovne skupnosti.

TOCKE ZAGOVORNISTVA

Prilagoditev obdavcitve delniskih opcij

Uvedba vitkih (nejavnih) delniskih druzb

Odprava obveznosti fiskalizacije racunov za spletno poslovanje

Uvedba davcnih olajsav za vlaganje v zagonska podjetja

12



Spodbujanje prihoda visoko kvalificiranih tujih strokovnjakov

Spodbujanje novih nacinov dela

ZDRUZENJE
MANAGER
SEKCIJA MLADIH MANAGERJEV

PODROBNOSTI TOCK ZAGOVORNISTVA
junij 2024

1. Prilagoditev obdavitve delniskih opcij

Problem

Eden izmed glavnih izzivoy, s katerimi se sootajo slovenska podjetja, zlasti tehnolodka in zagonska
podjetja, je neprilagojena obdavtitev delnidkih opcij. Trenutna zakonodaja nalaga visoke davéne
obveznosti ob prenosu delnic na zaposlene, teprav ti iz teh deleZev 3e niso realizirali nobenih dobickov.

Takina ureditev je in finanéno tako za podjetja kot za zaposlene, kar
J podjetij na trgu.

Reditev

Predlagamo, da se opcijsko j j ih izvzame iz i i delnic
ali poslovnih deleZev se ne bi obdavtila, dokler ne pride do njihove prodaje. Obdaveitev bi temeljila na
dejanskih dobitkih iz prodaje delnic, kar bi zag in bolj okolje za
zaposlene in podjetja.

Kaj naj naredi driava?

Driava naj sp glede delnidkih opcij, tako da se obdavtitev prenese na

trenutek prodaje delnic in ne na trenutek prenosa lastnidtva. Prav tako naj uvede dodatne davéne
olajsave za podjetja, ki uporabljajo delnidke opcije kot nacin nagrajevanja zaposlenih,

Podrobneje na

https://www.zdruzenje-manager.si/sl|/projekti/zagovornistvo-sekcije-mladih-
managerjev/

13
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https://www.zdruzenje-manager.si/sl/projekti/zagovornistvo-sekcije-mladih-managerjev/
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P2P DEBATE

Ena izmed novosti v tem mandatu je bil
tudi koncept sre¢anj P2P debate, katerih
namen je bil ustvariti prostor za rast,
sodelovanje in krepitev skupnosti mladih
vodij.

lzvedena so bila tri srecanja.

16.1.2024 Vv prostorih HRM One, pri ¢lanici
UO Maji Fesel Kamenik. Teme: wellbeing
na delovnem mestu, trajnostno
poslovanje, odpornost na spremembe,
zadrzanje talentov.

7.4.2024 v prostorih AutoBrief, pri ¢lanu
Marin Vladovi¢. Teme: izzivi pri vodenju,
trajnost.

20.5.2025 - v prostori SIQ, pri ¢lanu JoZetu
Novaku. Na zadnji P2P so bili vabljeni
podmladki politiénih strank, kjer so bile
med drugim predstavljene tudi teme
zagovornistva. Debate so se udelezili Rok
Cigon (Svoboda), Luka Simoni¢ (SDS),
Miha Kovaci¢, Zan Gajéek in Jan Veroviek
(vsi Mladi Forum).

14
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PREDPROGRAM MANAGERSKEGA
KONGRESA

Clanice in €lani sekcije mladih so sodelovali pri osrednjem managerskem
dogodku leta - Managerskem kongresu.

V letu 2023 so se osredotocili na inovacije in start-upe skozi primere dobrih
praks sodelovanja med start-upi in korporativnim svetom. Udelezenci so
imeli priloznost spoznavati razlicne modele sodelovanja, izbirati med
najboljsimi predstavitvami start-up skupnosti ter izpostaviti tiste projekte,
ki so s svojo inovativnostjo in potencialom najbolj izstopali. Oblikovan je bil
tudi mini slovarcek za lazje poznavanje start-up okolja in brosura s
predstavitvami strart-upov, ki so sodelovali.

Gostje in povezovalci dogodka: Drago Kavsek, Vesna Virant, Urska Golob, Dr.
Ada Gustin Habus, Blaz Strle, Rok Habinc, Matej Rus, Jan Peloza, Nina
Urbani¢, Mateja Lavric, Lovro Peterlin, Miha Mermal, Tone Stanovnik, Sabina
Gros, Miha Sencar, Marko Lukié.

15



Osrednja tema predkonferenénega dela Managerskega kongresa 2024 je bila
Prihodnost dela in povezovanja start upov in korporativnega sveta.
Sogovorniki so delili svoje izkusnje o tem, kako pomembno je
medgeneracijsko sodelovanje in kako lahko startupi ter korporacije ustvarijo
sinergije, ki vodijo do inovacij in trajnejsih partnerstev. Razprava je
izpostavila vrednost odprte komunikacije, mentorstva ter vzpostavljanja
okolja, v katerem vsi delezniki prispevajo k skupnim ciljem.

Gostje in povezovalci: Lucija Sajevec, dr. Eva Boenisch, Jaka Stele in nekdaniji,
Lenja Faraguna, in Alenka Vidic Praprotnik, Jernej Salecl, Nejc Novak, Blaz
Ferenc, Peter Dolenc, Benjamin Hrkié, Alenka Markun, Petra Boskin, Mateja
Jarc.

V letu 2025 je predkonferencni del Managerskega kongresa potekal v obliki
dinami¢nega podcasta, zasnovanega tako, da je ustvaril navdihujoce vzdusje,
ki je spodbujalo razmisljanje in hkrati povezovanje. Sekcija mladih je z
izbranimi gosti razpravljala o voditeljstvu in odpornosti v dobi umetne
inteligence. Format je omogocil sproscen, a hkrati vsebinsko bogat pogovor,
ki so ga udelezenci doziveli kot navdih in priloznost za odprto razpravo.

16



Gostje in povezovalci: Lucija Sajevec, Daniela Bervar Kotolenko, Mark Kalin,
Dina Potocnik, Ales Ugovsek, Ivana Vrviscar, Jure Pezdirc, dr. med. Marija
Lucija Antoli¢, dr. Robert Licen.

17
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PRIZNANJE MLADI
MANAGER/KA

S priznanjem mladi manager na zemljevid
slovenskega managementa postavljamo
mlade, uspesne, perspektivne in prodorne
managerke in managerje, ki so ze na
samih zacetkih svoje managerske poti
prepoznani po odli¢nosti vodenja.

SUPER FINALISTI

Melvis Haskic in Vasja Hramec, Avantpack
Primoz Zelensek, Chipolo
Sabina Gros, skupine BPT

Clanice in €lani komisije: Lucija Sajevec
(predsednica), dr. Polona Domadenik
Muren, dr. Maja Fesel Kamenik, Diana
Jeci¢, Katja Jelerci¢, Klemen Medved, Ales
Muhic¢ in Tanja Suboti¢ Levanic. O
prejemniku / prejemnici / prejemnikih
priznanja so odlocali tudi Sirsa javnost in

ILADI MANAGER

udelezenci Januarskega srecanja.

18



SUPER FINALISTI

Michal Maco, direktor podjetja Corwin v
Sloveniji in ustanovitelj slovaske znamke
oblacil Bratiska

Kristina Kocet Hudrap in Martina Anderlic,
direktorici svetovalnega podjetja Tiko Pro
Andraz Zurman, direktor podjetja LabCore

Clanice in ¢lani komisije: Tanja Subotié
Levani¢ (predsednica), Katja Jeleréig,
Primoz Zelensek (prejemnik priznanja
Mladi manager 2022), Ales Muhi¢, dr.prof.
Tjasa Redek, Lucija Sajevec, Borut Ceh,
Klaudija Javornik.

0 prejemniku / prejemnicama priznanja so
odlocali tudi Sirsa javnost in udelezenci
Januarskega srecanja.

SUPER FINALISTI

Samo Kumar, izvrsni direktor druzbe IBM
(IT resitve in svetovanje)

19



https://www.zdruzenje-manager.si/assets/Uploads/logo-dnb.svg
https://www.zdruzenje-manager.si/assets/Uploads/logo-dnb.svg

Jan Peloza, direktor Impact Hub Ljubljana
(podporno Okolje za inovativno
sodelovanje in razvoj podjetniskih idej)
Danijel Vuk, direktor Termo Shop
(proizvodnja toplotnih érpalk)

Clanice in &lani komisije: Tanja Subotié
Levani¢ (predsednica), Katja Jeleréi,
Michal Maco (prejemnik priznanja Mladi
manager 2023), Ales Muhi¢, prof. dr. Tjasa
Redek, Lucija Sajevec, Borut Ceh, Klaudija
Javornik. O prejemniku priznanja so
odlocali tudi Sirsa javnost in udelezenci
Januarskega srecanja.

Zahvaljujemo se partnerjema priznanja

e 1
dund bradstreet A
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PREDNOVOLETNI MASTERS

Prednovoletni Masters predstavlja zakljucni dogodek leta Zdruzenja
Manager in sekcije mladih managerjev, na katerem so v sredisS¢u pozornosti
finalisti/ke za priznanje mlada managerka oz. mladi manager.

Prednovoletni Masters 2022, 13.12.2022, Trzin, NIX
Pogovor s finalisti za priznanje Mladi manager/ka 2022 je vodil Lovro
Peterlin, za zabavne ritme sta poskrbela UM & KUNA ter voditelj Rok Bohinc.

L

21



Prednovoletni Masters 2023, 12.12.2023, Ljubljana, L56

Pogovor s finalisti za priznanje Mladi manager/ka 2023 sta vodila Petra
Wagner in Borut Ceh, upesnjene zgodbe finalistov, pa je predstavil Robert
Petan.

Prednovoletni Masters 2024, 11.12.2024, Ljubljana, NEU Residences. Za oblije
smeha in dobre volje je poskrbel radijski in televizijski voditelj Klemen
Bucan, pogovor s finalisti za priznanje Mladi manager/ka 2024 pa sta vodila

Alenka Vidic Praprotnik in Borut Ceh.

22



10

MLADI ZA MLADE
(BOOTCAMP)

0b zaklju¢ku mandata so ¢lanice in ¢lani
upravnega odbora 23. oktobra 2025 pripravili
inovativen dogodek. V kratkih, 30-minutnih
sklopih, so na prebojen nacin predstavili, kaj
morajo mlade managerke in managerji vedeti
0 vodenju, gospodarskem pravu, svetu
investicij (kripto, start-up), prebojni
komunikaciji, prodaji in ravnovesju.

Svet invest|
Kje je vec pr
Kako razi

Pravni teme
Gospodarskc

mag. Sanja Savic, PwC sy

“Zdruzenje
Manager, hvala

za odbit dan”.
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MEDNARODNO POVEZOVAN]E

Sodelovanje z Evropskim zdruzenjem CEC

ZM je od leta 2000 ¢lan Evropskega zdruzenja CEC European Managers, Ki
zdruzuje 13 nacionalnih managerskih organizacij, ki zastopajo interese
managerjev. Delo CEC se primarno osredotoa na medsebojno
povezovanje in izmenjavo dobrih praks med pridruzenimi c¢lanskimi
organizacijami.

Sekcija mladih managerjev je imela do aprila
2023 Svojo predstavnico v eni izmed
delovnih skupin CEC, in sicer Petro Wagner
(€lanica UO sekcije mladih). Sodelovala je v
delovni skupini za digitalizacijo in umetno
inteligenco. Kasneje jo je nadomestil Blaz
Strle. Delovna skupina je izdala prirocnik:
Smernice za vodenje v novem svetu dela na Telnahag st Gukiate.
daljavo in hibridnega dela. (original: Léading Gating ) digltel e o
Telemanagement Guidelines, Leading teams

in digital working enviroments.) Izdan je bil
Januarja 2023.

czc

Poslovna delegacija v Beograd
ZM je na pobudo sekcije mladih managerjev v obdobju od 23. do 26.

marca 2023 v partnerstvu z A1 organiziralo poslovno delegacijo v Beograd
v Srbiji.

24



V okviru delegacije so obiskali in spoznali podjetje A1 Srbija; se sestali s
predstavniki in clani partnerske organizacije: Srpske asocijacije
menadZera (SAM); obiskali uspesna podjetja Mikroelektronika, Strauss
Adriatic in Luna ter obiskali Novi Sad in se v mestni hisi srecali z
veleposlanikom Republike Slovenije Damjanom Bergantom, clanom
mestnega sveta za gospodarstvo Miloradom Radojevicem ter castnim
konzulom Republike Slovenije v Novem Sadu Rajkom Mari¢em.

Gospodarska delegacija v okviru Olimpijskih iger v Parizu

V sodelovanju z Javno agencijo SPIRIT Slovenija, Ministrstvom za
gospodarstvo, turizem in Sport, Olimpijskim komitejem Slovenije in
Veleposlanistvom Slovenije v Parizu, je Zdruzenje Manager organiziralo
gospodarsko delegacijo v okviru Olimpijskih iger v Parizu, ki je potekala
od 30.julija do 2. avgusta v Parizu (Francija). Poslovni forum je naslavljal
temo e-mobilnosti in trajnostnega razvoja. Delegacije so se udelezili tudi
clani sekcije mladih.
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