M ZDRUZENJE
MANAGER

Porogilo o delu ¢astnega razsodiS¢a med obénima zboroma 2016 in 2017

Porogilo predsednika ¢astnega razsodiséa Vojka Coka

Sestava

Celotna sestava ¢astnega razsodis¢a Zdruzenja Manager (CR) $teje 5 &lanov, in sicer:
Vojko Cok (predsednik), Divna Brki¢ Hendrickx, Melita Ferlez, Jurij Giacomelli in Igor Hafnar.

Vsebina dela

Castno razsodiste ZM v ¢asu med obénima zboroma ni prejelo nobene pobude za obravnavo. Tudi po lastni
presoji CR ni ugotovilo potrebe, da bi sproZilo postopke za obravnavo, zato ni bila sklicana nobena seja. So pa
¢lani CR vzdrzevali delovne kontakte in preko njih spremljali spoStovanje Etiénega kodeksa Zdruzenja Manager s
strani ¢lanov. Spoznanja, ki iz tega izhajajo so spodbudna.

Razkorak med visokim ugledom Zdruzenja Manager in njegovim ¢lanstvom se vztrajno zmanjSuje. Splosna
ocena je, da manageriji s svojim delom in predvsem s svojimi ravnanji krepijo svoj ugled in ugled managerskega
poklica, kar je pravzaprav osnova za ugled in vpliv ZdruZzenja Manager. To je tudi pomemben prispevek
managerjev in posredno tudi zdruzenja, za izboljSanje druzbene ga razpoloZenja in krepitve zaupanja v eti¢ne
vrednote, kar je bilo v nedavni preteklosti v senci nekaterih spornih, celo pogubnih ravnanj, ki so poleg visokih
strodkov povzroCala tudi splosno nezadovoljstvo. Zaradi objektivne modi in vpliva, ki ga imajo manageriji je
zavest, da svoj ugled vzdrzujejo in krepijo ne le z dosezenimi poslovnimi rezultati, ampak tudi s svojo eti¢no drzo,

sy

Verjamem, da je k temu pripomoglo tudi delo CR v preteklem obdobju.

Zakljuéna misel

Zmanj$ana potreba za delo CR, ja najboljée spri¢evalo za njegovo preventivno delo v preteklosti in seveda za
ravnanja ¢lanov Zdruzenja Manager in delo samega zdruZenja. Naj se to nadaljuje in krepi tudi v prihodnosti.

Vojko éok,
predsednik ¢astnega razsodis¢a



