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Poročilo o delu častnega razsodišča med občnima zboroma 2016 in 2017 

Poročilo predsednika častnega razsodišča Vojka Čoka 

 

Sestava 

Celotna sestava častnega razsodišča Združenja Manager (ČR) šteje 5 članov, in sicer:                                     

Vojko Čok (predsednik), Divna Brkić Hendrickx, Melita Ferlež, Jurij Giacomelli in Igor Hafnar. 

 

 

Vsebina dela  

 

Častno razsodišče ZM v času med občnima zboroma ni prejelo nobene pobude za obravnavo. Tudi po lastni 

presoji ČR ni ugotovilo potrebe, da bi sprožilo postopke za obravnavo, zato ni bila sklicana nobena seja. So pa 

člani ČR vzdrževali delovne kontakte in preko njih spremljali spoštovanje Etičnega kodeksa Združenja Manager s 

strani članov. Spoznanja, ki iz tega izhajajo so spodbudna. 

 

Razkorak med  visokim ugledom Združenja Manager in njegovim članstvom se vztrajno zmanjšuje. Splošna 

ocena je, da managerji s svojim delom in predvsem s svojimi ravnanji krepijo svoj ugled in ugled managerskega 

poklica, kar je pravzaprav osnova za ugled in vpliv Združenja Manager. To je tudi pomemben prispevek 

managerjev in posredno tudi združenja, za izboljšanje družbene ga razpoloženja in krepitve zaupanja v etične 

vrednote, kar je bilo v nedavni preteklosti v senci nekaterih spornih, celo pogubnih ravnanj, ki so poleg visokih 

stroškov povzročala tudi splošno nezadovoljstvo. Zaradi objektivne moči in vpliva, ki ga imajo managerji je 

zavest, da svoj ugled vzdržujejo in krepijo ne le z doseženimi poslovnimi rezultati, ampak tudi s svojo etično držo, 

še posebej spodbudna in hkrati najboljša ter nenadomestljiva promocija najvišjih civilizacijskih vrednot. 

Verjamem, da je k temu pripomoglo tudi delo ČR v preteklem obdobju. 

 

 

Zaključna misel 

 

Zmanjšana  potreba za delo ČR, ja najboljše spričevalo za njegovo preventivno delo v preteklosti in seveda za 

ravnanja članov Združenja Manager in delo samega združenja. Naj se to nadaljuje in krepi tudi v prihodnosti. 

 

 

 

Vojko Čok, 

predsednik častnega razsodišča 

 


