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Točka 3 

Poročilo o delu častnega razsodišča med občnima zboroma 2015 in 2016 

Poročilo predsednika častnega razsodišča Vojka Čoka 

 

Sestava in način dela  

Celotna sestava častnega razsodišča Združenja Manager (ČR) šteje 5 članov. Za nova člana ČR sta bila na 

zadnjem občnem zboru potrjena Melita Ferlež in Igor Hafnar.  
 

ČR v sestavi Vojko Čok (predsednik), Divna Brkić Hendrickx, Melita Ferlež, Jurij Giacomelli in Igor Hafnar je 

imelo v obdobju med zadnjima občnima zboroma, med 10. marcem 2015 in 30. marcem 2016, eno redno sejo in 

več korespondenčnih posvetovanj.  

 

 

Vsebina dela  
 

Člani ČR so v času med občnima zboroma razpravljali o dosedanjem delu ČR, dokumentih, ki so opora ČR pri 

presoji primerov, konkretnih ravnanjih vidnejših članov ZM, o splošnem ugledu managerjev in posledično 

Združenja Manager.  
 

Na redni seji novembra 2015 so članice in člani ČR so ponovno obravnavali primer Sonje Gole, ki ga ČR  

pozorno spremlja že od leta 2013 in ga pušča odprtega, zlasti zaradi postopkov organov pregona.  

ČR se je seznanilo tudi z rezultati raziskave o karizmatičnosti slovenskih managerjev, ki je bila leta 2015 

opravljena med 137 slovenskimi managerji je med drugim pokazala, da člani ZM izstopajo od drugih managerjev 

tudi po večji zavzetosti za etičnost in poštenost. 

 

 

Ugotovitve 
 

ČR ugotavlja, da  sta se  med člani ZM  krepili  ozaveščenost in spoznanje, da sta uspešno vodenje in 

spoštovanje etičnega kodeksa neločljivo povezani vrednoti, na osnovi katerih managerji pri opravljanju 

svojega poslanstva  utrjujemo  svoj ugled in vpliv v družbi.  Zavzemanje za krepitev etične drže svojih 

članov in managerjev  nasploh je pomembno  prispevalo k verodostojnosti nastopov organov  ZM v 

javnosti. 

 

 

 

ČR se za sodelovanje in pomoč pri delu zahvaljuje tudi Sonji Šmuc in strokovni službi Združenja Manager. 

 

 

Vojko Čok, 

predsednik častnega razsodišča 

 


