M ZDRUZENJE
MANAGER
Tocka 3

Porogilo o delu ¢astnega razsodiS¢a med obénima zboroma 2015 in 2016

Porogilo predsednika ¢astnega razsodiséa Vojka Coka

Sestava in nacin dela

Celotna sestava Gastnega razsodiséa Zdruzenja Manager (CR) $teje 5 &lanov. Za nova ¢lana CR sta bila na
zadnjem ob&nem zboru potriena Melita Ferlez in Igor Hafnar.

CR v sestavi Vojko Cok (predsednik), Divna Brki¢ Hendrickx, Melita Ferlez, Jurij Giacomelli in Igor Hafnar je
imelo v obdobju med zadnjima ob¢nima zboroma, med 10. marcem 2015 in 30. marcem 2016, eno redno sejo in
ve¢ korespondencnih posvetovan;.

Vsebina dela

Clani CR so v ¢asu med obénima zboroma razpravljali o dosedanjem delu CR, dokumentih, ki so opora CR pri
presoji primerov, konkretnih ravnanjih vidnej$ih ¢lanov ZM, o sploSnem ugledu managerjev in posledi¢no
ZdruZenja Manager.

Na redni seji novembra 2015 so &lanice in &lani CR so ponovno obravnavali primer Sonje Gole, ki ga CR
pozorno spremlja Ze od leta 2013 in ga pud¢a odprtega, zlasti zaradi postopkov organov pregona.

CR se je seznanilo tudi z rezultati raziskave o karizmatiénosti slovenskih managerjev, ki je bila leta 2015
opravliena med 137 slovenskimi managerji je med drugim pokazala, da ¢lani ZM izstopajo od drugih managerjev
tudi po vedji zavzetosti za eti¢nost in postenost.

Ugotovitve

CR ugotavlja, da sta se med ¢lani ZM krepili ozave$enost in spoznanje, da sta uspe$no vodenje in
spostovanje etinega kodeksa nelocCljivo povezani vrednoti, na osnovi katerih managerii pri opravljanju
svojega poslanstva utrjujemo svoj ugled in vpliv v druzbi. Zavzemanije za krepitev etiCne drze svojih
¢lanov in managerjev nasploh je pomembno prispevalo k verodostojnosti nastopov organov ZM v
javnosti.

CRseza sodelovanje in pomoé pri delu zahvaljuje tudi Sonji Smuc in strokovni sluzbi Zdruzenja Manager.

Vojko Cok,
predsednik ¢astnega razsodis¢a



