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NLB Vita je Managerkam prijazno podjetje 2014

Sekcija managerk pri ZdruZzenju Manager podeljuje priznanje Managerkam prijazno podjetje
2014 druzbi NLB Vita, d.d.

ObrazlozZitev

NLB Vita je najvecja bancna zavarovalnica v Sloveniji, ki je nastala leta 2003 kot skupna
naloZba med belgijsko KBC Insurance NV in NLB, d.d.. Zivljenjska zavarovalnica NLB Vita od
drugega leta svojega delovanja posluje z dobickom, njen najvedji prodajni kanal pa je

poslovna mreza Skupine NLB.

Stiri leta po ustanovitvi NLB Vite se je upravi pridruZila prva zenska, mag. Barbara Smolnikar,
ki je nato leta 2008 prevzela funkcijo predsednice Zivljenjske zavarovalnice. Od takrat dalje
dvoclansko upravo uspesno vodita skupaj z mag. Ireno Prelog. NLB Vita, ki je ena od petih
podobnih skupnih nalozb KBC, je edino med temi podjetji z managerko v upravi. Podjetje je v
zadnjih petih letih zabelezilo 40-odstotno rast prihodkov in kar 486-odstotno rast Cistega
dobicka.

V podjetju kar 62,5 % managerk

V NLB Viti zagovarjajo nacelo enakosti, zato spodbujajo razvoj vseh zaposlenih, ne glede na
spol. Danes v podjetju ustvarja 40 oseb, med katerimi s 73 % prevladujejo Zenske, kar se
odraza tudi na vodilnih mestih — v NLB Viti ta mesta zaseda 62,5 odstotkov managerk.
Upravo vodita dve managerki, SirSe poslovodstvo pa je uravnotezeno, saj polovico

predstavljajo tudi manageriji.

Ucinki novega nacina vodenja in odnosa do zaposlenih, komercialistov in strank se kazejo v
39 % povecanju zbrane premije med leti 2011 in 2013, medtem ko je celoten trg Zivljenjskih

zavarovanj v Sloveniji v istem obdobju upadel za 13,4 %.

Nadpovprecna zavzetost zaposlenih

Raziskava o stalis¢ih in mnenjih zaposlenih v NLB Viti je pokazala, da je v podjetju kar 40 %

zavzetih zaposlenih, kar je dvakrat ve¢ od slovenskega povprecja. Poleg visoke zavzetosti, so
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rezultati NLB Vite nadpovprecni tudi na podrocju zadovoljstva zaposlenih, odli¢ne

medsebojne komunikacije, pripadnosti in zaupanja v vodstvo.

Posebnost NLB Vite je tudi njihov ciljni marketinski pristop: tega so povezali z druzbeno
odgovornostjo in se usmerili predvsem v sodelovanje z ljubljanskim Zivalskim vrtom, kjer so
podprli odmevrn projekt izgradnje dveh otroskih igriS¢ in izgradnjo novega bivalnega

prostora za tigre.

Kljucni kazalci

Uspesnost njihove strategije je potrjena tudi v Stevilkah: prihodki so lani presegli 43
milijonov evrov, kar je 19 % vec kot leto poprej. Njihova povpreéna stopnja rasti Cistega
dobicka in amortizacije v zadnjih terh letih, je z 31 % kar za desetino viSja od panoZnega
povprecja. Koeficient dobickonosnosti prihodkov za leto 2013 znasa 14,6 %, za letos pa
nacrtujejo Se okrepitev tega rezultata. Podjetje nenehno povecuje svoj trini delez: s 4,7 % v

letu 2011 se je povecal na 8 % v letu 2013.

Spremembe v pristopu k strankam, visoka rast prihodkov, Stevilo managerk na vodilnih
mestih in zaupanje v vodstvo so razlogi, da sekcija managerk podjetju NLB Vita, d.d.,

podeljuje priznanje Managerkam prijazno podjetje 2014.

O priznanju

Ve¢ o priznanju najdete na http://www.zdruzenje-manager.si/priznanja/managerkam-

prijazno-podietje. Clanice komisije: Melanie Seier Larsen (predsednica), Violeta Bulc, Pia B.

Jurjasevi¢, Aleksandra Kanjuo Mréela, Medeja Loncar, Natalija Postruznik in Sonja Smuc.
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