
 

Pomen značaja v sodobnem voditeljstvu. Prof. Drikus Kriek, IEDC  
 
Vodenje ni le vprašanje veščin in kompetenc, temveč tudi značaja. Predavanje  o vodstvenem 
značaju raziskuje, kako ključne lastnosti, kot so integriteta, pogum, ponižnost in sočutje, vplivajo 
na učinkovitost vodje.  
 
Vsebina se osredotoča na pomen značaja pri sprejemanju odločitev, gradnji zaupanja in 
navdihovanju sodelavcev. Razpravljali bomo o tem, kako se značaj oblikuje skozi izkušnje in kako 
ga voditelji lahko zavestno razvijajo za bolj avtentično in odgovorno vodenje. Udeleženci bodo 
spoznali praktične pristope za krepitev svojega vodstvenega značaja in njegovo uporabo v 
dinamičnih poslovnih okoljih. 
 
O predavatelju:  
 
Prof. Hendrik Sebastiaan (Drikus) Kriek je profesor vodenja na IEDC – Poslovni šoli Bled ter 
direktor programa DBA. Pred tem je bil direktor Centra za razvoj vodenja in izredni profesor za 
upravljanje človeških virov na Wits Business School Univerze Witwatersrand ter izredni profesor 
za organizacijsko vedenje in vodenje na Poslovni šoli za vodenje Univerze v Južni Afriki, kjer je vodil 
področje strategije in vodenja. Diplomiral je iz klinične psihologije in pridobil magisterij (MA Clin 
Psych) ter MBA z odliko na Rand Afrikaans University in Univerzi Stellenbosch. Doktorat je prejel 
na Univerzi v Pretorii in je diplomant Univerze Yale v ZDA. Njegovo raziskovanje, publikacije in 
poučevanje se osredotočajo na timsko delo, vodenje in upravljanje sprememb. Njegove raziskave 
so objavljene v priznanih akademskih revijah in predstavljene na mednarodnih konferencah. Leta 
2006/7 je bil imenovan za raziskovalca leta na SBL, njegov članek o afriških voditeljih sprememb 
(s prof. Stello Nkomo) pa je bil leta 2011 nagrajen kot najboljši članek v reviji Journal of 
Occupational and Organizational Psychology. 
 


