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IzkusSnja soocanja s koronavirusom pri poslovanju
Matej Kosmrlj, izvrsni direktor Euro Plus d.o.o., krovno podjetje skupine NiceLabel

m Kako ste prilagodili delo, kako ste se reorganizirali, kaj ste
m predvideli?
E -
C.@ V skupini NiceLabel smo najprej prilagodili delo v nasi kitajski
\,’ podruznici, kjer sodelavci Ze od januarja delajo od doma.

.

Februarja, takoj po izbruhu krize v Evropi, smo uvedli

wkoronavirus teame, ki dnevno spremlja razvoj dogodkov in se
2 odloca o potrebnih ukrepih v nasih pisarnah v Sloveniji, Nemciji
in ZDA skupaj z globalnim vodstvom skupine; od sredine marca
delajo od doma zaposleni v Sloveniji, Nemciji in ZDA. Kot
tehnolosko podjetje z dobro utecenimi orodji za virtualno
sodelovanje med nasimi globalnimi ekipami v spremenjenih
razmerah z delom na daljavo nimamo posebnih teZav, nasi
procesi potekajo gladko, zgolj z minimalnimi prilagoditvami.

Katera so vasa klju¢na sporocila, ki jih podajate zaposlenim, kako vzdrZujete pozitivho
delovno vzdusje? Prosimo za deljenje morebitnega konkretnega obvestila, besed, ki jih
uporabljate.

Zaposlenim smo jasno sporocili, da je njihovo zdravje, obenem pa skrb za zdravje njihovih
bliznjih, sodelavcev in poslovnih partnerjev na prvem mestu in naj jih ne skrbi prevec, kako bo
nagrajeno njihovo delo v ¢asu izogibanja stikov z drugimi ljudmi oz. dela od doma; razumemo,
da je delovnih zaradi zacasnega zaprtja Sol prepleten s skrbjo za njihove druzine, in jih
spodbujamo, da v danih razmerah naredijo toliko, kot zmorejo. Tistim, ki dela od doma doslej
niso bili vajeni, pomagamo z nasveti izkuSenejsih sodelavcev in organizacijske psihologinje,
spodbujamo tudi redno komunikacijo znotraj posameznih ekip in med njimi. Dobrodoslo je
bilo tudi nedavno sporocilo enega od nasih kitajskih sodelavcev, in sicer »zaupajte, da se bo
kmalu vse normaliziralo, ¢e se boste vsi potrudili in ostali doma ter upostevali varnostne
ukrepe za zascito sebe in drugih.«

Kaj vas ljudje sprasujejo, kaj jih skrbi? Prosimo za odkritost.
Na zacetku je bila vecina vprasanj povezana s pogoji za poslovna potovanja, delo od doma,

zdaj pa predvsem s tem, kako se bodo spremenili nasi letni cilji in nacrti, zaposlovanje, kaksne
so njihove delovne prioritete v novih razmerah ipd.



