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' pomagajo ljudem, da se
M O n O g erJ I vidijo taksne, kot so v resnici;

VO DJ E POMAGAJO LIUDEM, DA SE
VIDIJO BOLJSE KOT SO V RESNICL.“
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@ MOTIVIRA USPESNO 48,50%

PRISPEVA K TIMSKEMU USPEHU 30% 11,50%

.
DELEGIRA ODGOVORNOST 29,20% 7.70%

h

- ﬁ
-

(X) PODPIRA INDIVIDUALNE TALENTE 4230% '~ 10,80%
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DOSEGA REZULTATE 15,40% 21,50% .
r'/‘”

PREVZEMA AKCIJO 23,10% 15,40%

® POSLUSA DRUGE 41,50% 6,20%
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S svojim entuziazmom

vpliva na pozifivho

s Je vzdusje v delovhem
' okolju.




Naloge delegira tako,
da so zanimive In
predstavljajo izziv.




Vzpodbuja druge,
da sami iIsce|o
kreativne resitve.




/na prisluhniti.
Odprt je zo

raznovrstne
poglede.
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organizacijo.




Daje prizhnanje
osebam, ki delajo
kakovostno in se < \ &
dodatno trudijo. wye, .,
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Komunicira nd
oreprost in odkrit
nacin, fudi ko je
govora o obcutljivih
temanh.
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Je potrpezljiv in b N
ucinkovit mentor, ki
je vedno pripravljen

pomagati. @ E‘




PravoCcasno se
SOOCAa s problemi, k
resevanju pristopa
predano In
odlocno.




Ustvarja moznosti zo
dodatnha usposabljanja.
Vzpodbuja k osebnemu
INn profesionalnemu
razvoju.
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e k vsezivl

36,40%

Usmerjen je k vseZzivljenjskemu ucenju

iv nacin

6,80%

Ustvarja priloznosti za ucenj

18,20%

Komunicira ucinkovito _ 9,] O%



LLATA NIT SO NIVR
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8% VODSTEVENA KARIZMA 22 90% 9%,

Spremembe so mu izziv 28% Spremembe so mu izziv 6,70%
UCinkovito se sooca s problemi 20% Ucinkovito se sooca s problemi 4,80%
Usmerijen je k vseZivlienjskemu ucenju 16% Usmerjen je k vseZivljenjskemu ucenju 16,20%
Prilagodijiv je pri delu z ljudmi 32% 8% Prilagodijiv je pri delu z ljudmi 3,80%
Vzpodbuja inovativnost 24% Vzpodbuja inovativnost 6,70%
Je ustvarjalen in izviren 36% Je ustvarjalen in izviren 1,90%
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Motivira
uspesno

Podpira
individualne
talente

POSLUSA
DRUGE

Prispeva
k
timskemu
uspehu

KOMUNICIRA
UCINKOVITO

Dosega
rezultate

Delegira
odgovornost

Prevzema
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POSLUSA DRUGE Obdeluje in posreduje

informacije
O VLIVA ZAUPANJE
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