


Clani so prejeli 17. $tevilko revije MQ.
Medijem smo posredovali tri sporotila za javnost.
Clani so prejeli e-novice.

APRIL

V Unionski dvorani se je odvrtel Ze Sesti ples ZdruZenja Manager, ki

se ga je udelezilo priblizno 180 plesalk in plesalcev. Na dobrodelni
drazbi je bilo za $tipendije iz Sklada za $tipendiranje sekcije mladih
managerjev zbranih 7500 evrov dobrodelnih sredstev.

Na sre¢anju z ministrom za delo, druZino in socialne zadeve dr.
Ivanom Svetlikom so Dejan Turk, Davor Jakulin in Sonja Smuc
izpostavili razloge, ki dolo¢ajo uvedbo socialne kapice in spremembe
delovno-pravne zakonodaje.

Osrednji gost spoznavnega sre¢anja novih ¢lanov zdruZzenja je bil
Zdravko Potival$ek, direktor Term Olimia in manager leta 2010.
Clani upravnega odbora sekcije mladih managerjev so izvedli kore-
spondenéno sejo, na kateri so potrdili zacetek aktivnosti na podrogju
pojavljanja Zdruzenja Manager na druzabnih omrezjih.

Sekcija mladih managerjev je objavila prenovljen razpis za priznanje
mladi manager.

Sekcija managerk je objavila razpis za podelitev priznanja artemida.
Clani so aprila dvakrat prejeli e-novice, povabili pa smo jih tudi na
konferenco InCo in sejem Kapital. Podprli smo tudi tekmovanje za
$tipendije programa MBA poslovne Sole Cotrugli.

Aprila je bila izvedena primerjalna analiza mednarodnih sorodnih
organizacij, ki jo je opravila prejemnica $tipendije iz Sklada za $tipen-
diranje Dafne Dimitrova.

Sodelovali smo v izboru finalistov za marketin$kega direktorja leta,
ki ga podeljuje Drustvo za marketing Slovenije. Priznanje je prejela
Mojca Avsic iz Mercatorju.

MAJ

Prenovili smo pravila za priznanje manager leta. Namesto ocenjeva-
nja pristojnosti posameznega managetja, ki kandidira za priznanje, je
skupina predlagala, da se kandidata intervjuva.

Novost leto$njega leta je bila prva MQ konferenca o inovativ-
nem voditeljstvu, ki smo jo pripravili ob 22. obletnici ZdruZenja
Manager. Udelezilo se je je ve¢ kot 80 ljudi.

Clani so ob 22. obletnici delovanja Zdruzenja Manager preje-
li e-Cestitko z razmisljanji idejnega oceta ustanovitve ZdruZenja
Manager Sebastijana Piskarja.

Zdruzenje Manager je skupaj z Gospodarsko zbornico Slovenije pri-
pravilo tiskovno konferenco, na kateri so mag. Dejan Turk, Franjo
Bobinac, Stojan Binder in Samo Hribar Mili¢ predstavili stali$¢a do
pokojninske reforme.

Nadaljevali so se izbirni postopki za podelitev priznanja mladi manager.
Clani so dvakrat prejeli e-novice, povabili pa smo jih tudi na izo-
brazevalni dogodek Slovenskega drustva za odnose z javnostmi z
naslovom: Kaj nam delajo novi mediji?

Zdruzenje Manager je bilo partner 28. Finan¢no-borzne konference

v organizaciji Ljubljanske borze, kamor smo povabili tudi svoje ¢lane.

JUNLJ

Na Posestvu Pule na Dolenjskem je bil drugi Spomladanski piknik

Zdruzenja Manager. Dogodek, na katerem tradicionalna poslovna
oblacila zamenja $portna oprema. Udelezenci (zbralo se jih je skoraj
100) so se lahko pomerili v teku, kolesarjenju in metanju podkev.
Desetino zbrane pristopnine smo namenili razvoju mladih glasbe-
nih talentov, varovancem Ustanove Gallus, predvsem iz Dolenjske.
Sporazum o sodelovanju med Zdruzenjem Manager in Drustvo za
marketing Slovenije sta slovesno podpisala predsednika dr. Maja
Makovec Bren¢i¢ in mag. Dejan Turk.

Sestala se je delovna skupina sekcije mladih managerjev za komu-
niciranje in marketing.

Sestala se je komisija za podelitev priznanja mladi manager in med
prijavljenimi izbrala tri finaliste za priznanje mladi manager 2011.
Na tiskovni konferenci so bili javnosti predstavljeni finalisti za pri-
znanje mladi manager 2011: Janko Medja, ¢lan uprave UniCredit
Banke Slovenija, Simona Mele, predsednica uprave Kompasa, in
Tadej Gosak, direktor podjetja Ecolab.

Na redni letni skups¢ini sekcije mladih managerjev so ¢lani potr-
dili poroéilo o delu in naért aktivnosti. V nadaljevanju so se trije
finalisti za priznanje mladi manager predstavili ¢lanom sekcije
skozi pogovor, ki ga je vodil Uro§ Cvetko.

Objavljen je bil razpis za priznanje manager leta, ¢lane pa smo
pozvali tudi h kandidaturi za priznanje horus.

Na redni seji uravnega odbora sekcije managerk so ¢lanice potrdile
predlog, da se za priznanje managerkam prijazno podjetje naredi
poseben znak, ter predstavile izhodi$¢a za oblikovanje smernic za
spodbujanje enakosti na delovnem mestu.

Na Bledu je deseta konferenca Odli¢nost managerk, na kateri se
je zbralo ve¢ kot 120 managerk in nekaj managerjev. Priznanja
artemida so prejele: Mateja Glazer, Irena Sinko in Marta Kelvisar.
Posebna gostja konference je bila Cherie Blair, predsednica funda-
cije za zenske Cherie Blair, nekdanja prva dama Velike Britanije.
V okviru konference je bila tudi redna letna skups¢ina sekcije
managerk.

Clane Zdruzenja Manager smo povabili k sodelovanju pri dveh
raziskavah. Prva je bila raziskava za magistrsko delo o tem, kaksen
je odnos direktorjev in nadzornih svetov do korupcijskega deja-
nja.

Na spletni strani Videolectures smo objavili videogradiva z MQ
konference.

Poslali smo dve sporocili za javnost.

Na ¢lanskih straneh smo objavili profile prejemnikov $tipendij iz
Sklada za $tipendiranje. Studenti so od letosnjega leta povezani v
Alumni klub $tipendistov.

Clane smo opozorili na 38.a ¢len Zakona o dopolnitvah Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD-1D). Gospodarska zbornica Slovenije
je na Ministrstvo za gospodarstvo RS poslala pobudo za presojo in
prilagoditev, saj ¢len v sedanji obliki ustvarja zmedo in povecuje
birokratiziranost poslovanja.

Clani so dvakrat prejeli e-novice.

Sonja Smuc je predavala velenjskim managerjem o poslovni etiki.
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Delovne skupine za komuniciranje na druzabnih omrezjih je pripra-
vila pregled komuniciranja vseh aktivnosti Zdruzenja Manager.
Upravni odbor Zdruzenja Manager se sestal na seji, ki je tokrat na
povabilo Vladimirja Rukavine, direktorja Festivala Lent, potekala v
Mariboru. Clani so medse sprejeli nekaj novih ¢lanov, oblikoval se
je tudi predlog za vzpostavitev konstruktivnega dialoga v drzavi za
izvedbo potrebnih reform (iz katerega je pozneje nastala Zaveza za
uspesno prihodnost 15/2020).

Clani Zdruzenja Manager, predstavniki civilne druzbe ter politiki
so prejeli Prepletanje, revijo, ki izide enkrat na leto, namenjena pa je
trialogu gospodarstva, civilne druzbe in politike.
Oblikovanisobilipredlogizasprememboinsolvenénezakonodaje, kijih
je pripravila delovna skupina pod vodstvom Branka Greganovica.
Nadaljeval se je izborni postopek za priznanje manager leta. Vsem
potrjenim kandidatom smo poslali obsezne vprasalnike, katerih
izpolnitev je pogoj za kandidaturo.

Clani so prejeli e-novice, objavili pa smo tudi razpis za priznanje
primus, ki ga podeljuje Slovensko drustvo za odnose z javnostmi,
¢anica komisije pa je tudi Sonja Smuc, izvr$na direkrorica.

AVGUST

Clanice sekcije managerk so povabili k sodelovanju pri projektu
Reciklirane II, oblikovalke Simone Lampe.
Krvodajalskaakcija,imenovanaManagerskiteden,je dopolnilaPetrolovo
akcijo Darujmo energijo za Zivljenje, ki spodbuja krvodajalstvo med
Slovenci. Vabilu Zdruzenja Manager se je odzvalo ve¢ kot 200 mana-
gerk in managerjev, ki so skupaj darovali ve¢ kot 90 litrov krvi.

V strokovni sluzbi so potekale intenzivne priprave na Managerski kongres.

SEPTEMBER

Sestala se je komisija za podelitev priznanja manager leta 2011, ki
jo vodi Sonja Gole. Komisija je med devetimi izjemnimi kandidati
upravnemu odboru predlagala, da je prejemnik priznanja manager
leta 2011 Christof Droste, glavni direktor Helle Saturnus Slovenija.

143 ¢lanov je izpolnilo anketo o uporabi druzabnih omreZij in dru-
gih komunikacijskih kanalov.

Odposlali smo vegje $tevilo vabil za v¢lanitev v ZdruZenje Manager.
Potencialne ¢lane so, skupaj s povabilom za udelezbo na Managerski
kongres 2011, poklicali iz zunanjega klicnega centra. Zdruzenju se je
pridruzilo ve¢ kot 30 novih ¢lanov.

Na seji upravnega odbora Zdruzenja Manager so ¢lani potrdili
predlog komisije, da se priznanje manager leta podeli Christofu
Drosteju, seznanili so se z Zavezo za uspesno prihodnost, ki jo je
oblikovala Sonja Smuc, dopolnili pa so jo tudi nekateri ¢lani zdru-
zenja (Iztok Seljak, Aleksander Zalaznik ...) in zunanji strokovnjaki.
Gostja spoznavnega sre¢anja za nove clane je bila Cvetka Sel$ek,
predsednica upravnega odbora SKB banke in dolgoletna ¢lanica
upravnega odbora Zdruzenja Manager.

Clani sekcije tujih managerjev so se sredali s predsednikom
Gospodarske zbornice Slovenije mag. Samom Hribarjem Mili¢em v

okviru konceptualnih druZenj z naslovom What's new in Slovenia.
Prvi¢ so o prejemniku priznanja mladi manager glasovali vsi ¢lani.
Glasovanje je potekalo med 12. in 16. septembrom po elektronski
posti, ¢lani pa so se odlo¢ali med Simono Mele in Jankom Medjo
(tretji finalist Tadej Gosak je podal odstopno izjavo). Glas ¢lanov
zdruzenja je predstavljal 20 odstotkov kon¢ne uvrstitve, 80 odstotkov
pa so prispevali ¢lani komisije, ki so o prejemniku glasovali tajno.
Teden dni pred srecanjem smo zaleli komunikacijo na druzabnih
omrezjih. LinkedInu so se pridruzili Facebook, Twitter, You Tube in
Slideshare. Druzabna omrezja ¢lanom omogocajo redno spremljanje
aktivnosti Zdruzenja Manager.

Septembra je izsla 18. Stevilka revije MQ.

Managerski kongres, najvedje sre¢anje vodilnih managerjevv Sloveniji.
so zaznamovala $tevilna ugledna imena slovenskega gospodarskega
in druzbenega okolja. Ve¢ o kongresu na stranch 44-46.

Zdruzenje Manager in Gospodarska zbornica Slovenije sta podala
stali$¢a k noveli zakona o gospodarskih druzbah. Predlog amand-
maja (ZGD-1F, pozneje ZGD-1E) sta organizaciji prepoznali kot
$kodljiv za razvoj gospodarske pobude ter ustavno nesprejemljiv.
Clane smo povabili k sodelovanju pri razli¢nih projektih in dogod-
kih: na Vrh stotih poslovnih vodij JV Evrope, na Kontroling kon-
ferenco, v organizaciji CRMT, na sre¢anje ¢lanov Alumni kluba
ckonomske fakultete, k sodelovanju pri raziskavi o intelektualnem
kapitalu ter k predlaganju kandidatov za priznanje primus.

Delovna skupina za energetiko, ki je bila sestavljena posebej za name-
ne Vrha stotih v Arandelovcu, je ob podpori druzbe Petrol oblikovala
dokument o energijski u¢inkovitosti v regiji ter izzivih za prihodnost.
Dokument je bil predstavljen udeleZzencem Vrha stotih.

Clanice sekcije managerk so prejele samostojne e-novice, vsi ¢lani
zdruzenja pa so bili o aktivnostih obve$éeni skozi dvoje e-novic.

OKTOBER

V stbskem Arandeloveu je bil na zaletku oktobra dvodnevni Vrh
stotih poslovnih vodij JV Evrope. Ve¢ na strani 49.

Na IEDC — Poslovni Soli Bled so se sre¢ali ¢lani Zdruzenja Manager
in avstrijske managerske organizacije WdF.

Clanice sekcije managerk so prejele e-novice sekcije.

Objavljen je bil razpis za $tipendije iz Sklada za $tipendiranje.
Zdruzenje Manager je ¢lane pozvalo, naj podajo svoja mnenja o Zavezi.
Pred zacetkom Vrha slovenskega gospodarstva, 24. oktobra na Brdu,
sta mag. Dejan Turk in mag. Samo Hribar Mili¢, predsednik GZS,
podpisala dogovor obeh organizacij o sodelovanju pri uveljavljanju
Zaveze za uspesno prihodnost 15/2020.

Zdruzenje Manager je podprlo projekt Simbioza v organizaciji
Zavoda Ypsilon za e-opismenjevanje starej$ih. Na delavnici sta bila
tudi predsednik Zdruzenja Manager mag. Dejan Turk in Petra
Svetina, vodja projektov.

V e-novicah je bil objavljen razpis za priznanje za zivljenjsko delo na
podroéju managementa. Komisija je spremenila razpisne pogoje, in
sicer lahko od letos kandidirajo tudi $e aktivni managerji, starejsi od
60 let (upokojitev ni ve¢ pogoj).

Clane zdruZenja smo povabili na konferenco Management poslovnih
procesov, konferenco o coachingu ter k sodelovanju pri projektu Zlata nit.




Clani so dvakrat prejeli e-novice, na Videolectuures smo objavili
videoposnetke z Managerskega kongresa.

NOVEMBER

Na pobudo sekcije mladih managerjev in v sodelovanju z Zavodom
Ypsilon je bilo Sre¢anje mladih in politike.

Predsednik RS dr. Danilo Tiirk se je sestal z delegacijo gospodar-
stvenikov iz Srbije in predstavniki Zdruzenja Manager.

Sekeija tujih managerjev se je odzvala povabilu Sluzbe Vlade RS za razvoj
in evropske zadeve, ki je pripravila predstavitev projekta Od zibke do zibke.
Osnutek smernic za spodbujanje enakosti na delovnem mestu, ki ga
je pripravila Tonja Blatnik in poimenovala Vklju¢i.Vse in ki nastaja
pod vodstvom delovne skupine Medeje Lonéar, je upravni odbor
ocenil zelo pozitivno.

Na seji upravnega odbora sekcije managerk so se spremennili razpi-
sni pogoji za priznanje managerkam prijazno podjetje (znizal se je
prag Stevila zaposlenih s 50 na 40), potrjen je bil logotip priznanja.
Na seji upravnega odbora ZdruZzenja Manager so ¢lani razpravljali
o nadaljnjih korakih pri uveljavljanju Zaveze 15/2020, seznanili
so se z aktivnostmi delovne skupine za insolve¢no zakonodajo in
slovenskimi naceli za prestrukturiranje dolga podjetij ter potrdili
predlog sodelovanja pri projektu Zaposlitveni izziv.

Clani Zdruzenja Manager dvakrat prejeli e-novice.

Komisija za podelitev $tipendij iz Sklada za $tipendiranje je opravila
prve pogovore s kandidati za $tipendije iz IEDC — Poslovne $ole Bled.

Strokovna sluzba je na strateSko—operativni konferenci pripravila
akcijski nacrt za uresni¢evanje Zaveze 15/2020 za prihodnja tri leta.
Delovna skupina za insolvenéno zakonodajo, ki jo sestavljajo ¢lani
Zdruzenja Manager (Branko Greganovi¢, Nadja Zorko, Andrej Lasic,
Damjan Beli¢ in Davor Jakulin), je ekipi Banke Slovenija, v kateri sta
bila vice guverner Stanka Zadravec Capirola in vice guverner Darko
Bohnec predstavila slovenska nacela za prestrukturiranje dolga podjetij.

DECEMBER

Komisiji za podelitev $tipendij so se predstavili podiplomski $tudenti
mednarodnega $tudija z ekonomske fakultete in ekonomsko—poslov-
ne fakultete v Mariboru.

Zdruzenje Manager je svoje ¢lane ob mednarodnem dnevu boja proti
korupciji povabilo na okroglo mizo Posteno poslovanje kot priloznost
za rast in dejavnik sprememb, ki so jo skupaj organizirali Mreza
Global Compact Slovenija, ZdruZzenje Manager in Ekvilib institut.
Kodeks etike so za svojega sprejeli tudi ¢lani Gospodarske zbornice
Dolenjske in Bele krajine.

Clani so prejeli 19. tevilko revije MQ.

Objavljen je razpis za priznanje managerkam prijazno podjetje.
Odpvil se je dogodek vseslovenske Petrolove akcije Darujmo energi-
jo za zZivljenje, ki so jo z Managerskim tednom podprli tudi ¢lani
Zdruzenja Manager.

V strokovni sluzbi potekajo priprave na Januarsko sre¢anje, ki bo 18.
januarja 2012 v hotelu Mons. ®

Zavarovalnica Triglav, d.d.
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