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Združenje Manager je stanovsko združenje managerjev Slovenije, ki se 

zavzema za zaščito stanovskih interesov in za napredek managerskega 
poklica. 

Od želje do cilja 

 

»Nič ni narobe, če so naši cilji sprva nizki, le pozorni bodimo, da ne bodo vedno 
nizki. Skozi čas, zaradi stalnih pritiskov in stresa, namreč naši cilji običajno 
padajo oziroma se znižujejo.« Zaradi intenzivnih priprav okoli dokumenta, ki smo 
ga poimenovali Zaveza za uspešno prihodnost, v kateri želimo združiti 
razmišljanja širokega dela managementa o tem, kako v Sloveniji naprej – predlog 
dokumenta boste prejeli vsi člani Združenja Manager, da ga boste lahko 
komentirali, dopolnjevali, spreminjali – sem se zamislila tudi ob zgornji misli. 
Prejela sem jo od Petre Majdič, izvrstne športnice, ki bo svoja spoznanja o 
motivaciji in pogojih za uspeh razgrnila tudi na drugem dnevu Managerskega 
kongresa.  

 
Petra Majdič je svoje cilje povezala z osebnim motivom. Pravi, da so bili zelo živi 
zato, ker so bili konkretno opredeljeni. »Verjamem, da si moraš svoj cilj dnevno 
predstavljati in to zelo slikovito. Cilj oziroma želja mora živeti s teboj. Potem je 
bistveno močnejši in odpornejši na vplive drugih in okolice. Če to željo nosiš v 
sebi, potem ti usmerjaš cilj in ne obratno, da cilj usmerja tebe.« Tudi želja, da bi 
Slovenija uporabila svoje potenciale, je močna, vendar namesto da bi postala cilj, 
se utaplja v splošnem malodušju, da se razmere samo poslabšujejo. 
Gospodarstvu je jasno: padajoče trende konkurenčnosti je treba zaustaviti in 
obrniti navzgor. To je v prvi vrsti odgovornost managementa. Naloga drugih pa 
je, da ustvarijo pogoje, da lahko ta želja postane uresničljiv cilj. O tem bo 

govorila Zaveza za uspešno prihodnost.  
 
Sonja Šmuc 
izvršna direktorica  

 

Dogodek  

Managerski kongres: dogodek, 

katerega del ste  

 
»Ne iščite managerjev konec septembra v 
pisarnah, ker so vsi na kongresu v Portorožu.« 
Osebna udeležba na največjem srečanju 
najvišjih vodilnih v Portorožu 29. in 30. 
septembra je letos še posebej v ospredju.  
 
Na kongresu bomo predstavili Zavezo za 
uspešno prihodnost, s katero želimo opozoriti, 

da se je Slovenija znašla v položaju, ki terja 
nujne ukrepe. Z zavezo managerji prevzemamo 
pobudo za široko družbeno razpravo o tem, v 
kakšni državi želimo živeti in kaj smo 
pripravljeni za to narediti. Na kongresu bomo 
pogledali tudi, kaj nam sporočajo mednarodne 
lestvice konkurenčnosti in se posvetili 
mobilizaciji talenta.  
 
Preberite si preambulo Zaveze za uspešno 
prihodnost. 

 

 

Zakonodaja 

Stališče k noveli zakona o 

gospodarskih družbah 

 
Združenje Manager in Gospodarska zbornica 
Slovenije sta predlog amandmaja k Zakonu o 
gospodarskih družbah (ZGD), ki ga je na svoji 
seji v torek, 6. septembra, sprejel Odbor za 
gospodarstvo Državnega zbora, prepoznala kot 
škodljiv za razvoj gospodarske pobude ter 
ustavno nesprejemljiv.  
 

Četudi organizaciji podpirata namen novele 
ZGD, katere cilj je preprečiti ustanavljanje, 
vodenje in nadziranje gospodarskih družb 
osebam, katerih poslovno delovanje je bilo v 
preteklosti sporno, in moralno nevredno, 
opozarjata, da predlagana ureditev zaradi 
možnih negativnih posledic na podjetništvo terja 
resno primerjalno pravno analizo in strokovno 
razpravo, ki bi ponudile drugačne rešitve.  
 
Preberite si skupno sporočilo za javnost.  

 

http://clanske.zdruzenje-manager.si/uploads/Zaveza-preambula.pdf
http://www.zdruzenje-manager.si/si/o-zdruzenju/novinarsko-sredisce/
http://www.zdruzenje-manager.si/
http://www.zdruzenje-manager.si/
http://www.zdruzenje-manager.si/
http://www.zdruzenje-manager.si/


Upravni odbor 

11. seja Upravnega odbora  

 
Upravni odbor (UO) Združenja Manager se je 8. 
septembra sestal na 11. redni seji. Na srečanju 
so se člani seznanili in potrdili osnutek Zaveze 
za uspešno prihodnost, ki bo osrednji del 
razprave na letošnjem Managerskem kongresu. 
 
O napredku delovne skupine, zadolžene za 
spremembe insolvenčne zakonodaje, sta 
poročala Davor Jakulin in Branko Greganovič, ki 

sta predstavila predlog Načel za 
prestrukturiranje dolga podjetij v Sloveniji. 
Poleg pregleda poročil in načrtov aktivnosti 
sekcij in strokovne službe je UO na predlog 
komisije za izbor managerja leta tudi potrdil 
kandidata, ki bo na Managerskem kongresu v 
Portorožu prejel priznanje Manager leta 2011. 
11. sejo UO je v novi Kristalni palači gostil 
predsednik uprave BTC Jože Mermal.  

Dogodek 

Novi člani v pogovoru s Cvetko 

Selšek 

 
V sredo, 
14.9, se je 
odvilo že 

tretje 
spoznavno 

srečanje za 
nove člane, 
ki se ga je 
udeležilo več 

kot dvajset članic in članov. Svoja zamišljanja in 
izkušnje s področja vodenja je predstavila 
Cvetka Selšek, predsednica upravnega odbora 
SKB, v pogovoru, ki sta ga vodili Monika Klinar 
in Tjaša Kolenc Filipčič, nekaj vprašanj za prvo 
damo slovenskega bančništva pa so imeli tudi 
udeleženci. V nadaljevanju so člani prisluhnili 
Sonji Šmuc, ki je predstavila delovanje 

Združenja Manager, srečanje pa se je zaključilo 
z mreženjem in izmenjavo mnenj, kar so tudi 
glavni razlogi za včlanitev marsikaterega člana.  

 

Povezovanje 

Vabljeni na Samit 100 / Summit 
100 

 
V Arandjelovcu bo v organizaciji Srpske 
asocijacije menadžera (SAM) od 6. do 8. 
oktobra 2011 potekal prvi regionalni sestanek 

poslovnih voditeljev JV Evrope "Samit 100 / 
Summit 100".  
 
Namen dogodka je, da poslovni voditelji na 
podlagi konstruktivnega dialoga in sprejetih 
dokumentov ponudijo konkretne rešitve in 
prevzamejo svoj del odgovornosti za krepitev 
konkurenčnosti nacionalnih gospodarstev in 
obenem celotnega konkurenčnega potenciala JV 
Evrope. 
 

Če se želite pridružiti skupini predstavnikov 
Združenja Manager na dogodku (prostih je še 
nekaj mest), pošljite sporočilo na e-naslov ali 
pokličite na telefonsko številko strokovne službe 
Združenja Manager (0)1 58 98 583, 58 98 584.  
 
Povezava na spletno stran dogodka: 
www.samit100.org  

Stroka 

11. Kontroling konferenca: 
Kontroling - orodje poslovne 
odličnosti 

 
Kontroling ima v sodobnem poslovanju podjetij 
jasno, pomembno in vedno bolj nepogrešljivo 
funkcijo. V zadnjih letih si je kontroling utrl pot 
tudi v javnih institucijah in nepridobitnih 
organizacijah. S ciljem, da se kontroling v 
Sloveniji in ostalih državah Adriatik regije 
uspešno razvija in podpira cilje odličnosti, 
podjetje CRMT d. o. o. letos pripravlja že 11. 
Kontroling konferenco. 
 

Glavna tema konference, ki bo 27. in 28. 
oktobra 2011 v GH Metropol v Portorožu, je 
'Kontroling – orodje poslovne odličnosti'. 
Vabljeni, da v družbi domačih in tujih 
strokovnjakov spoznate v praksi preverjene 
metode in orodja kontrolinga ter uspešne 
poslovne rešitve. Udeležba je priložnosti za 
izmenjavo izkušenj s kolegi in prijetno strokovno 
druženje v jesensko obarvanem Portorožu.  
 
Informacije o programu dogodka na 
www.crmt.com  

 
 

 

Razpis za priznanje 

Predlagajte kandidata za Primus 
2011! 

 
Slovensko društvo za odnose z javnostmi tudi 
letos razpisuje nagrado Primus za 
komunikacijsko odličnost managerjev in 

managerk. Vabimo vas, da predlagate svojega 
kandidata za izbor. Prijava je možna do 30. 
septembra 2011. 
 

Raziskava 

Sodelujte v raziskavi o 
intelektualnem kapitalu 

 
Znanje in njegova ekonomska oblika 
intelektualnega kapitala v sodobnem okolju 
pomeni ključen produkcijski dejavnik. S ciljem 

spodbuditi razmišljanje o upravljanju in 
vrednosti intelektualnega kapitala v praksi, 
podjetje Res-pons s partnerji vabi k sodelovanju 
v kratki anketi. 

mailto:sonja.smuc@zdruzenje-manager.si
http://www.samit100.org/samit100.html
http://www.crmt.com/si/7/106/11-Kontroling-konferenca-Kontroling---orodje-poslovne-odlicnosti
http://www.crmt.com/si/7/106/11-Kontroling-konferenca-Kontroling---orodje-poslovne-odlicnosti


Primus je edino slovensko strokovno priznanje, 
ki prepoznava komunikacijske veščine vodilnih 

slovenskih delavcev in delavk na področju 
gospodarstva, vključno s storitvenimi 
dejavnostmi. Kandidate letošnjega izbora bo 
ocenjevala devetčlanska strokovna žirija, ki ji 
predseduje mag. Amadea Dobovišek, v njej 
pa sodeluje tudi Združenje Manager. Nagrada 
Primus, ki se podeljuje bienalno, je bila leta 
2009 podeljena Mateju Potokarju iz 
Microsofta. 
 
Informacija o razpisu Primus: www.piar.si  

 
Z raziskavo, za izvedbo katere potrebujete manj 

kot deset minut, želijo izvajalci prispevati k 
dvigniti zavest o pomenu intelektualnega 
kapitala za uspešnost posamezne organizacije in 
slovensko gospodarstvo kot celoto.  
 
Povezava na raziskavo: www.res-pons.si  

 

 

http://www.piar.si/nagrade/primus/razpis-45/
http://www.res-pons.si/

