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SKLAD ZA ŠTIPENDIRANJE KREPI 
MEDNARODNO POVEZOVANJE

Na Januarskem srečanju podeljeni štipendiji že četrti generaciji štipendistov. | Diana Jecič

K o so pred leti člani sekcije mladih managerjev razmi-
šljali, kako ustvariti dodatne možnosti za povezovanje 
slovenskih in tujih gospodarstev, ob tem pa se tudi 

družbenoodgovorno udejstvovati, je bil odgovor ustanovitev sklada 
za štipendiranje. Sicer je obstajal že prej, vendar je imel drugačen 
namen: komisija je izbirala najboljša diplomska dela s področja 
managementa. Poslanstvo zdajšnjega sklada za štipendiranje, ki 
deluje pri sekciji mladih managerjev, je najti vrhunske posamezni-
ke iz tujih držav, ki so na podiplomskem študiju MBA v Sloveniji, 
in jih seznaniti s slovenskimi podjetji in zainteresiranimi člani 
Združenja Manager. Večina mladih, ki jih komisija identificira kot 
potencialne bodoče voditelje, se želi po študiju vrniti v matično 
domovino in nadaljevati povezovanje s Slovenijo, bodisi z ustvar-
janjem poslovnih stikov bodisi si želijo prevzeti vodilni delovni 
položaj v podružnicah slovenskih podjetij v tujini. Dosedanjim 
osmim štipendistom teh ambicij ne manjka. 

Sekcija mladih prek sklada sodeluje z IEDC Bled in Ekonomsko 
fakulteto Univerze v Ljubljani, saj ima z njima sklenjene sporazume 
o sodelovanju. Ti dve poslovni šoli naredita že prvi predizbor pri-
mernih kandidatov, komisija pa jih v ožji izbor uvrsti nekaj in jih 
povabi na osebni razgovor. 

Takojšnji uspeh sklada
Sklad je že prvo leto svojega obstoja doživel pomemben uspeh. 
Podjetje, ki ga je podprlo, je le nekaj tednov kasneje že zaposlilo 

izbranega štipendista kot predsednika uprave hčerinskega podjetja 
na Kosovu. To funkcijo Dardan Sejdiu, diplomant IEDC Bled, 
uspešno opravlja še danes. Makedonec Nikola Tanasoski, ki je štu-
diral na podiplomskem študiju EF, je že več let uspešen mlad pod-
jetnik. Že v najstniških letih je pomagal v družinskem hotelu na 
Ohridu, kjer se je seznanil s Slovenci in navdušili so ga za Slovenijo, 
tako da se je odločil svoje znanje – prej je študiral na University of 
Sheffield v Solunu – razširiti še z odličnim študijem managementa 
v Sloveniji. Kar je pri Nikoli navdušujoče in vredno posnemanja, 
je, da je skladu, ki ga je pred leti podprl, že vrnil dobre namene. 
Dražbi Plesa Združenja Manager je namreč leto po tem, ko je 
prejel štipendijo, podaril enotedensko bivanje na Ohridu. S tem je 

Ljupčo Prošev in Lejla Ibrahimpašić, štipendista druge generacije.Dardan Sejdiu in Nikola Tanasoski, štipendista prve generacije.
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KDO SO ČLANI KOMISIJE

Komisijo, ki izbira prejemnike štipendij sklada za štipendiranje, 
sestavljajo:
mag. Jurij Giacomelli, Delo, predsednik, 
dr. Maja Fesel Kamenik, HRM, 
Diana Jecič, Združenje Manager, 
mag. Andrej Kohont, Fakulteta za družbene vede,
in Tjaša Kolenc Filipčič, Zavarovalnica Triglav. 
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prispeval v sklad za nove generacije štipendistov, saj je bil dražbeni 
predmet uspešno prodan. 

Zgodba, ki je prav tako ne gre spregledati, je povezana s 
prejemnikom štipendije tretje generacije, Bošnjakom Mahdijem 
Mekićem, ki opravlja funkcijo marketinškega direktorja v večjem 
podjetju v Avstriji. Članu Združenja Manager je namreč lani 
pomagal pri pridobitvi pomembnega posla v tujini. 

Tudi letos sta bili štipendiji iz sklada za štipendiranje podeljeni 
na Januarskem srečanju, prejela pa sta ju diplomant IEDC Bled 
Shar Kurtishi s Kosova in Dafne Dimitrova, podiplomska študent-
ka mednarodnega študija MBA Ekonomske fakultete v Ljubljani, 
ki prihaja iz Makedonije. Shar Kurtishi je trenutno na Kosovu, tudi 
v prihodnje pa želi ohraniti vez s Slovenijo in sodelovati s predstav-
ništvom kakega slovenskega podjetja na Kosovu. Dafne Dimitrova 
končuje podiplomski študij, njo pa je Slovenija tako navdušila, 
da želi kariero nadaljevati pri nas, po možnosti v marketinškem 
oddelku slovenskega podjetja. Oba letošnja štipendista se bosta kot 
gosta udeležila Plesa Združenja Manager, kjer se zbirajo dobrodelna 
sredstva za sklad. 

Mila Markovska in Mahdi Mekić, štipendista tretje generacije. Dafne Dimitrova in Shar Kurtishi, štipendista četrte generacije.

Po besedah predsednika komisije sklada za štipendiranje Jurija 
Giacomellija je namen podelitve štipendij graditi mostove med 
gospodarstvi in ljudmi ter tako pridobiti ambasadorje oz. prija-
telje slovenskega gospodarstva. Zato se bo letos IEDC poslovni 
šoli Bled in podiplomskemu mednarodnemu študiju pridružila še 
Ekonomsko-poslovna fakulteta iz Maribora, ki se ponaša z veliko 
doktorskimi študenti na mednarodnem študiju, kar bo še bolj 
obogatilo nabor potencialnih kandidatov za štipendije. Poleg tega 
bodo vsi dosedanji prejemniki štipendije dobili svoj alumni, kjer 
se bodo lahko še dodatno povezovali in bili obveščeni o aktivno-
stih Združenja Manager. Tisti, ki se s prejemniki štipendij želijo 
povezati, najdejo njihove podatke na članskih straneh Združenja 
Manager. 

Sklad za štipendiranje ima tako pomembno mednarodno 
poslanstvo, saj izbere in nagradi tiste, o katerih bomo v prihodnosti 
zanesljivo še slišali. þ

PLES ZDRUŽENJA MANAGER

Dobrodelnost kot podpora ustvarjanju boljšega gospodarskega, 
družbenega in kulturnega okolja. 
Že šesti po vrsti se bo Ples Združenja Manager letos zgodil neko-
liko prej kot običajno, in sicer prvo aprilsko soboto. V preteklih 
petih letih je Majski ples podprlo 45 pokroviteljev, na parketu 
Unionske dvorane se je zavrtelo več 230 plesalcev letno, svojo 
pomoč pri organizaciji nam je ponudilo prek 60 posameznikov 
in na odru je nastopilo več kot 20 glasbenih ustvarjalcev. In naj-
pomembneje: zbranih je bilo več kot 50.000 evrov dobrodelnih 
sredstev, ki smo jih v celoti namenili mladim managerskim upom, 
ki jih podpira sklad za štipendiranje, in glasbenim talentom, varo-
vancem Ustanove Gallus. Slogan »Zaplešimo, ker želimo dobro« 
nas spremlja tudi letos.

AMBASADORJI

Sklad za štipendiranje je za sekcijo mladih 
managerjev ena od naših najpomembnej-
ših aktivnosti. Verjamemo v poslanstvo 
sklada, s katerim vsako leto ne le podelimo 
dve štipendiji vrhunskima posamezniko-
ma, ampak gradimo most med slovenskim 
gospodarstvom in gospodarstvi držav, iz 
katerih prihajajo štipendisti. Veseli me, da 
smo letos razširili delovanje na vse države, 

in ni več fokus samo na JV Evropi,  da smo začeli sodelovati s 
tretjo poslovno šolo ter oblikovali alumni klub štipendistov. Kot 
del komisije sem imela priložnost spoznati vse finaliste osebno 
in navdihujoče se je pogovarjati z njimi o njihovem razmišljanju, 
dosežkih in ambicijah. Mi jim pravimo ambasadorji našega zdru-
ženja, gospodarstva in države.

Tjaša Kolenc Filipčič, predsednica sekcije mladih
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