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IZOBRAZEVANJE IN GOSPODARSTVO V OCEH ZDRUZENJA MANAGER

Stipendiji v roke dveh odli¢nih mladih, o katerih bomo Ze veliko sligali

DRAGICA SUSNIK

atradicionalnem
N januarskem sreCanju

ZdruZenja Manager, ki se
ga je udelezZilo 350 najvidnejsih
oseb iz slovenskega
gospodarstva in politike, so
zopet podelili priznanje za
Zivljenjsko delo na podrodju
menedZmenta, ki ga je za leto
2009 prejel Milan Matos,
dolgoletni direktor Mladinske
knjige ZaloZba. Na sre¢anju, kjer
so vodilni gospodarstveniki in
premier Borut Pahor govorili o
strategiji za izhod iz krize, pa se
je dogajalo $e nekaj drugega,
prav tako pomembnega.
ZdruZenje Manager je namrec na
elegantni vecerni prireditvi v
Monsu podelilo tudi tipendiji
Sklada za Stipendiranje Sekcije
mladih menedZerjev v skupni
vrednosti 7500 evrov, ki sta ju
prejela Mila Markovska iz
Makedonije in Mahdi Meki¢ iz
BiH. Letos so taki $tipendiji
podelili Ze tretji€ zapored.

Eno od meril razpisa za
stipendije je, da se lahko nanj
prijavijo §tudentje
podiplomskega Studija
ljubljanske Ekonomske
fakultete in IEDC Poslovne $ole
Bled. Sklad ¢&rpa vire iz
dobrodelne drazbe majskega
plesa ZdruZenja Manager,
katerega sredstva so se letos
porazdelila med Ustanovo
Gallus, Zvezo prijateljev mladine
Slovenije in sklad za
Stipendiranje, in sredstev, kijih v
ta namen podarijo podporniki —
pokrovitelji sklada.

Mila — rojeni vodja
Zdruzenje Manager Slovenije
je eno od dveh letosnjih
stipendij za perspektivne bodoce
menedzZerje podelilo
makedonski Studentki Mili
Markovski, ki na Ekonomski
fakulteti v Ljubljani
podiplomsko $tudira na

mednarodnem Studiju
poslovodenje in organizacija
IMB. O 24-letni Mili, ki je kot
prava horoskopska dvojcica
nenehno v pogonu — kadar ne
opravlja katere od $tevilnih
obveznosti, odvecno energijo
najraje sprosti Se pri Sportu —,
bomo v prihodnosti zanesljivo Se
veliko slisali. Mlada gospodi¢na,
ki Ze vrsto let Zivi v Sloveniji in
sodeluje z razli¢nimi
slovenskimi podjetji ter po
svojih moceh gradi most med
slovenskim in makedonskim
gospodarstvom, je med
profesorji, nekdanjimi in
sedanjimi, zelo priljubljena
zaradi izjemne angaZiranosti,
natan¢nosti, ble$¢ecega znanja
(in zato kajpak visokih ocen), pa
tudi zaradi odli¢nih analiti¢nih
sposobnosti in Ze zdaj izrednih
voditeljskih ve$¢in, ki jih je kot
formalni ali neformalni vodja
pokazala ob Stevilnih
priloZnostih. Mladenka, ki se
razvija v karizmati¢no osebnost,
tekoCe govori ve€ jezikov in
predvsem je neverjetno
ambiciozna ter osredotoena na
cilje. Ne preseneca, da se je
stroga komisija ZdruZenja
Manager, ki Stipendije podeljuje
od leta 2007, odlocila, da bo med
Stevilnimi kandidati s Stipendijo,
ki ji bo omogocila nadaljevanje
Studija poslovodenje in
organizacija IMB na Ekonomski
fakulteti v Ljubljani, nagradila
prav Milo, ¢lanico 16. generacije
Studentov IMB in Alumni
zdruZenja MBA Radovljica. Ob
prejemu nagrade se je zahvalila
vsem, ki so ji v zadnjih letih stali
ob strani, svojim profesorjem,
asistentom in drugemu osebju
na Ekonomski fakulteti
Univerze v Ljubljani, $e posebno
profesorju dr. Janezu
Pra$nikarju, ki »z neverjetno
energijo, predanostjo in
skrbnostjo vodi program IMB«.
Zahvalila se je tudi kolegom, s
Kkaterimi je pripravljala naloge in
projekte.
Mila, Ki se je rodila v Skopju, je

imela posebno sreco, da je
velino svojega mladega in zelo
aktivnega Zivljenja preZivela v
mednarodnem okolju, se tam
tudi izobraZevala in tako
pridobivala dragocene izku$nje,
ki ji bodo v prihodnosti $e zelo
pomagale. Med drugim je
osnovno izobraZevanje koncala
v Melbournu v Avstraliji,
obiskovala poletno Solo v
britanskem Exeterju, preZivela
en mesec v Parizu, nadaljevala
$tudij v Sloveniji. Studijsko
prakso pa je opravljala v centru
zajavno politiko in menedZment
univerze Pittsburgh v Skopju,
med pocitnicami je bila
asistentka pri bruseljski druzbi
Marlagne Capital Investors,
delala je v skopskem
predstavniStvu skupine Ernst &
Young, kot asistentka
prostovoljka je po diplomi delala
v Ameriski trgovinski zbornici v
Skopju, nato pa oktobra 2006
odsla v bonitetno hifo I'v
Ljubljani, kjer je pripravljala
poslovna porocila o
makedonskih podjetjih in delala
analize ter finan¢ne ocene za
makedonske druzbe. Zadnja dva
meseca je finan¢na analiticarka
pri zavarovalnici Triglav. Zelo je
osredotoc¢ena na mednarodno
okolje in najvedjo prednost pri
sebi vidi zlasti v izjemni
prilagodljivosti na nova okolja in
polozaje. Tudi sicer si med kolegi
Studenti zelo priljubljena
Makedonka Zeli delati na enem
od finan¢nih podrodij v
mednarodnem okolju ali kjer
koli, kjer je mednarodno
sodelovanje mo¢no poudarjeno.

Za studij v Sloveniji se je
odlocila zato, ker je pri nas Ze
Zivela njena sestra, s katero sta
tesno povezani. Po koncu §tudija
financ na Ekonomski fakulteti se
je odloCila za magisterij z istega
podroja. Finan¢no ji je
pomagala druZina, tudi sama je
veéino ¢asa med $tudijem delala
in prihranila nekaj denarja.
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Stipendija — 3750 evrov - pa ji bo
seveda prisla zelo prav pri
nadaljevanju Studija. Solnina za
magisterij je namre¢ znasala pet
tiso¢ evrov.

»Zato,da sem se sploh odlocila
za §tudij ekonomije, je
pravzaprav ‘kriva’ tudi moja
sestra,« je povedala nasmejana
Mila, ki je ta vecer kar Zarela.
»Zelela sem iti §tudirat v ZDA,
ampak mama me je prepricevala,
naj grem po poti sestre, in po
pravici povedano sem $la res po
njenih stopinjah. Z odlo¢itvijo za
odhod v Slovenijo, kjer Zivim Ze
sedem let, sem zelo zadovoljna.«
In kaj bi ji v prihodnosti, kar se
tice kariere, pomenil najvedji
izziv? »Nakupi in prodaje
podjetijl« kot iz topa ustreli Mila.
»To podroéje se mi je tudi med
$tudijem financ zdelo najbolj
zanimivo.«

Mednarodno

izkudeni Mahdi

Drugi dobitnik Stipendije je
Mahdi Meki¢, ki prihaja iz BiH.
Rodil se je v Banovi¢ih, kjer je
opravil osnovno in srednje
izobraZevanje. Tudi Zivljenjska
pot 32-letnika je zelo zanimiva.
e ne dvajsetleten je od3el
nabirat delovne izkudnje k
ameriSki multinacionalki
Halliburton, ki je v BiH delala za
amerisko vojsko; ta je prisla v
BiH kot del mirovnih sil. Mahdi
je bil s Halliburtonom dve leti in
pol, med drugim je bil vodja
kampa v nocni izmeni, kjer je
imel pod seboj 21 zaposlenih.
»Opravljal sem naloge vodje
kampa, kar je zajemalo vodenje
tima civilistov, zadolZenih za
logistiko,« je povedal Meki¢. Leta
1998 je odsel Studirat v ZDA.
Odlotil se je za $tudij
elektrotehnike in informatike
na univerzi v Texasu in ga
uspesno koncal. Po diplomi je
najprej opravljal prakso v
dalaskem podjetju Texas
Instruments, nato pa se je tam
redno zaposlil in preZivel v
druZbi tri leta. V ZDA je prezivel
skupno sedem let. Iz ZDA se je
vrnil v Sarajevo in tam nekaj
¢asa delal v Hermes Softlabu.
Leta 2006 pa ga je pot vodila v
Avstrijo, kjer se je najprej

zaposlil v graski podruZnici
Phillipsa, zdaj pa opravlja naloge
projektnega vodje in direktorja
marketinga v druzbi NXP
Semiconductors, ki je
specializirana za visoko
tehnologijo in izdelavo
mikro€ipov za elektronsko
identifikacijo ljudi, Zivali in
blaga. Ker je Mekic zacutil, da
mora izobrazbo $e nadgraditi in
se je iz inZenirstva pocasi preselil
v poslovne vode kot direktor
trZenja, se je odlocil za Studij
MBA na poslovni Soli IEDC v
Sloveniji, predvsem zaradi
slovesa Sole, programa
izobraZevanja v angleSkem
jeziku in uglednih gostujo¢ih
profesorjev.

Kar se tice kariere, se lahko
Meki¢ poleg ameriSkih in
evropskih izku$enj pohvali tudi
z azijskimi, saj podjetje, kjer dela,
veliko sodeluje s to regijo. »To mi
je dalo moZnost, da iz vsakega
okolja potegnem kar najvec,
spoznam razli¢ne kulture in
nacine razmi$ljanja ter
poslovanja,« je povedal Mekic.

Z Zeno, ki ga je prisla ponosno
pospremit na podelitev
Stipendije, Zivita v Gradcu,
poroCena sta Ze deset let in imata
tri otroke, stare od enega do
sedmih let. »Ce bi me vprasali,
kaj je moj najvedji dosezek, bi
rekel, da je to druzina. In to, da
sem ves Cas uspesno usklajeval
Studij, kariero in druZino.« V
prostem Casu se Meki¢ posveca
life coachingu in vodi seminarje
na to temo ter skusa spremeniti
tudi Zivljenja drugih ljudi na
bolje in vnesti vanje pozitivno
spremembo.

Komisija je imela
tezko in odgovorno delo
Predsednik komisije Jurij
Giacomelli je razlozil, da je izbor
tretji po vrsti. Projekt izhaja iz
Sekcije mladih menedZerjev,
kjer je neko¢ Ze bil podoben
sklad za Stipendiranje, a je potem
dobil nove oblike. Odlo¢ili so se,
da ga vrnejo v prvotno obliko,
torej skusajo najti vrhunske
posameznike iz tujih drZav, ki
$tudirajo v Sloveniji. »Ti
posamezniki po vseh merilih ne
le, da obetajo, na podlagi tega,

kar so Ze dokazali in kaks$ne
ambicije imajo, pa tudi po
osebnostnih in drugih lastnostih
ter sposobnostih, ampak imajo
e poseben interes, da bi gradili
mostove med gospodarstvi, med
ljudmi in drZzavami. Tako
zbiramo prihodnje
‘ambasadorje’,« je povedal
Giacomelli. V sklad za $tipendije
prispevajo podjetja in tudi
posamezniki z dobrodelnimi
akcijami, najpomembnejsi vir je
majski dobrodelni ples
ZdruZenja Manager. Vsako leto
komisija sodeluje z alumni
zdruZenjema dveh poslovnih
$ol, na podlagi sklenjenega
dogovora.

»Sole Ze same izbirajo
najboljSe posameznike. Alumni
zdruZenja nam te Studente
priporocijo oziroma naredijo
razpis in nam potem posredujejo
imena. Tako v dveh korakih
izberemo po enega Stipendista z
vsake Sole. Med prijavljenimi iz
vsake Sole naredimo prvi izbor
na podlagi Zivljenjepisa in
vprasalnika, ki ga kandidati
izpolnijo, to seveda toCkujemo,
in nato kandidate iz ozjega
izbora povabime na intervjuje, ti
pa lahko prispevajo drugo
polovico ocene,« pojasni
predsednik komisije. »Izbrana
posameznika sta se znotraj
svojih skupin najbolje izkazala
po teh merilih, ki sem jih Ze
omenil, torej sta izkazala
najodli¢nejse reference, kar se
tiCe izobrazbe, drugih
sposobnosti, delovnih izkuSen;j
in tudi Zivljenjskih izkugenj, ki
jih imata, po drugi strani pa stav
intervjujih pokazala najvec
vztrajnosti, priviZenosti in
razumevanja vloge
‘ambasadorja’. Kot komisija
vedno znova tehtamo ta
vprasanja in se posvetujemo,
vcasih se je zelo tezko odloditi.
Seveda je presoja komisije tudi
nekoliko subjektivna. Ceprav
Zelimo upoStevati vsa objektivna
merila, vendarle potem
presojamo tudi z vidika, kdo je
tista oseba, ki ji lahko zaupamo,

da bo zgradila most med
gospodarstvi.«

Kak3ne pa so bile izkusnje

komisije z nagrajenci, kiso v
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zadnjih letih Ze prejeli
$tipendije? »Cetverica, ki je bila
izbrana v prej$njih letih, je bila
izbrana na enak nacin kot
aktualna Stipendista. V celoti so
izpolnili pricakovanja komisije.
Tudi danes se udelezujejo
aktivnosti ZdruZenja Manager in
njegovih sekcij, se odzivajo
nanje, udeleZijo se nekaterih
dogodkov v Sloveniji, eden s
prvega izbora je zaposlen na
slovenski zavarovalnici v svoji
domovini, drugi je podjetnik, ki
dela v Sloveniji in z njo posluje. S
temi ljudmi ohranjamo stike,
sledimo njihovi karieri, jih
obves¢amo o aktivnostih
zdruZenja in jih vkljuéujemo
vanje ter jim tudi drugace
pomagamo,« odgovori
Giacomelli. »Pa ne le njim,
ampak tudi drugim, ki so prisli v
oZjiizbor, Ce se le obrnejo na nas.
Damo jim kaksno priporocilo,
jim pomagamo s stiki in
informacijami, ki jih morda
potrebujejo, da bi v Zivljenju
napredovali in uspevali. Torej je
lahko Ze uvrstitev v oZji izbor
opora za naprej.«

In kako bo s skladom za
Stipendije v prihodnosti? »Doslej
smo se izrazito osredotoCali >>
na obmo¢je nekdanje
Jugoslavije, na Jugovzhodrno
Evropo. To smo poceli zavestno,
ker smo v tem obdobju ¢utili $e
posebno veliko odgovornost do
tega obmocja pa tudi povezanost
in usmerjenost slovenskega
gospodarstva v te drzave. V
prihodnosti bomo skusali na to
pogledati SirSe in bomo morda
tudi razsirili merila, ki ne bodo
izrazito izpolnjevala le
geografskega namena, ampak bo
nabor bolj univerzalen, ne bomo
se omejevali le na vzhodno
Evropo.«

Se naprej bo seveda pogoj, da
kandidat prihaja z ene od
poslovnih Sol. »Gre za vrhunske
podiplomske §tudije
menedZementa v Sloveniji, $oli,
s katerima sodelujemo, izstopata
po kakovosti in sta bili
pripravljeni z zdruzZenjem
podpisati tak dogovor o
sodelovanju in tem izboru. Ker
Ze sami $oli delata selekcijo, se

lahko na njihovo opravljeno
delo opremo. Gre za
mednarodno najbolj
uveljavljena programa v
Sloveniji, in veseli bomo, ¢e se bo
izboru v prihodnosti prikljucil 3e
kdo, ¢e bo seveda lahko izpolnil
ta merila.«

Giacomelli poudarja, da so vsi,
ki lahko prispevajo sredstva,
dobrododli, saj je v ¢asu, ko je za
gospodarstvo tezko,
pokroviteljski del $e toliko teze
zagotavljati. V preteklosti sta se
najbolj izkazali Mladinska knjiga
in skupina Poteza, dobrodo3li pa
so vsi pokrovitelji, ki v tem vidijo
tudi lasten interes. Ne gre le za
izkazovanje Sir§e druzbene
odgovornosti, za sodelujoce je
projekt koristen, saj kandidate
lahko dobro spoznajo $e pred
drugimi podjetji, svojo
konkurenco. Tako imajo dostop
do vrhunskih posameznikov, ki
imajo poseben interes sodelovati
s Slovenijo in slovenskim
gospodarstvom ter tukaj vidijo
nadaljevanje svoje poslovne
poti. To dodano vrednost
poddrta Giacomelli, Mekic pa v
pogovoru za Delo FT prav tako
poudarja: »Dobre ljudi je teZko
najti. Podjetja se tega vse bolj
zavedajo. Zato toliko bolj
obcudujem napore ZdruZenja
Manager, ki je to spoznalo in s
takim izborom pripomore k
novacenju najboljsih kadrov v
podjetjih.«

Ali je imela komisija letos
tezko delo? »Absolutno,«
odgovori Jurij Giacomelli.
»Pravzaprav so vedno vsi
kandidati dobri, zato je delo zelo
odgovorno in ga je treba izvajati
tako, da se nihc¢e ne pocuti
izklju€enega, tudi &e ni bil
izbran. Saj na koncu pa¢ mora
biti izbran samo po eden z vsake
Sole. Toda tudi druge vedno
povabimo k ohranjanju stikov z
zdruZenjem in slovenskim
gospodarstvom, to je ena od
nalog zdruZenja. Kot predsednik
komisije pa lahko retem, da je
posebna Cast spoznati vse te
mlade ljudi tudi osebno in se
poglobiti v njihove ambicije;
komisiji se zaradi komunikacije
z njimi vrne zelo veliko
pozitivnega naboja.«

Stipendiji 2007/2008 sta
prejela Dardan Sejdiu s Kosova
in Nikola Tanasoski iz
Makedonije, Stipendiji
2008/2009 pa Boinjakinja
Lejla Ibrahimpasic in
Makedonec Ljupco Prosev.

MiLA MARKOVSKA

MAHDI MEKIC
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STIPENDISTA - Letos sta 3tipendiji iz sklada za Stipendiranje sekcije mladih menedZerjev pri ZdruZenju Manager prejela Mila Markovska iz Makedonije
in Mahdi Mekic iz BiH. Uradno jima ju je izro€il predsednik uprave Dela Jurij Giacomelli, ki je predsedoval komisiji, ki je Stipendista izbrala.
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DOBRIH MENEDZERJEV VEDNO PRIMANJKUJE

UdeleZence januarskega srefanja ZdruZenja Manager je nagovoril
predsednik Aleksander SvetelSek, ki je opozoril, da za vsako
neugodno §tevilko makroekonomskih kazalcev lanskega leta
stojita neprijetna zgodba podjetij in bolefa izku3nja posameznikov,
ki so ostali brez zaposlitve ali dela. Tudi letos se lahko nadejamo le
skromne gospodarske rasti. Ob tem pa je Svetel$ek $e povedal, da se
je zaradi nedavnih afer zgolj nekaj posameznikov umazalo dobro
ime menedZerjev
in njihov ugled v
druZbi. Ker
vefina
menedZerjev v
Sloveniji dela
odli¢no in
fastno, Zelijo -
svoje dobro ime
nazaj.
»MenedZerski
poklic je sam po
sebi deficitaren, -

saj dobrih kadrov nikoli ni dovolj. Lahko pa jih pomagamo razvijati.
Zato je bil Sklad za Stipendiranje ZdruZenja Manager ustanovljen z
ve¢ nameni - da omogo¢i mladim iz drugih drZav, da razvijejo svoje
potenciale, da se tako krepijo vezi med Slovenijo in nam bliZnjimi
trgi, precej pa tudi zato, da slovenska podijetja poveZe z vrhunskimi
kadri iz JV Evrope, ki so na podiplomskem $tudiju menedZementav
Sloveniji, ob vrnitvi vdomovino pa bi bili zainteresirani za vodenje
tamkaj$njih podruZnic slovenskih podjetij. Ze prvi prejemnik
Stipendije pred tremi leti je upravicil naa pri¢akovanja: podijetje
Prva group je prav s pomocjo sklada za $tipendiranje naslo
predsednika uprave njihove podruZnice na Kosovi.«




