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EVA
AL JANCIC

Direktorica marketinga

Clanica Zdruzenja Manager od
februarja 2010.

@ eva.aljancic@simobil.si

Foto: Primoz KoroSec

Podjetje, panoga, Stevilo zaposlenih, promet:
Si.mobil, d. d., mobilni operater, telekomunikacije; 348;
178,60 mio evrov (v letu 2009).

Katerih pet besed vas najbolje opisuje?
Odlo¢na, ciljno orientirana, odkrita, kreativna, spros¢ena.

Poslovna lekcija, ki je ne boste nikoli pozabili.
Clanek o Si.mobilovi blagovni znamki iz leta 2004, ki $e vedno
visi v moji pisarni in me vsak dan motivira, da postanemo

boljsi.

Kaj zagotavlja uspeh?
Sirina, strokovno znanje, ambicija in dvosmerna komunikacija.
Vse to vzporedno.

Katero poslovno knjigo bi priporo¢ili svojim kolegom?
Jeremy Gutsche: Exploiting chaos, ki predstavlja, kako izkoristi-
ti krizo za poslovni uspeh.

Kaj bi bili (Zeleli biti), ¢e ne bi postali managerka?

Mislim, da imam kar idealno sluzbo, tako, ki sem si jo vedno
zelela. Trenutno pa me privla¢i nekaj povsem nasprotnega,
nekaj, kar mi pomeni sprostitev: imeti buti¢ni penzion, hotel
na podezelju, ki bi bil odmaknjen od vsega vrveza.

Kaj vas navdusuje zunaj poslovne arene?

He¢i, ki me vsak dan preseneca s svojo bistroumnostjo, moz,
ki me podpira, druzinski izleti, dobre knjige in druzenje s
prijatelji.

Zivljenjski moto.
Intuicijo in ob¢utek v zelodcu je vredno poslusati.

Misel o Zdruzenju Manager oziroma za Zdruzenje Manager.
Sem nova ¢lanica, zato lahko govorim le o svoji percepciji:
ZdruZenje Manager uziva velik ugled v poslovnem svetu, ravno
tako si prizadeva za velik ugled managerjev, ki so v zadnjem ¢asu
pogosto prikazani v slabi luci.

VLADIMIR
CRECOR BAHC

Predsednik uprave in generalni direktor

Clan Zdruzenja Manager od
marca 1990.

@ v.bahc@tpv.si

Foto: arhiv TPV d.d.

Podjetje, panoga, Stevilo zaposlenih, promet:
TPV d.d., aviomobilska industrija, 561, 46,3 mio EUR (v 2009).

Katerih pet besed vas najbolje opisuje?
Dinamicen, iznajdljiv, pripravljen tvegati, zanesljiv, odgovoren.

Poslovna lekcija, ki je nikoli ne boste pozabili.
Navdusiti sodelavee za odkup podjetja, ki mu grozi stecaj.

Kaj zagotavlja uspeh?
Vizija in vztrajnost.

Katero poslovno knjigo bi priporoc¢ili svojim kolegom?
Norton Kaplan: Stratesko usmerjena organizacija.

Kaj bi bili (Zeleli biti), ¢e ne bi postali manager?
Razvojnik, zaradi ustvarjalnosti.

Kaj vas navdusuje zunaj poslovne arene?
Pomagati ljudem.

Zivljenjski moto.
Spremembe so izzivi.

Misel o Zdruzenju Manager oziroma za Zdruzenje Manager.
Za poenotenje delovanja, idej in ciljev je pomembna stanovska
organizacija.

Posel hitreje stece, Ce se ljudje poznajo. Ker ima ZdruZenje Manager ima Ze ve¢ kot 1160 ¢lanov, mreZenje med njimi pa spodbujamo tudi z
MQ. V vsaki $tevilki predstavljamo $tiri naklju¢no izbrane ¢lane.



DAMJAN

KUKOVEC

Direktor

Clan Zdrusenja Manager od
decembra 2009.

@ damjan kukovec@convivohr.com

Foto: osebni arhiv

Convivo HR, d. 0. 0.; druzba za kadrovsko in poslovno

Podjetje, panoga, Stevilo zaposlenih, promet:

svetovanje; 2; ni podatka (druzba ustanovljena 2009).

Katerih pet besed vas najbolje opisuje?
Pragmati¢nost. Pogum. Predanost. Optimisti¢nost. Svoboda.

Poslovna lekcija, ki je ne boste nikoli pozabili.

Med sodelovanjem pri organizaciji vejega $portnega dogodka
na evropski ravni je bil pripravljen krizni na¢rt za primere vseh
»nepredvidenih« okolis¢in. Vseboval je tudi scenarije za tiste
manjse logisti¢ne tezave, ki so se zdele ob nadrtovanju skoraj
nemogoce. Ker pa je dogodek potekal v dveh kulturno raz-
licnih okoljih, se je kar nekaj scenarijev uresnidilo in le zaradi
ustrezno pripravljenih kriznih nacrtov smo dogodke izpeljali
kot po maslu.

Kaj zagotavlja uspeh?
Prava ekipa, znanje, vztrajnost, motivacija in jasen cilj.

Katero poslovno knjigo bi priporoili svojim kolegom?

Jim Collins: Good to Great. Na prvi pogled deluje kot priro¢nik
z »zdravo kmecko pametjo«, vendar je v poslovnem svetu véasih
tezko najti prav tak$ne. Med drugim bi izpostavil zanimiva
dognanja o definiciji uspe$nega vodje v organizaciji, kar pa zna
biti za marsikoga zanimivo branje.

Kaj bi bili (Zeleli biti), ¢e ne bi postali manager?

Menim, da je vsakdo izmed nas manager, ki upravlja »svoj svet«.
Med odra$¢anjem pa sem imel, kot verjetno vedina izmed nas,
zelo razli¢ne ambicije, od pilota do arheologa. Vse to iz
preprostega razloga, ker me privladijo podro¢ja, ki jih $e nisem
raziskal.

Kaj vas navdusuje zunaj poslovne arene?

Predvsem glasba in $port. Obéasno igram kitaro in klavir. Pri
drugem me navdusujejo zlasti $porti z veliko adrenalinskega
spros¢anja: padalstvo, jadranje, motorji ...

Zivljenjski moto.
V Zivljenju ni ovir, temve¢ so samo izzivi.

Misel o Zdruzenju Manager oziroma za Zdruzenje Manager.
Menim, da je ZdruZenje Manager modan partner vsakemu
podjetniku pri pridobivanju mnenj, informacij, izkusenj in
ustvarjanju vezi med podjetniki.
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Direktorica

Clanica Zdruzenja Manager od
septembra 2009.

T 040623511

@ simona.lobnik@otip.si

Foto: osebni arhiv

Podjetje, panoga, Stevilo zaposlenih, promet:
OTIP d. o. 0.; trgovina, posredni$tvo, mediji; 5;
450.000 evrov (v letu 2009).

Katerih pet besed vas najbolj opisuje?
Optimisticna. Komunikativna. Ustvarjalna. Odgovorna.
Energicna.

Poslovna lekcija, ki je ne boste nikoli pozabili.

Vsaka poslovna situacija mi je dragocena izkusnja za vse nasle-
dnje poslovne korake, in ¢e drzi, da je najboljsi zacetek uéenja
posnemanje, i$¢em v ljudeh, ki jih sre¢ujem, tisto najboljse in
to prenasam v uspesno poslovanje OTIP medijev, ki jih vodim.

Kaj zagotavlja uspeh?

Vizija, trdo delo, vztrajanje na zadrtani poti, zaupanje vase in v
idejo, tudi kadar zaskripa, veliko samozavesti, odli¢ni sodelavci,
ki podobno mislijo in ¢utijo, kancek sre¢e in ne nazadnje —
podpora druZine!

Katero poslovno knjigo bi priporoc¢ili svojim kolegom?

Priporodila bi vsaj eno na mesec, ne glede na poslovno podrodje;
sama se tega skusam drzati. Nazadnje me je navdusila drobna
knjizica Fish — filozofija po ribje, avtorjev Stephena C. Lundina,
Harryja Paula in Johna Christensena. Podaja sporodilo, kako lju-
biti tisto, kar delamo, ¢eprav ne delamo ravno tistega, kar ljubi-
mo, in kako ustvariti s pozitivno energijo nabito delovno okolje.

Kaj bi bili (Zeleli biti), ¢e ne bi postali managerka?

Umetnica. Slikarka, glasbenica, pesnica ... Umetnost nas precej
oblikuje in nam daje moznost, da smo svobodni, kreativni, da
sprostimo domisljijo in ne pozabimo lastne duhovnosti. Kolikor
je le mogoce, kulturo in umetnost vklju¢ujem v svoje zivljenje.

Kaj vas navdihuje zunaj poslovne arene?

Druzina, ki jo neizmerno ljubim in spoStujem, pa ji zal veli-
kokrat namenim premalo ¢asa, prijatelji, ki so kot moje duse
dvojcice. Rada imam drobne stvari ter vse ljudi in trenutke, ki
delajo moje zivljenje pisano in iskrivo.

Zivljenjski moto.
Verjemi, pois¢i sopotnike in prispel bos!

Misel o Zdruzenju Manager oziroma za Zdruzenje Manager.
Odli¢na priloznost za druzenje, mrezenje in izmenjavo dobrih

praks!

Pripravila: Tonja Blatnik
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