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POLNO 2010

redi januarja se je v Domu gospo-
darstva zbrala delovna ekipa sekcije

S

aktivnosti za leto 2010. Pet ¢lanov se je

tujih managerjev, da pripravi nadre

strinjalo, da je prioritetna naloga integracija
tujih managerjev v slovensko okolje. Veéina
dogodkov ostaja enaka kot v prej$njih treh
letih, novost pa so poslovna kosila z naslo-
vom Kaj je novega v Sloveniji?, na katera
bodo povabili pomembne predstavnike slo-
venskega managementa. Ze 30. marca 2010
pa sekcija nadaljuje obiskovanje slovenskih
podjetij, tokrat Slovensko tiskovno agenci-
jo, ki omogo¢a hitro obves¢anje o novostih
tako doma kot v tujini ter je tudi posrednik
sporodil v tujino oziroma na ciljne trge. ™
|Petra Svetina
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SECTION OF FOREIGN MANAGERS

Clani sekcije tujih managerjev se redno udeleujejo
srecanj zdruzenja, strinjajo se, da je prioritetna
naloga sekcije njena integracija v slovenski mana-
gerski prostor.

MANAGERKAM
PRIJAZNO
PODJETJE

2010

ekcija managerk je koncala raz-
S pis Managerkam prijazno podjetje

2010. Na podlagi zbranih gradivih
prijavljenih kandidatov je komisija za izbor,
ki jo sestavljajo Sonja Gole (predsednica),
Violeta Bulc, Pia B. Jurjasevi¢, Aleksandra
Kanjuo-Mréela, Medeja Loncar, Romana
Pajenk in Sonja Smuc, sredi marca izbrala
zmagovalno podjetje. V ¢igave roke gre
leto$nje priznanje, bo znano 1. aprila na
Ob¢nem zboru Zdruzenja Manager.
Skladno z nadrti za delo v leto$njem letu je
sekcija podprla tudi sodelovanje s Fakulteto
za druzbene vede Univerze v Ljubljani pri
pripravi poglavja o stanju Zenskega mana-
gementa v Sloveniji, z naslovom Nove in
obstojece karierne prepreke v karieri mlaj-
$ih managerk, ki bo objavljen v mednaro-
dni publikaciji angleske zalozbe Palgrave
Macmillan o Zenskah v evropskem mana-
gementu. Avtorice bodo dr. Aleksandra
Kanjuo-Mr¢éela, Barbara Luzar, Sonja Smuc
in Tonja Blatnik. Priprava poglavja bo
sluzila tudi kot pilotna raziskava $irSe dejav-
nosti sekcije, in sicer raziskava zenskega
managementa, v kateri sodelujejo $e AJPES,
Statisti¢ni urad in Fakulteta za druZbene
vede. M | Tonja Blatnik
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V Cigave roke gre letosnje priznanje Managerkam
prijazno podjeje, bo znano 1. aprila na Obinem
gboru.

NA OBISKU
PRI
MULTINACIO-
NALKI

A4
lani sekcije mladih so se srecali
na razsirjeni seji upravnega odbo-
ra konec marca. Gostitelj sreca-

nja je bil Sandi Cesko, solastnik in pred-
sednik upravnega odbora Studia Moderna.
Vet kot petdeset zbranih ¢lanov je potrdilo
predlog spremenjenega postopka podelitve
priznanja Mladi manager, ki bo tako po
novem izvedeno na Jesenskem srecanju
Zdruzenja Manager. Poleg tega je predse-
dnica sekcije dr. Tina Skerlj napovedala
volitve novega predsednika oz. predsednice
sekcije mladih managerjev in ¢lanov uprav-
nega odbora, ki bo predvidoma junija 2010.
V nadaljevanju je vodenje strateskih spre-
memb v prodaji predstavila mag. Amadea
Dobovisek, direktorica podjetja Publi una,
ki je predstavila, zakaj tradicionalni prodaj-
ni modeli ne delujejo vee, o vse vedji vlogi
prodajalca v spremenjenih trznih razmerah
ter o vse vedjem pomenu dobickonosnih
kupcev. Sre¢anje je zakljucil Sandi Cesko,
ki je v pogovoru, ki ga je vodila mag. Edita
Krajnovi¢, opisal zacetke nastanka sloven-
ske multinacionalke Studia Moderna in
prehojeno pot v 18 letih. Ve¢ o dogodku na
¢lanskih straneh. ® | Diana Jeci¢
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Ve kot 50 clanov sekcije je potrdilo, da se prizna-
nje Mladi manager po novem podeli na Jesenskem
srecanju Zdrugenja Manager.



