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IZŠEL BO PRIROČNIK NAPOTITEV 
DELAVCEV NA DELO V TUJINO

Z druženje Manager in Združenje delodajalcev Sloveni-
je bosta izdala priročnik Napotitev delavcev v tujino. 
V tujini namreč deluje okoli 850 slovenskih podjetij. 

Nekatera za delo v tujini najamejo lokalnega managerja, druga 
pa se odločijo za slovenskega delavca, saj menijo, da vrednote 
in kulturo podjetja najbolje predstavlja oseba, ki je v matičnem 
podjetju zaposlena že dlje. Vendar pa je napotitev delavcev na 
delo v tujino lahko precej draga zadeva. Po nekaterih ocenah naj 
bi napoteni delavec stal podjetje tudi dvainpolkrat več kot ose-
ba na enakem delovnem mestu v Sloveniji, zato morajo podjetja 
podrobno proučiti, kaj je zanje in za napotenega delavca naju-
godneje. 
 Drugi vidik pa je izbira prave osebe za delo v tujini. Vpraša-
nja, kot so: ali naj napotenega spremlja družina, kakšen konku-
renčni paket mu pripada, kako bo potekala njegova integracija 
v lokalno okolje, katere praznike upoštevamo ter kako poteka 
repatriacija napotenega nazaj v lokalno okolje, zahtevajo izjemno 
usposobljenost tako managementa kot kadrovskih strokovnja-
kov, ki so v podjetju pristojni za napotene delavce. 
 Priročnik je razdeljen na šest poglavij, ki obravnavajo rezul-
tate raziskave med slovenskimi podjetji, ki izvajajo napotitve, 
davčni in delovnopravni vidik napotitve, posebno poglavje pa je 
namenjeno napotenim v Slovenijo. Priročnik, ki sta ga pripravila 
Združenje Manager in Združenje delodajalcev Slovenije, bo za 
člane obeh združenj brezplačen ter dostopen na spletu na zakle-
njenih straneh. Tiskani izvod bo izšel še to pomlad. Več informa-
cij: diana.jecic@zdruzenje-manager.si þ | Diana Jecič

Napotitev 
delavcev 
na delo 
v tujino

Obiščite:
www.zdruzenje-manager.si/si/publikacije-dokumenti/vodniki/

O koli 60 udeležencev, med njimi predstavniki podjetij, 
Filozofske fakultete in predvsem študenti etnologije in 
antropologije, se je 3. marca udeležilo druge predsta-

vitve večletnega projekta Filozofske fakultete in Združenja Mana-
ger - Medkulturni vodnik. Spletni poslovni priročnik je nadgrajen, 
vsebuje že 40 analiz držav. Sledila je razprava na temo Povezovanje 
humanistike in gospodarstva, ki so jo vodili dr. Rajko Muršič, redni 
profesor za metodologijo in kulturno antropologijo, Dan Podjed, 
asistent raziskovalec in sourednik Medkulturnega vodnika ter Tonja 
Blatnik, strokovna sodelavka za komunikacije pri Združenju Mana-
ger in sourednica Medkulturnega vodnika. þ | Tonja Blatnik
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