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Kdo je Sandi

• Na Fakulteti za družbene vede je diplomiral leta 1982 kot  
 politolog. 

• Solastnik, od leta 2007 predsednik upravnega odbora 
Studia Moderne, pred tem generalni direktor družbe (od 
leta 199�).

• Pobudnik, soustanovitelj in prvi direktor Orie Computers, 
prvega računalniškega podjetja v Zasavju. Milana Kučana je 
prepričal, da je prišel na otvoritev podjetja. 

• Z informatiko se je zastrupil v Mikrohitu, kjer je bil direk-
tor prodaje med letoma 1989 in 1990.

• Pet let je bil član državnega zbora (z enim najvišjih deležev 
glasov).

• Je član upravnih odborov več podjetij, bil je podpredsednik 
nadzornega sveta Telekoma Slovenije in član nadzornega 
sveta SIB banke, je član strokovnega sveta Ekonomske 
fakultete v Ljubljani.

• Je ustanovni član Foruma 21 in član Clintonove globalne  
 pobude (Clinton Global Iniciative).

• Je voznik šest let starega audija A6. Leti pretežno v ekonom-
skem razredu.

element k dodani vrednosti, pri nas pa lastniški procesi potekajo v 
zelo sebičnem duhu. Preseneča me egoizem ljudi. Saj uspeh velikih 
sistemov vendarle ni odvisen le od peščice posameznikov, ampak 
od bistveno večjega števila zaposlenih, ki dobiček ustvarjajo. In če 
ti ljudje ne bodo zraven, ko se bo dobiček delil, tudi ta podjetja ne 
bodo več obdržala svojega položaja. 

Imate torej pomisleke glede vala privatizacije, ki se je sprožil v 
zadnjem času z managerskimi odkupi?
Privatizacija sama po sebi ni sporen proces, način, po katerem se 
odvija, se mi pa zdi precej nesodoben. Predvsem bi rad opozoril 
na razsežnost, ki se zna novim lastnikom vrniti kot bumerang. V 
postindustrijski oz. informacijski družbi sta osnovno produkcijsko 
sredstvo človek in njegovo znanje, ne pa stroji in druga opredme-

tena sredstva, ki jih sedaj agresivno lastninijo in kopičijo v rokah 
zaključenega kroga managerjev. Kot sem že povedal, verjamem, da 
bi bila prava pot lastninjenja tista, v katero bi management vključil 
širok krog zaposlenih in morda odprl vrata tudi širšemu zunanjemu 
krogu. To bi bil z vidika managementa inteligenten način zagota-
vljanja prihodnosti podjetja in lastniških interesov, obenem pa tudi 
produktiven način za bogatitev slovenske družbe.

Kako pa ocenjujete zahteve sindikatov po višjih plačah zaposle-
nih, ki naj bi se hitreje usklajevale s produktivnostjo in inflaci-
jo?
Višje plače so možne samo ob večji produktivnosti dela, za to pa bi 
v Sloveniji naredili bistveno več, če bi vprašanju storilnosti namenili 
malo več pozornosti. Produktivna mora biti celotna družba, tudi ves 
javni sektor, da lahko hitreje raste produktivnost v gospodarstvu. 
Razmere pa temu niso dovolj naklonjene.

Pred tremi meseci je neposredno vodenje Studia 
Moderne kot CEO prevzel Norvežan Eivind Schakt.

Vas kak trend ali razmišljanje v Sloveniji skrbi?
Skrbi me predvsem to, da smo vse preveč ujetniki določenih nega-
tivnih konceptov. V Sloveniji prevladuje prekupčevalska logika, 
ki nam je podtaknila dilemo o tujem ali domačem kapitalu kot o 
osnovnem vprašanju razvoja ali celo obstoja Slovenije. Ta dilema je 
povsem zmotna, napačna in lažna. Kot je tudi zavajajoče vprašanje, 
ali bi morali imeti večje plače. Seveda je prav, da bi jih imeli, toda 
pravo vprašanje je, kako ustvariti razmere, v katerih jih bomo lahko 
zaslužili. 

Najpomembnejše vprašanje, na katerega bi morali odgovoriti, pa je, 
kam se bo slovensko gospodarstvo umestilo v novi svetovni delitvi 
dela, saj bodo prav od tega odvisni prihodnost Slovenije, število in 
kakovost delovnih mest, pa tudi življenjska raven ljudi. V razpravo 
o novi razvojni paradigmi Slovenije bi morali biti še posebej vključe-
ni izvozniki, ki pa so pri oblikovanju nacionalne strategije in javne 
pozornosti odrinjeni na stranski tir. Žal opažam, da je v Sloveniji 
prevelik vpliv tistih, ki živijo samo od pričakovanja, kaj bo padlo s 
sosedovega (državnega) drevesa. þ 

Lastništvo je smiselno razdeliti med vse ljudi, ki 
dajo ključen element k dodani vrednosti, pri nas 

pa lastniški procesi potekajo v zelo sebičnem duhu. 
Preseneča me egoizem ljudi. 
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Sandi Češko: Pripravljamo se na integracije z velikimi igralci.




