DRUGA POLOVICA LETA 2009

Predstavljamo glavne aktivnosti, ki so zaznamovale delo ZdruZenja Manager in strokovne

sluzbe od julija do decembra. | Diana Jecic

Julij

* Koncale so se prijave na razpis za priznanje Manager leta 2009.
Vsem kandidatom smo poslali vprasalnike, ki so bili osnova za
pripravo strokovne analize.

e Komisija za podelitev $tipendij iz sklada za Stipendiranje, ki
ji predseduje Jurij Giacomelli, ¢lani pa so Maja Fesel Kamenik,
Andrej Kohont, Irena Setraj¢i¢ Dragos$ in Diana Jeci¢, se je sestala
na julijski seji, kjer je pregledala 14 kandidatur z IEDC Poslovne
$ole Bled in z Ekonomske fakultete v Ljubljani. Komisija je dolo-
¢ila termine za osebne razgovore s Sestimi kandidati z IEDC in
$tirimi z ER.

e Konec julija se zaklju¢i razpis za predsednika ZdruZenja
Manager.

¢ Clani Sekcije tujih managerjev prejmejo e-novice.

e Strokovna sluzba je zalela priprave na Jesensko srecanje ter
popise poslovnih procesov v organizaciji.

* Po koncu polletnih opravil se vedina strokovne sluzbe odpravi
na dopust.

Avgust

* Nadaljuje se postopek izbire Managerja leta 2009 s pridobiva-
njem Se zadnjega gradiva, ki se ga poslje ¢clanom komisije.

* Oblikuje se vprasalnik za delavce, napotene na delo v tujino.

e Tecejo priprave na izdajo revije Prepletanje.

e Strokovna sluzba poslje 70 vabil potencialnim ¢lanom, skupaj z
vabilom za Jesensko srecanje.

* Oblikuje se podoba Jesenskega srecanja in sestavi dokoncen
program za enodnevni dogodek na Brdu pri Kranju.

e Zailita blagovne znamke nove celostne graficne podobe
Zdruzenja Manager je urejena.

* Urejajo se zadnji ¢lanki za 12. tevilko revije MQ, ki je bila obli-
kovno nadgrajena.

* Vsi ¢lani zdruZenja prejmejo e-novice in elektronsko vabilo na
Jesensko srecanje.

Podpis kodeksa
upravljanja javnih
in delniskih druzb.
Z leve Andrej Sketa,
predsednik Liubljan-
ske borze, Aleksander
Svetelsek, Borut

N Jamnik, predsednik
Zdruzenja nadzorni-
kov Slovenije.
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September

Strokovna sluzba Zdruzenja Manager se sestala na stratesko-ope-
rativni konferenci, na kateri so sodelovali tudi zunanji sodelavec
Bogo Seme in zunanji sodelavki zdruzenja Polona Pibernik in
Edita Krajnovi¢ iz podjetja Mediade. Konferenca je bila name-
njena pripravi akcijskega nacrta za zadnje Cetrtletje.

Sestala sc je komisija za izbor Managerja leta in izbrala preje-
mnika priznanja manager leta 2009. Clani so dolo¢ili tudi preje-
mnika priznanja za Zivljenjsko delo na podro¢ju managementa,
upravnemu odboru pa so poleg teh dveh predlogov posredovali
tudi druge tocke, vezane na aktualna gospodarska vprasanja.
Sekcija tujih managerjev je pripravila drugo mrezenje ob slado-
ledu v tivolski Colnarni; zbralo se je kakih petnajst managerjev.
Za pripravo priro¢nika o dobrih praksah slovenskih podjetij
pri napotitvi delavcev na delo v tujino smo vsem ¢lanom poslali
vpradalnik o napotitvah delavcev. Sodelovanje pri priro¢niku je
potrdilo tudi Zdruzenje delodajalcev Slovenije in vprasalnik raz-
poslalo tudi svojim ¢lanom.

Iz8la je 12. Stevilka strokovne managerske revije MQ, ki je bila
posvecena inovativnosti. Po novem jo lahko v digitalni obliki pre-
listate na portalu Issuu na naslovu http://issuu.com/mq_magazi-
ne2007/docs/mq12.

Dvema socialno ogrozenima druzinama iz Pomurja, za kateri so
¢lani sekcije mladih na dobrodelnem bovlingu zbrali 1500 evrov,
sta Sonja Smuc in Diana Jeci¢ odnesli pakete, ki sta jih pripravila
Si.mobil in Mladinska knjiga Zalozba. Skupno sedem otrok
se je razveselilo torbic, barvic, knjig in drugih predmetov, ki
polepsajo mladost.

Komisija sklada za $tipendiranje se je sestala s kandidati za $ti-
pendije z Ekonomske fakultete v Ljubljani in IEDC Poslovne
Sole Bled. Med Sestimi kandidati Studija MBA na Bledu je oce-

Proa seja novega
upravnega
odbora pod
gostiteljstvom
Aleksandra
Svetelska.




nila, da je najprimernejsi
Mahdi Mekié, ki prihaja
iz Bosne in Hercegovine. Z
Ekonomske fakultete pa je
komisijo najbolj navdusila
mlada, ambiciozna podi-
plomska Studentka Mila
Markovska, ki prihaja iz
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o Izdla je Cetrta Stevilka revi-

je Prepletanje.

Zdruzenje Manager je
na okrogli mizi skupaj s
Pristopom in Valiconom
predstavilo rezultate najno-
vejde raziskave Zaupanje v
management 2009. Vel

Odmevna okrogla

Makedonije. Vsak bo prejel miza o zaupanju na strani 49.

3750 evrov, Stipendiji pa v slovenski mana- e Agencija Adecco Slovenija
gement.

bosta slavnostno podeljeni
na Januarskem srecanju
14. januarja 2010.

September je bil v zname-
nju intenzivnih priprav na
Jesensko sre¢anje na Brdu
pri Kranju, kjer je svoj

Foto: arhiv Zdruzenja Manager

je pripravila Ze drugo pre-
davanje dr. Reinharda
Sprengerja (intervju z
njim je na straneh 16 - 17)
v Sloveniji, k organizaciji je
pristopilo tudi Zdruzenje
Manager. Predavanja je

obisk potrdil tudi predse- Mednarodna bilo za ¢lane zdruZenja
dnik republike dr. Danilo konferenca o brezpla¢no.
Tirk. gozizitz’;kzz;tgff; Zdruzenje Manager je

Skupina  za  uskladi-
tev Kodeksa upravlja-
nja javnih delniskih
druzb, katerega podpisni-
ki so Ljubljanska borza,
Zdruzenje nadzornikov
Slovenije in ZdruZenje
Manager, je v javno razpra-
vo posredovala prenovljeno
razlicico.

Beogradu.

Decembrska

podprlo  mednarodno
konferenco Management
poslovnih procesov
2009, ki je potekala 21.
in 22. oktobra v Ljubljani.
Managersko popoldne je
vodila Sonja Smuc, sode-
lovali pa so $e ¢lani zdru-
zenja Tatjana Fink, Stojan
Petri¢, Matej Potokar in

skupstina sekcije
mladib je bila

odlicno obiskana.

Ales Hauc.
e Clani upravnega odbora

e Septembra je potekala
druga faza projekta nadar-
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jenih. Skupino vodi Bogo Sekcije mladih mana-
Seme. gerjev so se 22. oktobra
e Zdruzenje Manager je podprlo mednarodno konferenco o kor- srecali na seji UO. Na njej so obravnavali za sekcijo pomembne
porativnem upravljanju v organizaciji ZdruZenja nadzornikov vsebine: priprave na Spomladansko srecanje 2010, sklad za
Slovenije in projekt $tipendiranja Cotrugli Business School, ki stipendiranje, kodeks etike ter priznanje mladi manager. Clani
komisije za podelitev priznanja mladi manager 2010 so: pred-
sednik Aleksander Svetel$ek, Toni Balazi¢, Pavel Demsar, Jurij
Giacomelli, dr. Marko Jakli¢, Diana Jeci¢, Joze Mermal, dr. Maja
Makovec Brenéi¢, Tina Skerlj in Dejan Turk.
pri gostitelju Jozetu Mermalu v BTC na svoji zadnji seji v tem  ® Oktobra so ¢lani dvakrat prejeli e-novice.
mandatu, ki je bila ze 21. Med drugim je bil sprejet sklep, da UO

podpira kandidata za novega predsednika Zdruzenja Manager

je na razpisu ponudilo $tipendije v vi$ini 105.000 evrov. Podprli
smo tudi srecanje kontrolerjev, ki ga organizira Sola za usposa-
bljanje kontrolerjev.

e Upravni odbor Zdruzenja Manager se je sestal 14. septembra

November

Aleksandra SvetelSka. Poleg tega je UO potrdil prejemnika pri- Delovna skupina za prenovo kodeksa etike Zdruzenja Manager
Zn.an'] a r.nanager le.ta 2009, ki j evp o'stal mag.' Dejan Turk... GOVS t v sestavi Gregor Bojovi¢ (vodja), Daniela Bervar, Tonja Blatnik,
seje je bil generalni sekretar ZdruZzenja delodajalcev Slovenije Joze dr. Bor Rozman, Andreja Kriznié, Vesna Mardonovié, dr. Lucija
Smole, ki je predstavil izhodis¢a za ekonomsko-socialni sporazum i ’ ’ T

v letih 2009-2013. Seje se je udelezila tudi Simona Jamnik, soo-
blikovalka Kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb.

Mulej, Barbara Kranjc in Sonja Smuc je postavila vsebinske
okvirje prenove. Pripravljen osnutek je bil prestavljen 10. decem-
bra na seji sekcije mladih managerjev.
* Na prvi ustanovni seji se je 12. novembra sestal upravni odbor
Oktober sekcije managerk. Gostiteljica je bila predsednica sekcije Sonja
* Na Brdu pri Kranju je potekal eden izmed $tirih najve¢jih dogod- Gole. Ve na strani 46.
kov Zdruzenja Manager. Sestega oktobra se je na Jesenskem ¢ Zdruzenje Manager je 17. novembra skupaj z Gospodarsko zbor-
sre¢anju Zdruzenja Manager zbralo okoli 220 managerk in nico Slovenije pripravilo posvet z okroglo mizo o prestrukturi-
managerjev. Pred srecanjem je potekal obéni zbor zdruzenja. Vse ranju podjetij v krizi. Ve¢ na strani 50.

o sre¢anju na stranch 42 - 45. * V popoldanskih urah istega dne je Sekcija tujih managerjev orga-
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nizirala predavanje dr. Matthiasa Unterriederja, specialista za
delovnopravno zakonodajo od Slovaske do Srbije, partnerja pri
odvetniski pisarni Wolf Theiss.

Jurij Giacomelli je opravil intervju z ministrom za zunanje
zadeve Samuelom Zbogarjem o geostrateski vlogi Slovenije in
razvoju gospodarske diplomacije. Preberete ga lahko na strani ....
O intervjuju smo obvestili izbrane gospodarske medije.

Ob zaklju¢nem delu projekta Medkulturni natecaj, ki ga izva-
ja Center za evropsko prihodnost (CEP), 20. novembra, je
Medkulturni vodnik za managerje, ki ga Zdruzenje Manager
pripravlja z Oddelkom za etnologijo in kulturno antropologijo
Filozofske fakultete v Ljubljani, predstavil njegov sourednik Dan
Podjed.

Sekcija managerk je zagnala novo aktivnost — obves¢anje ¢lanic
o delovanju z e-novicami.

Zdruzenje Manager je pripravilo pripombe na predlog Zakona
o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v lasti
Republike Slovenije in lokalnih skupnosti. Pripombe so bile
dostavljene ministru za gospodarstvo, prav tako so bili o tem
obvesc¢eni mediji.

19. novembra je na pobudo Skupnosti ob¢in Slovenije potekalo
prvo srecanje Zupanov, direktorjev in gospodarstvenikov, na
katerem je sodelovalo tudi ZdruZenje Manager.

Zdruzenje Manager se je pridruzilo pobudi Gospodarske zborni-
ce Slovenije, da se skupaj z Zdruzenje delodajalcev Slovenije obli-
kujejo pripombe na zakon o udelezbi delavcev pri dobicku.
Zdruzenje Manager se je zavzelo, da mora biti odlocitev o udelez-
bi zaposlenih pri dobicku prostovoljna, da je prejemek obdaveen
cedularno ter da management iz te sheme ni izvzet. Ministrstvo
za gospodarstvo je predlog novega zakona, ki je upo§teval vedina
pripomb vseh treh podpisnikov, Ze objavilo na spletni strani.

Na prvi konstitutivni seji se je 25. novembra sestal upravni
odbor pod vodstvom predsednika Aleksandra Svetelska. Clani
so razpravljali o prihodnjem razvoju Zdruzenja Manager (obliko-
vana je bila delovna skupina, ki bo proutila koncept dogodkov
Zdruzenja Manager in pripravila izhodi§¢na stalis¢a Zdruzenja
Manager za dialog z vlado), obravnavali so kodeks upravljanja
javnih delniskih druzb (za kon¢no uskladitev pripomb Zdruzenja
Manager z drugimi podpisniki je bila pooblas¢ena posebna delov-
na skupina) in predlog zakona o prejemkih poslovodnih oseb
v gospodarskih druzbah v lasti RS in lokalnih skupnostih (t. i.
'Lahovnikov zakon').

V Beogradu je 30. novembra potekala mednarodna konferenca
o gospodarskem sodelovanju v regiji. Konference v organizaciji
Srpske asocijacije menadzera (SAM), Hrvatskog udruzenja mena-
dzera in poduzetnika (CROMA) ter Zdruzenja Manager so se
udelezili $tevilni gospodarstveniki in politiki iz regije. Na okrogli
mizi so sodelovali tudi Aleksander Svetel$ek, Tatjana Fink in
Bine Kordez. UdeleZenci so razpravljali o fenomenu »jugosfere«

in obnavljanju gospodarskih vezi med nekdanjimi republikami

skupne drzave.

Na ¢lanskih straneh najdete pod zavihkom 'uporabno' vsebine
po sklopih: plade in nagrajevanje managerjev, kodeks upravljanja
javnih delniskih druzb, dobre prakse in e-novice. Kmalu se bo
tem vsebinam pridruzila tudi rubrika o delavcih, napotenih na
delo v tujino.

Novembrski projekti strokovne sluzbe poleg zgoraj ome-
njenih aktivnosti: priprava revije MQ, priprava priro¢nika o
delavcih, napotenih na delo v tujino, priprave na Januarsko sre-
¢anje, urejanje spletnih vsebin (odprte in ¢lanske strani), vabila
novim ¢lanom, priprava razpisov za priznanji Mladi manager in
Managerkam prijazno podjetje.

December

Zdruzenje Manager, ZdruZenje delodajalcev Slovenije in
Gospodarska zbornica Slovenija smo na Ministrstvo za finance
pobudo za spremembo Zakona o dohodnini (Z-Doh2), ki
od leta 2005 zaposlene v gospodarskih druzbah obravnava nee-
nakopravno v primerjavi z zaposlenimi v javni upravi, ¢e gre za
napotitev na delo v tujino. Pobudo je predlagala Brigita Zunié, ki
se s tematiko napotenih ukvarja Ze ve¢ let, vse tri organizacije pa
se zavzemamo, da morajo biti vsi zaposleni enako obravnavani.
Pred vami je 13. Stevilka strokovne managerske revije MQ.

8. decembra so predsedniki Andrej Sketa (Ljubljanska borza),
Borut Jamnik (Zdruzenja nadzornikov Slovenije) in Aleksander
Svetel$ek (Zdruzenje Manager) podpisali Kodeks upravljanja
javnih delniskih druzb. Dostopen je na spletni strani Zdruzenja
Manager.

Sekcija mladih managerjev je bila 10. decembra v prostorih
Microsofta Slovenija. Na redna letni skup$¢ini sekcije je bilo
potrjeno porocilo o delu za leto$nje leto, nakazane so bile tudi
nove usmeritve za leto 2010. Gregor Bojovi¢, vodja delovne sku-
pine za prenovo kodeksa etike Zdruzenja Manager, je predstavil
predlog novega kodeksa. Primere iz eti¢nih dilem iz prakse pa je
podal asistent na Ekonomski fakulteti v Ljubljani Blaz Zupan.
Priro¢nik o delavcih, napotenih na delo v tujino, avtorice
Diane Jeci¢, pri katerem je sodelovalo tudi Zdruzenje deloda-
jalcev Slovenije, bo konec decembra izéel v elektronski obliki,
dostopen bo na ¢lanskih straneh. Obravnava napotitve z razli¢nih
vidikov: osebnega, davénega in delovnopravnega, temelji pa na
raziskavi, ki je bila izvedena med ¢lani Zdruzenja Manager in
Zdruzenja delodajalcev Slovenije, pogovorih s podjetji, ki izvajajo
napotitve, ter razgovorih s pristojnimi institucijami. Priro¢nik bo
za ¢lane Zdruzenja Manager in ZdruZenja delodajalcev Slovenije
brezplacen.

Aktivnosti strokovne sluzbe so usmerjene v priprave na Januarsko
srecanje, v zaklju¢ek finan¢nih zadev in pregled izpolnjenih
aktivnosti. M

www.zdruzenje-manager.si






