[image: image1.jpg]M ZDRUZENJE
MANAGER

SEKCIJA MLADIH MANAGERJEV



[image: image2.jpg]










objavlja razpis za priznanje 
[image: image3.jpg]


Mladi manager 2010

Priznanje Mladi manager se vsako leto podeli uspešnemu mlademu managerju/managerki, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

· kandidati v letu, ko prejmejo priznanje, lahko dopolnijo največ 40. let;

· podjetje sodi po Zakonu o gospodarskih družbah praviloma med srednja ali velika podjetja; 

· kandidat mora biti član vodstva podjetja (člani uprave ter drugi vodstveni delavci z izvršnimi pristojnostmi in odgovornostmi);

· podjetje ali podjetja, v katerih je (bil) kandidat zaposlen, ima(jo) v zadnjih treh letih nadpovprečne poslovne rezultate. Pri poslovnih rezultatih se upošteva predvsem rast dobička in dodane vrednosti, siceršnji razvoj podjetja, uspešna odprava izgube in drugi povezani kazalniki, povečanje števila zaposlenih in izboljšanje njihovega socialnega položaja, odnos do gospodarskega in družbenega okolja ter osebne lastnosti in osebni prispevek kandidata k uspešnosti podjetja. 
Pri izboru ima poleg poslovnih dosežkov pomembno vlogo tudi osebnostni profil posameznika.
Člani komisije za podelitev priznanja Mladi manager 2010: predsednik Aleksander Svetelšek, Toni Balažič, Pavel Demšar, Jurij Giacomelli, dr. Marko Jaklič, Diana Jecič, Jože Mermal, dr. Maja Makovec Brenčič, dr. Tina Škerlj in Dejan Turk. 
Prejemnik priznanja Mladi manager prejme skulpturo črne človeške ribice. 
Kandidatura za priznanje 

Mladi manager 2010

Ime in priimek kandidata / kandidatke: _____________________________________
Naziv podjetja: ________________________________________________________
Naslov: ______________________________________________________________

Tel./Faks/E-naslov: _____________________________________________________

Funkcija oz. delovno mesto: ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________________________
Kandidat/ka izpolnjuje razpisne pogoje

Je mlajši/mlajša od 40 let






DA 
NE
Je član/ica vodstva podjetja 






DA   
NE
Podjetje v zadnjih treh letih izkazuje trende rasti 



DA 
NE

Podjetje ima nadpovprečne poslovne rezultate



DA 
NE

Podjetje sodi praviloma med srednje velika oz. velika podjetja 

DA        NE

Predlagatelj kandidature

Ime in priimek: ___________________________________________________________

Podjetje: ________________________________________________________________

Kontakt (telefon in e-naslov): ________________________________________________

V/Na__________________________________, dne _____________________________

Po prejemu kandidature bomo kandidatu poslali podroben vprašalnik, ki je pogoj za obravnavo na komisiji za izbor. Komisija bo na podlagi pridobljenih vprašalnikov podjetij in strokovne managerske analize v ožji izbor finalistov uvrstila tri kandidate. 
Prijavo pošljite na e-naslov, na F: 01/58 98 588 ali po pošti: Združenje Manager, Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, najkasneje do 22. januarja 2010. Vse informacije dobite na T: 01/58 98 585. 
