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objavlja razpis za priznanje 
Managerkam prijazno podjetje 2010
S podelitvijo priznanja Managerkam prijazno podjetje želi Sekcija managerk pri Združenju Manager še bolj poudariti pomen in vlogo vodilnih in vodstvenih žensk, tako v podjetju kot v širši družbi. Podjetje mora izpolnjevati naslednje pogoje: 

· na vodilnih in vodstvenih mestih (generalna direktorica, članica uprave, izvršna direktorica) ima več kot 1/3 managerk, 

· ima vsaj 50 zaposlenih, 

· v zadnjih treh letih izkazuje trend rasti, 

· izkazuje uspešne poslovne rezultate po kazalcih, ki se uporabljajo v računovodskih izkazih podjetij,
· po ZGD* sodi med srednje velika oz. velika podjetja in posluje na področju Republike Slovenije.  

Po prejemu kandidature bodo podjetja prejela poseben vprašalnik, v katerem poleg rezultatov in drugih kazalcev, ki dokazujejo, da je podjetje managerkam prijazno, opišejo tudi, kako ustvarjajo pogoje za čim boljši razvoj poslovnih karier managerk v podjetju. O prejemniku priznanja odloča upravni odbor Sekcije managerk na podlagi predloga posebne komisije. 

*Izjemoma se priznanje lahko dodeli tudi strokovni, znanstveni, izobraževalni ali podobni ustanovi, ki svojimi dosežki prispeva k uveljavljanju žensk na vodilnih mestih.  


Članice komisije za izbor
Sonja Gole (predsednica komisije), Violeta Bulc, Pia B. Jurjaševič, Aleksandra Kanjuo Mrčela, Medeja Lončar, Romana Pajenk in Sonja Šmuc.
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Podjetje, ki prejme priznanje, dobi bronastega situlskega konjička, vsaka izmed predstavljenih managerk pa manjšo izvedbo priznanja. 
Kandidatura podjetja za priznanje 
Managerkam prijazno podjetje 2010 

Naziv podjetja: ________________________________________________________

Naslov: ______________________________________________________________

Tel./Faks/E-naslov: _____________________________________________________
Ime in priimek generalne direktorice/predsednice uprave (oz. generalnega direktorja/predsednika uprave): __________________________________________
Podjetje izpolnjuje razpisne pogoje

Več kot 50 zaposlenih 






DA 
NE

Podjetje ima na vodstvenih / vodilnih položajih več kot 1/3 managerk 
DA 
NE

Podjetje v zadnjih treh letih izkazuje trende rasti 



DA 
NE

Podjetje izkazuje uspešne poslovne rezultate 



DA 
NE

Sodi med srednje velika oz. velika podjetja 




DA        NE
Posluje na področju Republike Slovenije    




DA        NE

Predlagatelj kandidature

Ime in priimek: ___________________________________________________________
Podjetje: ________________________________________________________________
Kontakt (telefon in e-naslov): ________________________________________________
V/Na__________________________________, dne _____________________________
Po prejemu kandidature bomo podjetju poslali podroben vprašalnik, ki je pogoj za obravnavo na komisiji za izbor. 
Rok za oddajo kandidature je 22. januar 2010. Kandidaturo pošljite na faks: 01/58 98 588 ali na e-naslov: info@zdruzenje-manager.si ali na naslov: Združenje Manager, Dimičeva 13, 1504 Ljubljana. Dodatne informacije na T: 01/58 98 585/584/583. 

