
Nova krajina 
pomembnega

pisanega umetnega parka, ki izriva na 
pol divje parkirišče ob hiši. Čez teden 
dni padejo trije stari topoli, bojda ne-
stabilni in zato nevarni.
Vse se dogaja tako hitro, prehitro za 
kakršenkoli razmislek  ali odziv. Prve 
se odzovejo ptice. Prenehajo peti. Zdaj 
me v boljšem primeru zbuja budilka, v 
tistem malo manj  pa lastna slaba vest, 
ki me požene za računalnik.
Najprej ne opazim. Ni vse tako, kot 
bi moralo biti, a gre zgolj za občutek. 
Potem ugotovim. Kosi so umolknili. In 
z njimi vrabci in slavčki in vsa pernata 

Živim tako rekoč v osrčju prestolnice. 
Pa vendar je zame vedno znova dovolj 
osupljivo, da me ob vsakem svitu pre-
budi ptičje petje. Mešanica napevov in 
sporočil, med njimi pa so kosi najbolj 
očarljivi in razpoznavni.
V bližini domuje kar nekaj dreves; ver-
jetno gostijo prenekatero gnezdo. Ne 
mine dan, ko ne vidim katere teh črnih 
ptic, kako se ziba na električni žici, ki 
povezuje dve hiši, in si poje. Če jo na-
govoriš, se ti odzove.
Dokler se nekega dne ne zbudim v ri-
tem jeklenih zemljekopov in v kote za-

Polona Pibernik
je direktorica in vodja razvoja v 
uredniški hiši Mediade. 
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druščina, ki se ji je zdelo vredno vese-
liti se življenja v naši soseski.
Zakaj, ne vem. Ne vem niti, ali jih je 
pregnal ropot in se bodo vrnili, ko se 
jeklene pošasti umaknejo, ali gre za 
nemi upor proti še enem poskusu člo-
veka, da bi poustvaril naravo tako, kot 
si jo je v nekem trenutku, v nekem pro-
storu in obsegu zamislil.
Dreves je namreč še dovolj. Le ptice 
vztrajno molčijo.

Zgodba spominja na vrsto, za člove-

ško družbo bistveno bolj, usodnih de-

Tu se začne. Pri nas samih. Mi smo del 
tiste brezimne, a neskončno vplivne 
množice, baze, ki verjame, da znamo 
živeti tudi drugače, bolje, preudarno in 
srečno.
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janj, ki jih človek izvaja v dobri veri ko-

ristnega in potrebnega. Na vse, kar se 

v širši dimenziji prostora in časa nato 

izkaže za ozkogledo in enostransko in 

česar se zavemo šele, ko 'kosi' prene-

hajo peti.

Zato ne čudi, da sonaravnost- kot po-

membna novodobna vrednota- tako 

hitro pridobiva na veljavi, ali, za zače-

tek, vsaj na zavedanju in spoštovanju.

Vedoč, da se stvari ne morejo 

premakniti brez spremenjenih pogle-

dov in drugačnega odnosa, smo se 

namreč v uredništvu revije Prepletanje 

vprašali, ali nam obstoječa kriza - po-

leg krepitve vseh tistih starodavnih, 

večnih vrednot, ki smo jih uspeli izriniti 

iz seznamov pomembnega- prinaša 

tudi kakšno novo, drugačno.

Misli posameznikov smo združili v 

misel skupine in, skoraj presenetljivo, 

smo vsem trem stebrom družbe - go-

spodarstvu, politiki in civilni družbi 

- lahko pripisali iste osnovne skupine 

vrednot: dobro življenje, sonaravnost 

in daljnosežnost. 

Zares nova je na prvi pogled le sona-

ravnost, a podrobnejši pogled hitro 

razkrije, da tudi znotraj dobrega ži-

vljenja in daljnosežnosti posamezne 

vrednote dobivajo nove pomenske 

pridihe in da se med seboj sestavljajo 

in dopolnjujejo na svojstven, trenutnim 

vrednostnim vzorcem drugačen način.

Na tem mestu vam jih ponujamo v 

navdih in razmislek. Če se zdi, da so 

bili v daljni in bližnji preteklosti motivi 

za družbene spremembe, pa najsi so 

prinesli zlo ali napredek, prej ko ne 

povezani le z ozkimi interesi in željami 

posameznika ali manjših privilegiranih 

skupin, novo razumevanje vrednot člo-
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veštva obeta, da se bomo znali odlo-

čati in obnašati bistveno bolj trezno, 

umirjeno in sonaravno. S pogledom 

dejansko, ne zgolj načelno, uprtim v 

prihodnost. V dobro življenje. Vsakega 

posameznika, skupnosti in celotnega 

ekosistema.

Kajti tu se začne. Pri nas samih. Mi 

smo del tiste brezimne, a neskončno 

vplivne množice, baze, ki verjame, da 

znamo živeti tudi drugače, bolje, pre-

udarno in srečno. Za to ne potrebu-

jemo karizmatičnih vodij, novih elit ali 

predpisanih družbenih ureditev. Zado-

stuje kritična masa posameznikov, ki 

se zavedajo, čutijo in živijo preprosto 

drugače. þ
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Vrednote za prihodnost
Razmišljanja uredniškega sveta revije Prepletanje 

Zadostuje kritična masa posameznikov, 
ki se zavedajo, čutijo in živijo preprosto 

drugače.

KULTURA / CIVILNA DRUŽBA

dobro življenje

• človek

• družba

• dvig miselnosti (mentalitete)

• odgovornost do dela

• profesionalnost

• realizacija posameznika (skozi aktivnosti na prosto-

voljni bazi)

• sistem, ki diha in motivira

sonaravnost

• dajanje

• optimizem

• poslušanje

• povezovanje

• prepletanje

• razumevanje eksternalij, ki se povzročajo s posame-

znimi aktivnostmi

• samostojnost

• senzibilnost

• sočutje

• sodelovanje/povezovalnost

• spoštovanje vseh deležnikov v prostoru

daljnosežnost

• drznost

• inovativnost iniciativ in vir novega

• izobraževanje

• novi bivanjski modeli

• podjetnost

• pogled v prihodnost

• prispevek k urejanju sveta/ustvarjanje boljše družbe

• pristnost, verodostojnost (avtentičnost)

• proaktivnost

• realizacija vsebin

• svetovalna drža

• ustvarjalnost

• več vsebine

• veliko večja odprtost do različnega, novega
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POLITIKA

dobro življenje

• blaginja (blagostanje) posameznika in družbe

• človek

• dematerializacija

• dobro naroda, ne razmišljanje po levi-desni

• dobro življenje

• državniška filozofija

• dvig miselnosti (mentalitete)

• kultura

• ljubezen

• mirnost

• odgovornost do dela

• profesionalnost

• radost

• sistem, ki diha in motivira

• sreča

• širok pogled/razumevanje

sonaravnost

• dajanje

• dialog/povezovalnost

• enakopravnost

• komunikacija (poštena, hitra, odprta)

• nova energija

• odgovornost

• odkritost

• odprtost

• participacija

• povezanost/prepletenost z drugimi deli družbe

• povezovanje

• razumevanje eksternalij, ki se povzročajo s posame-

znimi aktivnostmi

• razumevanje svoje vloge kot del celote, ne vrh pira-

mide

• sočutje

• spoštovanje vseh deležnikov v prostoru

• transparentnost

• uravnoteženost

• večja odprtost do različnega, novega

• vključenost

• združevanje

daljnosežnost

• drznost

• graditeljstvo

• nekonfliktnost interesov in vlog

• novi socialni modeli

• pogum/odloč-e-nost

• poštenje

• proaktivnost

• realizacija vsebin

• več vsebine

• vizija

Dobra komunikacija temelji na najvišji umetnosti – poznavanju življenja. Če smo 
iskreni, vsi vemo kdaj premalo. A se obenem vedno trudimo spoznati nekaj več. 
Odprtost in spoštovanje drugega moramo uresničevati v etično sprejemljivih 

rešitvah – prinašanju dobrega v življenja uporabnikov ali 
naših najbližjih. Zato je tako pomembno sodelovati z nekom, 
ki zna prisluhniti.

Zlatko Ledinek, direktor, Kompas Design, d.o.o.

»Okolje, v katerem živimo in delamo je do vseh nas, tako posameznikov kot podjetij, izjemno 
zahtevno. Zato je še toliko bolj pomembno, da nas pri delu vselej vodijo načela zdrave tržne 

ekonomije. Pozabimo zavist in soočimo se z dejstvi, ki jih nove okoliščine 
prinašajo. Temeljne vrednote delovanja na vseh ravneh morajo biti 
poštenost, transparentnost, razvojna naravnanost in optimalno reševanje 
problemov.«

Cvetka Selšek, 
predsednica uprave SKB banke d.d., Ljubljana

GOSPODARSTVO

dobro življenje

• ambicija, ne tekmovanje blaginja človeka, družbe, 

podjetja

• človek

• dobri odnosi

• dobro življenje

• družba

• dvig miselnosti (mentalitete)

• krepitev vezi med lastniki - managementom - zapo-

slenimi

• mirnost

• odgovornost do dela

• pozitivnost do poslovnih partnerjev in okolja

• profesionalnost

• prostor za samorealizacijo posameznika

• sistem, ki diha in motivira

• spoštovanje

• ustvarjanje presežkov (finančnih in drugih)

sonaravnost

• čut za pravičnost

• družbena drža (znotraj podjetja)

• logika korenin in kril

• misel na dolgoročne posledice

• odgovornost

• razumevanje eksternalij, ki se povzročajo s posame-

znimi aktivnostmi

• razumevanje svoje vloge v delovanju družbe

• razvoj osebnosti,družbe

• spoštovanje vseh deležnikov v prostoru

• transparentnost

• uravnoteženost

• vključevanje vrednot mlajših generacij vrednote

• zaupanje

daljnosežnost

• delitev dela

• drznost

• InCo gibanje

• inovativnost

• ko-operacija

• novi poslovni modeli

• odličnost

• odločnost

• odprtost/pogum za videti zelo drugače

• pogum

• povezovanje s konkurencoradovednost

• realizacija vsebin

• več vsebine

• večja odprtost do različnega, novega
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