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L Veliki se postavijo

v bran sebi,

N EE

najvecji v

Manageriji druzbi kot entiteti odvzemajo bre-
me samoodgovornosti in ji dajejo malo veé¢
lahkotnosti.

Postaviti pod dvom nekaj samoumevnega je zame Cisti
eros, nekaksna konstruktivna ljubezen do neznanega. Ni-
koli potesena in nikoli potlacena. Tovrstna Zelja se rodi ob
babiski pomoc¢i zacudenja, kot uci ze Platon. Sama pri sebi
sem jo prvi¢ zaznala, ko sem $e kot Studentka postavljala
na glavo osnovno dihotomijo zahodne druzbe: obstajata
dva-in-samo-dva-spola. Terensko raziskovanje me je pri-
peljalo do vznemirljivega zakljucka, in sicer, spolov je pet.
Od takrat se mi zdi drzna izpeljava- »Bog je ustvaril mo-

Vedno si Iahko boljsi.
Vedno boljsa bom!

Anisa Fa

nelj, Mediade
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bran drugih

Skega in Zensko po svoji podobi, torej je Bog interseksua-
lec«- Ze skoraj ponarodela. Ko smo v uredni$tvu sestavljali
koncept Prepletanja, je v meni poskocila sorodna iskrica:
postavimo pod dvom temeljno izhodi$¢e. Kaj pomeni, da
te vodijo in ali gre tudi drugace?

Ker smo domala vsi odras¢ali v atmosferi moci, avtoritete
in ubogljivosti, dolznosti, strahu in kazni, so drugi scenariji
tezko predstavljivi. Z duhom ubogljivosti smo prezeti ze v
taki meri, da se nikoli ne vprasamo, ali je podrejanje avto-
riteti dobro ali slabo. Sprasujemo se samo, ali je avtoriteta
legalna in v skladu z zakoni.

Kaks$na bi bila druzba, temelje¢a na prostovoljnem sodelo-
vanju? Smo za tako druzbeno ureditev dovolj zreli, ali sploh
kdaj bomo? Si upamo prevzeti vso odgovornost? Kaj po-
meni, da so vsa mnenja enako moc¢na?

V zZivljenju sre€ujem veliko ljudi. Ve¢€ini pogledam o¢i. V¢a-
sih v njih ujamem lakoto. Tako zapuscene oc¢i. Toliko neiz-
zivetih Zelja. TakSna potreba. Kdaj drugi¢ vidim v zenicah
tujca vse: od zmagoslavnega rojstva do tihega ugasanja.
Obcasno vidim samoobtoZevanje. Tak pogled je najbolj
otozen. Zlo, ki ti ga naredijo drugi, ni namrec ni¢ v primer-
javi z zlom, ki si ga povzro¢i§ sam.

Ljudem, ko so vladali sebi, so jim drugi vladali precej manj.
Pokroviteljstvo se namre¢ umika tistim, ki ne poznajo ome-
jitev. A takih ljudi je malo. Ericco Malatesta je bil eden iz-
med tistih, ki so verjeli v druzbo, ki je ne narekujejo hie-
rarhije, temveé prostovoljno sodelovanje. Ce bi bila oblast
borba vsakega izkljuéno zase na raéun svobode drugega,
bi bil ¢lovestvu usojen propad. Zaradi nenehnih spopadov
med tiranijo vladajoc¢ih in uporom pokorjenih, bi dopolnil
Malatesta.

Toda na sre¢o je prihodnost ¢lovesStva sre¢nejsa, ker je
zakon, ki vlada, milejsi. Posamezniki ne uporabljajo svo-
je moc¢i za zatiranje drugih, ampak za odkrivanje mozno-
sti popolnega razvoja, v katerem se posku$ajo zdruziti z
drugimi zaradi vecje blaginje vseh. Pri tem je osnovni pro-
blem sodobnega kapitalizma morda edino ta, da produci-
ra tako malo kapitalistov ... Managerji druzbi kot entiteti
odvzemajo breme samoodgovornosti in ji dajejo malo vec
lahkotnosti. Tisti, ki so v tej vlogi dobri, dokazujejo, da se
znajo pogumni ljudje postaviti zase, najpogumnejsi pa so
sposobni braniti druge.

Pravi druzbeni model, pravega vodjo, pravega sebe je
tezko najti, a zanimivo iskati. V tem globalnem labirintu je
Adrianina nit za vse sila preprosta: veli¢astno ravnanje dru-
gega z drugim in s samim sabo.





