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DAN ZA MANAGERKE IN
SONJO GCGOLE

V torek 16. junija se je okoli sto managerk in voditeljic udelezilo konference Odli¢nost
managerk, tretjina pa jih je na letni skups¢ini zarisala novo podobo sekcije za prihodnja tri

leta. | Tonja Blatnik
a osmi konferenci Odli¢nost managerk, ki sta jo orga-

N nizirala Planet GV in Sekcija managerk pri Zdruzenju
Manager v prostorih Poslovne Sole IEDC na Bledu,

so udelezenke prisluhnile predavanjem o motiviranju, o vodenju
na pozitivnih psiholoskih osnovah, o grajenju kariere iz strasti in
prednostih uveljavljanja Zensk v tehni¢nih panogah je spregovorila
Silvia Gullsdorf, direkrtorica projekta All-New Volvo 2008, o urav-
notezenju poklicnega in zasebnega Zivljenja in izku$njah obveznega
sluzenja vojas¢ine v Izraelu je predavala dr. Rina Zviely. Na aktu-
alnem omizju o tem, kdaj se zgodi preskok v top management, je
sodelovalo kar nekaj nasih ¢lanic in ¢lanov (ve¢ v okvirju Kdaj si na
vthu). V ve¢ernem delu so bile podeljene nagrade Artemida, ki sta jih
Sekcija managerk in Planet GV letos podelila Ze peti¢. Za nagrado se
lahko potegujejo generalne direktorice, predsednice uprav v srednji
ali veliki gospodarski druzbi, ki so vodilno mesto prvi¢ zasedle v
letu 2008, in direktorice na vodilnem polozaju v pomembni nego-
spodarski druzbi. Letos smo nagradili dr. Bozeno Lipej, direktorico
Geodetskega zavoda Slovenije, in Polono Javornik, direktorico
Omnicom media group. Ob tem je mag. Romana Pajenk dejala:
»Managerke smo sposobne tudi v najbolj zahtevnih okolis¢inah upra-
vljati najbolj zahtevne procese. To smo in $e bomo dokazale. Zelimo
si namre¢ dobrih refitev in rezultatov, samopotrjevanja samega po
sebi, pa po tolikih letih in primerov dobrih praks, skorajda ne potre-
bujemo ved. Dajejo nam ga resitve, ki smo jih Ze uveljavile v praksi.«
Na konferenci je potekala tudi letna skups¢ina Sekcije managerk,
ki se je je udelezilo okoli 30 ¢lanic. Mag. Romana Pajenk je zaklju-
¢ila svoj Stiriletni mandat, v katerem se je Stevilo zensk med ¢lani

KDAJ SI NA VRHU?

Rdeca nit omizja, ki ga je vodila Sasa Mrak z Dnevnika,
je bila: kdaj se zgodi preskok v vodilni management. Vas
zanima, kaj so odgovarjali Niko Mejas, Cvetana Rijavec,

Vera Aljancic Falez, Alenka Iskra in Dejan Turk? Preberite si
njihove odgovore. | T.B.

Niko Mejas,

O.K. Consulting:

Do preskoka pride, ko ti
drugi prepustijo, da jih vodis,
ko ti tak$no socialno mo¢

podelijo.
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Foto: osebni arhiv

Foto: arhiv Mercator

Fot(l): arhiv ZdruZenja Manager

Sonja Gole, nova predsednica Sekcije managerk: Sekcija je ustanovijena zato, da bi se
managerke medsebojno podpirale, da bi uspeh druga drugi privoscile, ter da bi le tega
preko priznanj in nagrada tudi javno obelodanile.

Zdruzenja Manager dvignilo iz 18 na dobrih 23 odstotkov, za novo
predsednico pa so ¢lanice izvolile Sonjo Gole, glavno direktorico
Adrie Mobil. Ob prevzemu funkcije dejala: »Sekcija je ustanovljena
zato, da bi se managerke medsebojno podpirale, da bi uspeh druga
drugi privos¢ile, ter da bi le tega preko priznanj in nagrada tudi javno
obelodanile. To bo klju¢na naloga novega upravnega odbora sekcije.«
Vzpodbujanje Zensk, da prevzemajo prva mesta, ostaja poglavitna

Cvetana Rijavec,
Ljubljanske mlekarne:

Ko si sposoben prenesti vso
odgovornost, ki jo vodilno
mesto prinasa, in predati del
mo¢i tudi ljudem, s katerimi

delas.

Vera Aljanci¢ Falez,

Mercator:

Vodenje pomeni veliko ukvarjanja sz
ljudmi in deljenja odgovornosti, kar
pa moramo Ziveti, ne zgolj vedeti.
Nevarno je, ¢e kdo vstopa v manage-
ment samo zaradi ugleda ali placila.




Foto: Zaklop

Foto: arhiv Simobil

Foto: arhiv Planet GV

Artemidi leta 2009 Poloni Javornik, direktorici Omnicom media group (na desni), je
priznanje podelila Sonja Gole, predsednica Sekcije managerk.

Foto: arhiv Planet GV

Dr. Bozena Lipej, direkrorica Geodetskega zavoda Slovenije, prav tako Artemida 2009
(na levi), in Sonja Gole.

smer delovanja sekcije, pri ¢emer pa je nova predsednica izpostavila
$e eno aktivnost: raziskavo, ki bo pokazala stanje Zenskega manage-
menta v Sloveniji. Sekretarka sekcije je postala Tonja Blatnik. ™

Alenka Iskra,

Terme Maribor:

Vodenje je splet ambicij in prilo-
znosti, pri ¢emer se klju¢ni preskok
zgodi takrat, ko znas predati ope-
rativno delo sodelavcem, sam pa se
posvetis strateSkemu razmisljanju.

Dejan Turk,

Si.mobil:

Ce zjutraj postojimo pred vhodom
v podjetje, ki ga vodimo, in vidi-
mo, kako vanj vstopajo zadovoljni
ljudje, ki vedo, kaj se podjetje razvi-

ja, potem vemo, da vodimo dobro.

PERSPEKTIVE

Hitro in profesionalno prevajanje
ter pisanje korporativnih besedil

Naj beseda prave mesto najde!

Profesionalni prevodi
podkrepljeni z manager
skimi izkuSnjami in
strokovnim znanjem.

Prevajalska agencija, kjer

Prevajdaimo |I'III.‘1-||.J‘.'II1‘?I
za poslovneZe.
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Maja Viteznik s.p.
gsm: 031 3007 66

MANAGERSKI
PREVODI

TOLMACENJA

SVETOVANJA

Gradnikove brigade 27
5000 Nova Gorica
T:0597503 11

F: 0597550310

e-mall: maja.viteznik@gmail.com




