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Dan za managerke in 
sonjo gole

V torek 16. junija se je okoli sto managerk in voditeljic udeležilo konference Odličnost 
managerk, tretjina pa jih je na letni skupščini zarisala novo podobo sekcije za prihodnja tri 
leta.  | Tonja Blatnik

N a osmi konferenci Odličnost managerk, ki sta jo orga-
nizirala Planet GV in Sekcija managerk pri Združenju 
Manager v prostorih Poslovne šole IEDC na Bledu, 

so udeleženke prisluhnile predavanjem o motiviranju, o vodenju 
na pozitivnih psiholoških osnovah, o grajenju kariere iz strasti in 
prednostih uveljavljanja žensk v tehničnih panogah je spregovorila 
Silvia Gullsdorf, direktorica projekta All-New Volvo 2008, o urav-
noteženju poklicnega in zasebnega življenja in izkušnjah obveznega 
služenja vojaščine v Izraelu je predavala dr. Rina Zviely. Na aktu-
alnem omizju o tem, kdaj se zgodi preskok v top management, je 
sodelovalo kar nekaj naših članic in članov (več v okvirju Kdaj si na 
vrhu). V večernem delu so bile podeljene nagrade Artemida, ki sta jih 
Sekcija managerk in Planet GV letos podelila že petič. Za nagrado se 
lahko potegujejo generalne direktorice, predsednice uprav v srednji 
ali veliki gospodarski družbi, ki so vodilno mesto prvič zasedle v 
letu 2008, in direktorice na vodilnem položaju v pomembni nego-
spodarski družbi. Letos smo nagradili dr. Boženo Lipej, direktorico 
Geodetskega zavoda Slovenije, in Polono Javornik, direktorico 
Omnicom media group. Ob tem je mag. Romana Pajenk dejala: 
»Managerke smo sposobne tudi v najbolj zahtevnih okoliščinah upra-
vljati najbolj zahtevne procese. To smo in še bomo dokazale. Želimo 
si namreč dobrih rešitev in rezultatov, samopotrjevanja samega po 
sebi, pa po tolikih letih in primerov dobrih praks, skorajda ne potre-
bujemo več. Dajejo nam ga rešitve, ki smo jih že uveljavile v praksi.« 
  Na konferenci je potekala tudi letna skupščina Sekcije managerk, 
ki se je je udeležilo okoli 30 članic. Mag. Romana Pajenk je zaklju-
čila svoj štiriletni mandat, v katerem se je število žensk med člani 

Niko Mejaš,
O.K. Consulting: 
Do preskoka pride, ko ti 
drugi prepustijo, da jih vodiš, 
ko ti takšno socialno moč 
podelijo.

KDAJ SI NA VRHU?

Rdeča nit omizja, ki ga je vodila Saša Mrak z Dnevnika, 
je bila: kdaj se zgodi preskok v vodilni management. Vas 
zanima, kaj so odgovarjali Niko Mejaš, Cvetana Rijavec, 
Vera Aljančič Falež, Alenka Iskra in Dejan Turk? Preberite si 
njihove odgovore. | T.B.

Cvetana Rijavec, 
Ljubljanske mlekarne: 
Ko si sposoben prenesti vso 
odgovornost, ki jo vodilno 
mesto prinaša, in predati del 
moči tudi ljudem, s katerimi 
delaš.
Vera Aljančič Falež,
Mercator: 
Vodenje pomeni veliko ukvarjanja sz 
ljudmi in deljenja odgovornosti, kar 
pa moramo živeti, ne zgolj vedeti. 
Nevarno je, če kdo vstopa v manage-
ment samo zaradi ugleda ali plačila.

Združenja Manager dvignilo iz 18 na dobrih 23 odstotkov, za novo 
predsednico pa so članice izvolile Sonjo Gole, glavno direktorico 
Adrie Mobil. Ob prevzemu funkcije dejala: »Sekcija je ustanovljena 
zato, da bi se managerke medsebojno podpirale, da bi uspeh druga 
drugi privoščile, ter da bi le tega preko priznanj in nagrada tudi javno 
obelodanile. To bo ključna naloga novega upravnega odbora sekcije.« 
Vzpodbujanje žensk, da prevzemajo prva mesta, ostaja poglavitna 
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Sonja Gole, nova predsednica Sekcije managerk: Sekcija je ustanovljena zato, da bi se 
managerke medsebojno podpirale, da bi uspeh druga drugi privoščile, ter da bi le tega 
preko priznanj in nagrada tudi javno obelodanile.
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Alenka Iskra,
Terme Maribor: 
Vodenje je splet ambicij in prilo-
žnosti, pri čemer se ključni preskok 
zgodi takrat, ko znaš predati ope-
rativno delo sodelavcem, sam pa se 
posvetiš strateškemu razmišljanju.

Dejan Turk,
Si.mobil: 
Če zjutraj postojimo pred vhodom 
v podjetje, ki ga vodimo, in vidi-
mo, kako vanj vstopajo zadovoljni 
ljudje, ki vedo, kaj se podjetje razvi-
ja, potem vemo, da vodimo dobro.  
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smer delovanja sekcije, pri čemer pa je nova predsednica izpostavila 
še eno aktivnost: raziskavo, ki bo pokazala stanje ženskega manage-
menta v Sloveniji.  Sekretarka sekcije je postala Tonja Blatnik.  þ

Artemidi leta 2009 Poloni Javornik, direktorici Omnicom media group (na desni), je 
priznanje podelila Sonja Gole, predsednica Sekcije managerk.

Dr. Božena Lipej, direktorica Geodetskega zavoda Slovenije, prav tako Artemida 2009  
(na levi), in Sonja Gole.
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