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POLNO POLLETJE

Predstavljamo glavne aktivnosti, ki so zaznamovale delo Zdruzenja Manager in strokovne

sluzbe od januarja do junija. | Diana Jeci¢, Sonja Smuc

Januar

* Prvi dogodek leta je bilo Januarsko sre¢anje, na katerem se je zbralo okoli
380 managerk in managerjev. Priznanje za zivljenjsko delo s podrocja
managementa je prejel Zlatko Kav¢i€, dolgoletni predsednik uprave
Gorenjske banke. Podelili pa smo tudi dve $tipendiji iz sklada za $tipen-
diranje sekcije mladih managerjev: Lejli Ibrahimpasié¢, diplomantki
IEDC Bled, in Ljupéu Prosevu, diplomantu podiplomskega Studija
na Ekonomski fakulteti v Ljubljani. Gost sre¢anja je bil predsednik
vlade Borut Pahor, ki je poudaril, da je odgovornost managementa, da
Slovenijo popelje v krog najrazvitejsih drzav.

* Leto smo zaceli s 1122 ¢lani, ki so skupaj z raéunom za pladilo ¢lanarine

prejeli tudi kratek pregled aktivnosti v letu 2008 in zapis naértovanega

za leto 2009.

Objavljena sta bila razpisa za priznanji Mladi manager 2009 in

Managerkam prijazno podjetje 2009.

* Konec januarja smo gostili ¢lane Srpske asocijacije menadzera (SAM).

V Slovenijo je prispelo okoli 35 stbskih managerk in managerjev, ki so
-poleg sre¢anja s slovenskimi kolegi v Domu slovenskega gospodarstva
obiskali $¢ Gorenje in polnilnico Donata v Rogaski Slatini. V okviru sre-
¢anja sta predsednika zdruZenj Franjo Bobinac in Slobodan Vuci¢evi¢
podpisala sporazum o sodelovanju med Zdruzenjem Manager in SAM.
Gost srecanja stbskih in slovenskih managerjev je bil tudi Predrag
Filipov, veleposlanik Republike Srbije v Sloveniji.

Ljubljanska borza, ZdruZzenje ¢lanov nadzornih svetov in ZdruZenje
Manager smo kot sopodpisniki Kodeksa upravljanja javnih delniskih
druzb zaleli s pogovori o ponovni prenovi kodeksa, ki je zaradi prakse,
predvsem pa spremenjene zakonodaje, postala nujna.

Srecanja z delegacijo OECD na temo korporativnega upravljanja v

Sloveniji sta se poleg Sonje Smuc - udelezila $e Zvezdana Bajc iz Krke in
Tomaz Kuntari¢ iz Gorenja.

Februar

* ZdruZenje Manager se je odlocilo, da bo osvezilo svojo celostno gra-
fi¢no podobo. Komisija, ki ji je predsedoval Dejan Turk, sestavljali pa
s0 jo Se Maja Makovec Bren¢i¢, Ajsa Vodnik, Ladeja Kosir Godina in
Sonja Smuc, je na razpis za novo celostno podobo Zdruzenja Manager
z razpisom seznanila agencije, katerih managetji so ¢lani nasega zdru-
Zenja.

* Sekcija tujih managerjev je v okviru spoznavanja slovenskih podjetij
obiskala Adrio mobil. Gostiteljica Sonja Gole je ¢lane popeljala skozi
stirideset let delovanja te novomeske druZbe, tuji managerji pa so v
razpravi postedovali tudi svoje izkusnje s tujih trgov.

* Zdruzenje Manager je sodelovalo pri koordinaciji obiska predsednika
drzave dr. Danila Tiirka v Makedoniji in Albaniji. Predsednika je na
potovanju spremljalo 41 predstavnikov slovenskih podjetij.

* Pospeile so se priprave na Spomladansko sre¢anje Zdruzenja Manager,
zakljuila pa sta se tudi razpisa za Mladega managerja 2009 kot tudi za
Managerkam prijazno podjetje 2009.

* Konec februarja so uradno otvoritev slavile ¢lanske strani ZdruZenja
Manager. Osrednje poslanstvo te aplikacije je povezovanje ¢lanov in
izmenjava mnenj o vsebinah, s katerimi se managerji srecujejo. Posebno
poglavje so zaklenjene teme, ki so na voljo samo &lanom. Clanske strani
je v manj kot $tirih mesecih obiskala ze polovica ¢lanov.

* V okviru javnega seminarja RECWOWE o inovacijah na podrodju
nacionalnih politik in praks laZjega usklajevanja druzine in dela, ki jih
spodbuja tudi Sesti okvirni program EU, potekal pa je na Fakulteti za
drubene vede, je Sonja Smuc vodila delavnico na temo vloge mana-
gerjev pri vpeljevanju in implementaciji ukrepov laZjega usklajevanja
druzine in dela.

* Zaposlili smo Petro Svetina, ki je zdruzenje dodobra spoznala v letu
2008, ko je pogodbeno delala na razli¢nih projektih. Petrina glavna skrb
kot vodje projektov je organizacija dogodkov zdruZenja.

Marec

o Stevilni dogodki in aktivnosti, ki jih je izvedlo ZdruZenje Manager,
so bili skoncentrirani v prvem pomladnem mesecu. Skupaj z Business
Branding School smo za ¢lane pripravili srecanje s strokovnjakom za
blagovne znamke Lesliejem de Chernatonyem. Blizu trideset ¢lanov je
prisluhnilo, kako upravljati blagovno znamko z namenom ohranjanja in
dviga dodane vrednosti.

* Zoran Jankovi¢, zZupan MOL, je bil gostitelj seje upravnega odbora
Zdruzenja Manager. Poseben gost seje je bil dr. Ivan Svetlik, minister
za delo, druzino in socialne zadeve. Clani UO so mu predstavili model
italijanske »casse integrazione, ki bi lahko pomagala ohranjati delovna
mesta zaradi izgube trgov. Predlog je kasneje - v za Slovenijo prilago-
jeni obliki - postal osrednji ukrep tretjega sklopa vladnih protikriznih
ukrepov.

* Komisija za izbor priznanja Mladi manager, ki jo vodi Franjo Bobinac,
se je sestala na seji, kjer je pregledala Sest prispelih kandidatur za prizna-
nje Mladi manager 2009. Komisija je odlo¢ila, da se v finale uvrstijo
trije mladi managerji: dr. Bor Rozman, Merkur, dr. Igor Koprivnikar,
GEN-], in Toni Balazi¢, Fructal.

¢ Oddelek za etnologijo in kulturno antropologijo na Filozofski fakulteti
v Ljubljani in ZdruZenje Manager sta v zacetku marca organizirala
tiskovno konferenco, kjer je bil predstavljen skupni projekt: Managerski
medkulturni vodnik, ki izhaja na spletnih straneh ZdruZzenja Manager.

* Clani so prejeli deseto stevilko MQ.

* Sestala se je komisija za podelitev priznanja Managerkam prijazno
podjetje, ki je med prijavljenimi podjetji izbrala tisto, ki najbolj podpira
enakovreden razvoj kariere managerk in managerjev, hkrati pa ima
odli¢ne poslovne rezultate.



* Ob tem, da so marca potekale $e zadnje priprave na Spomladansko sre-
¢anje, je strokovna sluzba v sklopu notranjega izobraZevanja s pomodjo
Infektine delavnice odkrivala svoje potenciale.

* Opravljenih je bilo ve¢ delovnih sestankov na temo prenove baze
podatkov ZdruZenja Manager.

* Zakljudil se je razpis za prenovo celostne grafi¢ne podobe. Na natedaj
se je prijavilo Sest agencij z osmimi predlogi. Izbor je potekal dvostopenj-
sko, v marcu sta se sestali dve fokusni skupini. Ve¢ o postopku najdete
na straneh od 41 do 44, rezultat pa je na naslovnici te $tevilke MQ.

* Zdruzenje Manager se je pridruZilo pobudi, da se podelijo nagrade
druZbeno najodgovornejsim podjetjem — Horus. Skladno s tem je
bil objavljen razpis in poziv podjetjem, da se prijavijo. Clanica komisije
je bila tudi Tonja Blatnik, urednica MQ.

* Projekt Zlata nit, pri kateri je kot partner projekta sodelovalo tudi
Zdruzenje Manager, je razglasil zaposlovalce leta v vsaki kategoriji. Clan
izborne komisije je bil tudi predsednik Franjo Bobinac.

* Na podlagi projektnega pristopa k delu in vodenju, po katerem je zdru-
zenje zacelo delovati v zadnjem Casu, je bila izvedena reorganizacija
strokovne sluzbe. Analiza dela je pokazala, da so se okrepile zahteve
po strokovnih in organizacijskih aktivnostih, medtem ko je mogode
administrativne naloge poenostaviti in prerazporediti, zato je postalo
samostojno delovno mesto strokovne sodelavke za splo$ne in upravne
zadeve nepotrebno. Po izteku odpovednega roka sodelavki, ki je opra-
vljala to delovno mesto, bodo na zdruzenju zaposlene Stiri osebe.

April

* V Grand hotelu Bernardin je potekalo tradicionalno Spomladansko
sre¢anje Zdruzenja Manager, ki se ga je udelezilo okoli 220 managerk
in managerjev. Konferenca je bila ponovno aktualna - o prelomnih
druzbenih trendih in ¢lovekovem odzivu na neznanke so govorili
priznani sociologi, psihologi, gospodarstveniki in politiki. Na vecerni
slovesnosti je priznanje Mladi manager 2009 prejel Toni BalaZi¢, pred-
sednik uprave Fructala. Za Managerkam prijazno podjetje 2009 je bila
razgla$ena gospodarska druzba Terme Maribor, ki jo vodi Alenka Iskra.
Vet o dogodku na straneh od 38 do 40.

* Pred zacetkom strokovnega dela Spomladanskega srecanja je potekal
redni letni ob¢ni zbor, kjer so ¢lani potrdili porocilo o delu in finan¢no
porocilo za leto 2008 ter program dela in finan¢ni naért za letosnje leto.
Sprejeta so bila $e prenovljena Pravila delovanja Zdruzenja Manager.
Za zatasnega predsednika ZdruZenja Manager je bil izvoljen Franjo
Bobinac, ki bo svoj mandat opravljal do jeseni 2009.

* Zdruzenje Manager je podptlo konferenco o inovativnem komunici-
ranju Injo/Inco, na kateri se je odprl dialog za soustvarjanje inovativne
druzbe. Moderatorka sklopa o povezavi med gospodarstvom in znano-
stjo je bila Tonja Blatnik, urednica MQ.

* Sekcija tujih managerjev je imela svoje redno delovno srecanje, prav
tako pa je nadaljevala z obiskom slovenskih podjetij. Aprila so se ustavili
na IEDC poslovni $oli Bled, kjer jim je dr. Danica Purg predstavila
filozofijo Sole, ki povezuje umetnost z voditeljstvom.

* Strokovna sluzba se je sestala z JoZzetom Smoletom, da bi proucili sku-

pne tocke sodelovanja. Zdruzenje delodajalcev Slovenije je oktobra

lani izdalo priro¢nik o napotitvi zaposlenih na delo v tujino, sekcija

mladih pri ZdruzZenju Manager pa Zeli izdati priro¢nik dobrih praks s

tega podrogja. To je zagotovo tema, pri kateri bosta organizaciji tesneje

sodelovali. Dogovorjeno pa je bilo $e, da bosta organizaciji spremljali
zakonodajo, $e posebej na podro¢jih managementa in finanéne parti-
cipacije zaposlenih.

Clani so prejeli e-novice, vabilo na Majski ples in na predavanje

Michaela Porterja v Zagrebu. Objavljen je bil razpis za Artemide,

posebno priznanje, ki ga prejmejo managerke, ki so v preteklem letu
prvi¢ prevzele vodilno mesto v srednje veliki ali veliki druzbi.

Maj

* Pred dvajsetimi leti je bilo ustanovljeno Zdruzenje Manager. Mesec maj
so na taksen ali druga¢en nadin zaznamovali dogodki ali dejanja, ki so
pocastili visoko obletnico.

* Takoj po prvomajskih praznikih je ZdruZenje Manager sklicalo tiskovno
konferenco na temo: Vloga managementa v ¢asu krize. Ve¢ na strani 50.

+ Clani sekcije mladih managerjev so se sreali v Si.mobilu na razsirjeni
seji upravnega odbora. Razpravljali so o ugledu managementa, kot kan-
didata za novega predsednika Zdruzenja Manager pa so prisotni podprli
Dejana Turka. Gost seje je bil Toni Balazi¢. Po seji so se ¢lani odpravili
na dobrodelni bowling, kjer so jih Ze ¢akali predstavniki sekcije tujih
managerjev. Izkupicek bowlinga je bil osupljiv: za dve socialno ogrozeni
druzini iz Pomurja so mladi, skupaj s prispevki iz strokovne sluzbe,
zbrali 1.520 evrov. Sredstva se bodo porabila namensko za placilo
mese¢nih stroskov obeh druzin.

* Majski ples Zdruzenja Manager je 22. maja letos potrdil, da je postal
tradicija. Na dobrodelni drazbi so udelezenci zbrali 8.300 evrov, ki si jih
bodo razdelili med Sklad za $tipendiranje sekcije mladih managerjev,
Ustanovo Gallus in Zvezo prijateljev mladine Slovenije. V zadnjih Stirih
letih smo na plesu zbrali Ze 42.000 evrov, zato zahvala vsem, ki so na
kakrsen koli na¢in podprli ta dogodek.

* Na Bledu se je sestal upravni odbor Zdruzenja Manager, ki ga je gostil
Janez Skrabec. Ve na strani 48.

* Mreza CEED je povabila Sekcijo mladih managerjev v Hrovaco, kjer
so prisluhnili pogovoru z Janezom Skrabcem na temo ugled managerja,
ki ima velik vpliv na ugled podjetja.

* In ker maj napoveduje tudi plodno jesen, so bili objavljeni slede¢i razpisi:
za predsednika Zdruzenja Manager, za priznanje Manager leta in za
stipendije iz sklada za Stipendiranje.

Junij

oV zaéethu junija so bile podeljene nagrade za druzbeno odgovornost
podjetij Horus. Katera podjetja so prejela priznanje, si preberite v pri-
spevku na strani 45.

* Na Bledu je potekala konferenca Odli¢nost managerk, kjer se je zbralo
okoli 100 managerk. Podeljeni sta bili $e priznanji Artemida, ki sta ju
prejeli dr. Bozena Lipej, direktorica Geodetskega zavoda Slovenije, in
Polona Javornik, direktorica Omnicom media group. Ve¢ na straneh
od 52 do 53.

* Sekcija managerk je na skups¢ini sekcije dobila novo vodstvo. Romano
Pajenk, ki je zakljucila svoj $tiri letni mandat, je nasledila Sonja Gole,
glavna direktorica Adria mobil. Sekretarka sekcije je postala Tonja
Blatnik. Nova predsednica bo v naslednjih mesecih izbrala ¢lanice nove-
ga upravnega odbora in svoj izbor postedovala na skups¢ino.

* Junij je bil namenjen tudi pripravi pri¢ujoce enajste Stevilke revije MQ,
ki vas bo pospremila na dopust.

* V tem mesecu bomo zakljucili oba velika razpisa: za priznanje
Manager leta in predsednika Zdruzenja Manager.

* Sekcija tujih managerjev prav v teh dneh organizira obisk podjetja
Hella Saturnus Slovenija, kamor so povabili tudi mlade managerje.

* Na letnem kongresu CEC — European managers smo glasovali za novo
vodstvo CEC. Vet na strani 49.

* Strokovna sluzba nadaljuje z notranjim izobraZevanjem s pregledom
optimizacije poslovanja v sodelovanju s ¢lanico Martino Puc iz Res-
ponsa.

o Zacele pa so se Ze priprave na Jesensko srecanje Zdruzenja Manager, ki
bo letos 6. oktobra 2009 na Brdu pri Kranju. Letosnje jesensko srecanje
bo enodnevno.
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