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polno polletje

Predstavljamo glavne aktivnosti, ki so zaznamovale delo Združenja Manager in strokovne 
službe od januarja do junija.  | Diana Jecič, Sonja Šmuc 

Januar
• Prvi dogodek leta je bilo Januarsko srečanje, na katerem se je zbralo okoli 

380 managerk in managerjev. Priznanje za življenjsko delo s področja 
managementa je prejel Zlatko Kavčič, dolgoletni predsednik uprave 
Gorenjske banke. Podelili pa smo tudi dve štipendiji iz sklada za štipen-
diranje sekcije mladih managerjev: Lejli Ibrahimpašić, diplomantki 
IEDC Bled, in Ljupču Proševu, diplomantu podiplomskega študija 
na Ekonomski fakulteti v Ljubljani. Gost srečanja je bil predsednik 
vlade Borut Pahor, ki je poudaril, da je odgovornost managementa, da 
Slovenijo popelje v krog najrazvitejših držav. 

• Leto smo začeli s 1122 člani, ki so skupaj z računom za plačilo članarine 
prejeli tudi kratek pregled aktivnosti v letu 2008 in zapis načrtovanega 
za leto 2009.

• Objavljena sta bila razpisa za priznanji Mladi manager 2009 in 
Managerkam prijazno podjetje 2009. 

• Konec januarja smo gostili člane Srpske asocijacije menadžera (SAM). 
V Slovenijo je prispelo okoli 35 srbskih managerk in managerjev, ki so 
-poleg srečanja s slovenskimi kolegi v Domu slovenskega gospodarstva 
obiskali še Gorenje in polnilnico Donata v Rogaški Slatini. V okviru sre-
čanja sta predsednika združenj Franjo Bobinac in Slobodan Vučićević 
podpisala sporazum o sodelovanju med Združenjem Manager in SAM. 
Gost srečanja srbskih in slovenskih managerjev je bil tudi Predrag 
Filipov, veleposlanik Republike Srbije v Sloveniji. 

• Ljubljanska borza, Združenje članov nadzornih svetov in Združenje 
Manager smo kot sopodpisniki Kodeksa upravljanja javnih delniških 
družb začeli s pogovori o ponovni prenovi kodeksa, ki je zaradi prakse, 
predvsem pa spremenjene zakonodaje, postala nujna.

• Srečanja z delegacijo OECD na temo korporativnega upravljanja v 
Sloveniji sta se poleg Sonje Šmuc - udeležila še Zvezdana Bajc iz Krke in 
Tomaž Kuntarič iz Gorenja.

Februar
• Združenje Manager se je odločilo, da bo osvežilo svojo celostno gra-

fično podobo. Komisija, ki ji je predsedoval Dejan Turk, sestavljali pa 
so jo še Maja Makovec Brenčič, Ajša Vodnik, Ladeja Košir Godina in 
Sonja Šmuc, je na razpis za novo celostno podobo Združenja Manager 
z razpisom seznanila agencije, katerih managerji so člani našega zdru-
ženja. 

• Sekcija tujih managerjev je v okviru spoznavanja slovenskih podjetij 
obiskala Adrio mobil. Gostiteljica Sonja Gole je člane popeljala skozi 
štirideset let delovanja te novomeške družbe, tuji managerji pa so v 
razpravi posredovali tudi svoje izkušnje s tujih trgov. 

• Združenje Manager je sodelovalo pri koordinaciji obiska predsednika 
države dr. Danila Türka v Makedoniji in Albaniji. Predsednika je na 
potovanju spremljalo 41 predstavnikov slovenskih podjetij.

• Pospešile so se priprave na Spomladansko srečanje Združenja Manager, 
zaključila pa sta se tudi razpisa za Mladega managerja 2009 kot tudi za 
Managerkam prijazno podjetje 2009. 

• Konec februarja so uradno otvoritev slavile članske strani Združenja 
Manager. Osrednje poslanstvo te aplikacije je povezovanje članov in 
izmenjava mnenj o vsebinah, s katerimi se managerji srečujejo. Posebno 
poglavje so zaklenjene teme, ki so na voljo samo članom. Članske strani 
je v manj kot štirih mesecih obiskala že polovica članov. 

• V okviru javnega seminarja RECWOWE o inovacijah na področju 
nacionalnih politik in praks lažjega usklajevanja družine in dela, ki jih 
spodbuja tudi šesti okvirni program EU, potekal pa je na Fakulteti za 
družbene vede, je Sonja Šmuc vodila delavnico na temo vloge mana-
gerjev pri vpeljevanju in implementaciji ukrepov lažjega usklajevanja 
družine in dela.

• Zaposlili smo Petro Svetina, ki je združenje dodobra spoznala v letu 
2008, ko je pogodbeno delala na različnih projektih. Petrina glavna skrb 
kot vodje projektov je organizacija dogodkov združenja. 

Marec
• Številni dogodki in aktivnosti, ki jih je izvedlo Združenje Manager, 

so bili skoncentrirani v prvem pomladnem mesecu. Skupaj z Business 
Branding School smo za člane pripravili srečanje s strokovnjakom za 
blagovne znamke Lesliejem de Chernatonyem. Blizu trideset članov je 
prisluhnilo, kako upravljati blagovno znamko z namenom ohranjanja in 
dviga dodane vrednosti. 

• Zoran Janković, župan MOL, je bil gostitelj seje upravnega odbora 
Združenja Manager. Poseben gost seje je bil dr. Ivan Svetlik, minister 
za delo, družino in socialne zadeve. Člani UO so mu predstavili model 
italijanske »casse integrazione«, ki bi lahko pomagala ohranjati delovna 
mesta zaradi izgube trgov. Predlog je kasneje - v za Slovenijo prilago-
jeni obliki - postal osrednji ukrep tretjega sklopa vladnih protikriznih 
ukrepov. 

• Komisija za izbor priznanja Mladi manager, ki jo vodi Franjo Bobinac, 
se je sestala na seji, kjer je pregledala šest prispelih kandidatur za prizna-
nje Mladi manager 2009. Komisija je odločila, da se v finale uvrstijo 
trije mladi managerji: dr. Bor Rozman, Merkur, dr. Igor Koprivnikar, 
GEN-I, in Toni Balažič, Fructal. 

• Oddelek za etnologijo in kulturno antropologijo na Filozofski fakulteti 
v Ljubljani in Združenje Manager sta v začetku marca organizirala 
tiskovno konferenco, kjer je bil predstavljen skupni projekt: Managerski 
medkulturni vodnik, ki izhaja na spletnih straneh Združenja Manager. 

• Člani so prejeli deseto številko MQ.
• Sestala se je komisija za podelitev priznanja Managerkam prijazno 

podjetje, ki je med prijavljenimi podjetji izbrala tisto, ki najbolj podpira 
enakovreden razvoj kariere managerk in managerjev, hkrati pa ima 
odlične poslovne rezultate. 
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• Ob tem, da so marca potekale še zadnje priprave na Spomladansko sre-
čanje, je strokovna služba v sklopu notranjega izobraževanja s pomočjo 
Infektine delavnice odkrivala svoje potenciale. 

• Opravljenih je bilo več delovnih sestankov na temo prenove baze 
podatkov Združenja Manager. 

• Zaključil se je razpis za prenovo celostne grafične podobe. Na natečaj 
se je prijavilo šest agencij z osmimi predlogi. Izbor je potekal dvostopenj-
sko, v marcu sta se sestali dve fokusni skupini. Več o postopku najdete 
na straneh od 41 do 44, rezultat pa je na naslovnici te številke MQ. 

• Združenje Manager se je pridružilo pobudi, da se podelijo nagrade 
družbeno najodgovornejšim podjetjem – Horus. Skladno s tem je 
bil objavljen razpis in poziv podjetjem, da se prijavijo. Članica komisije 
je bila tudi Tonja Blatnik, urednica MQ. 

• Projekt Zlata nit, pri kateri je kot partner projekta sodelovalo tudi 
Združenje Manager, je razglasil zaposlovalce leta v vsaki kategoriji. Član 
izborne komisije je bil tudi predsednik Franjo Bobinac. 

• Na podlagi projektnega pristopa k delu in vodenju, po katerem je zdru-
ženje začelo delovati v zadnjem času, je bila izvedena reorganizacija 
strokovne službe. Analiza dela je pokazala, da so se okrepile zahteve 
po strokovnih in organizacijskih aktivnostih, medtem ko je mogoče 
administrativne naloge poenostaviti in prerazporediti, zato je postalo 
samostojno delovno mesto strokovne sodelavke za splošne in upravne 
zadeve nepotrebno. Po izteku odpovednega roka sodelavki, ki je opra-
vljala to delovno mesto, bodo na združenju zaposlene štiri osebe.

April
• V Grand hotelu Bernardin je potekalo tradicionalno Spomladansko 

srečanje Združenja Manager, ki se ga je udeležilo okoli 220 managerk 
in managerjev. Konferenca je bila ponovno aktualna - o prelomnih 
družbenih trendih in človekovem odzivu na neznanke so govorili 
priznani sociologi, psihologi, gospodarstveniki in politiki. Na večerni 
slovesnosti je priznanje Mladi manager 2009 prejel Toni Balažič, pred-
sednik uprave Fructala. Za Managerkam prijazno podjetje 2009 je bila 
razglašena gospodarska družba Terme Maribor, ki jo vodi Alenka Iskra. 
Več o dogodku na straneh od 38 do 40.

• Pred začetkom strokovnega dela Spomladanskega srečanja je potekal 
redni letni občni zbor, kjer so člani potrdili poročilo o delu in finančno 
poročilo za leto 2008 ter program dela in finančni načrt za letošnje leto. 
Sprejeta so bila še prenovljena Pravila delovanja Združenja Manager. 
Za začasnega predsednika Združenja Manager je bil izvoljen Franjo 
Bobinac, ki bo svoj mandat opravljal do jeseni 2009. 

• Združenje Manager je podprlo konferenco o inovativnem komunici-
ranju Injo/Inco, na kateri se je odprl dialog za soustvarjanje inovativne 
družbe. Moderatorka sklopa o povezavi med gospodarstvom in znano-
stjo je bila Tonja Blatnik, urednica MQ.

• Sekcija tujih managerjev je imela svoje redno delovno srečanje, prav 
tako pa je nadaljevala z obiskom slovenskih podjetij. Aprila so se ustavili 
na IEDC poslovni šoli Bled, kjer jim je dr. Danica Purg predstavila 
filozofijo šole, ki povezuje umetnost z voditeljstvom. 

• Strokovna služba se je sestala z Jožetom Smoletom, da bi proučili sku-
pne točke sodelovanja. Združenje delodajalcev Slovenije je oktobra 
lani izdalo priročnik o napotitvi zaposlenih na delo v tujino, sekcija 
mladih pri Združenju Manager pa želi izdati priročnik dobrih praks s 
tega področja. To je zagotovo tema, pri kateri bosta organizaciji tesneje 
sodelovali. Dogovorjeno pa je bilo še, da bosta organizaciji spremljali 
zakonodajo, še posebej na področjih managementa in finančne parti-
cipacije zaposlenih.    

• Člani so prejeli e-novice, vabilo na Majski ples in na predavanje 
Michaela Porterja v Zagrebu. Objavljen je bil razpis za Artemide, 

posebno priznanje, ki ga prejmejo managerke, ki so v preteklem letu 
prvič prevzele vodilno mesto v srednje veliki ali veliki družbi. 

Maj
• Pred dvajsetimi leti je bilo ustanovljeno Združenje Manager. Mesec maj 

so na takšen ali drugačen način zaznamovali dogodki ali dejanja, ki so 
počastili visoko obletnico. 

• Takoj po prvomajskih praznikih je Združenje Manager sklicalo tiskovno 
konferenco na temo: Vloga managementa v času krize. Več na strani 50.

• Člani sekcije mladih managerjev so se srečali v Si.mobilu na razširjeni 
seji upravnega odbora. Razpravljali so o ugledu managementa, kot kan-
didata za novega predsednika Združenja Manager pa so prisotni podprli 
Dejana Turka. Gost seje je bil Toni Balažič. Po seji so se člani odpravili 
na dobrodelni bowling, kjer so jih že čakali predstavniki sekcije tujih 
managerjev. Izkupiček bowlinga je bil osupljiv: za dve socialno ogroženi 
družini iz Pomurja so mladi, skupaj s prispevki iz strokovne službe, 
zbrali 1.520 evrov. Sredstva se bodo porabila namensko za plačilo 
mesečnih stroškov obeh družin.    

• Majski ples Združenja Manager je 22. maja letos potrdil, da je postal 
tradicija. Na dobrodelni dražbi so udeleženci zbrali 8.300 evrov, ki si jih 
bodo razdelili med Sklad za štipendiranje sekcije mladih managerjev, 
Ustanovo Gallus in Zvezo prijateljev mladine Slovenije. V zadnjih štirih 
letih smo na plesu zbrali že 42.000 evrov, zato zahvala vsem, ki so na 
kakršen koli način podprli ta dogodek. 

• Na Bledu se je sestal upravni odbor Združenja Manager, ki ga je gostil 
Janez Škrabec. Več na strani 48.

• Mreža CEED je povabila Sekcijo mladih managerjev v Hrovačo, kjer 
so prisluhnili pogovoru z Janezom Škrabcem na temo ugled managerja, 
ki ima velik vpliv na ugled podjetja. 

• In ker maj napoveduje tudi plodno jesen, so bili objavljeni sledeči razpisi: 
za predsednika Združenja Manager, za priznanje Manager leta in za 
štipendije iz sklada za štipendiranje. 

Junij
• V začetku junija so bile podeljene nagrade za družbeno odgovornost 

podjetij Horus. Katera podjetja so prejela priznanje, si preberite v pri-
spevku na strani 45.

• Na Bledu je potekala konferenca Odličnost managerk, kjer se je zbralo 
okoli 100 managerk. Podeljeni sta bili še priznanji Artemida, ki sta ju 
prejeli dr. Božena Lipej, direktorica Geodetskega zavoda Slovenije, in 
Polona Javornik, direktorica Omnicom media group. Več na straneh 
od 52 do 53.

• Sekcija managerk je na skupščini sekcije dobila novo vodstvo. Romano 
Pajenk, ki je zaključila svoj štiri letni mandat, je nasledila Sonja Gole, 
glavna direktorica Adria mobil. Sekretarka sekcije je postala Tonja 
Blatnik. Nova predsednica bo v naslednjih mesecih izbrala članice nove-
ga upravnega odbora in svoj izbor posredovala na skupščino. 

• Junij je bil namenjen tudi pripravi pričujoče enajste številke revije MQ, 
ki vas bo pospremila na dopust. 

• V tem mesecu bomo zaključili oba velika razpisa: za priznanje 
Manager leta in predsednika Združenja Manager. 

• Sekcija tujih managerjev prav v teh dneh organizira obisk podjetja 
Hella Saturnus Slovenija, kamor so povabili tudi mlade managerje. 

• Na letnem kongresu CEC – European managers smo glasovali za novo 
vodstvo CEC. Več na strani 49.

• Strokovna služba nadaljuje z notranjim izobraževanjem s pregledom 
optimizacije poslovanja v sodelovanju s članico Martino Puc iz Res-
ponsa. 

• Začele pa so se že priprave na Jesensko srečanje Združenja Manager, ki 
bo letos 6. oktobra 2009 na Brdu pri Kranju. Letošnje jesensko srečanje 
bo enodnevno.   þ


