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Za takojšnjo objavo

Člani Združenja Manager na obisku v Helli Saturnus
Sekcija tujih managerjev pri Združenju Manager je za svoj tretji ogled podjetja v Sloveniji izbrala Hello Saturnus, d.o.o., ki ima blizu 1000 zaposlenih in sodi med največje slovenske izvoznike. Na ogled proizvodnje avtomobilskih luči za Opel, VW, Renault, Ford, Toyoto in še veliko drugih, so povabili tudi člane Sekcije mladih managerjev pri Združenju Manager. Tako je več kot 30 managerjev, ki jih navdušujejo nove tehnologije prisluhnilo predstavitvi podjetja, ki dela po sistemu HELPS, utemeljenem na Toyotini filozofiji.

V svet proizvodnje avtomobilskih luči je managerje popeljal Christof Droste, generalni direktor Helle Saturnus in član sekcije tujih managerjev. Kljub recesiji Hella posluje zelo uspešno. Delavci v proizvodnji delajo v štirih izmenah, tudi ob sobotah in nedeljah, kar je predvsem posledica povečane prodaje avtomobilov. Kar sedem evropskih držav namreč spodbuja nakup avtomobilov, predvsem manjših. 
Dobre rezultate Helle Saturnus, ki je del mednarodnega podjetja s sedežem v Lippstadtu v Nemčiji in sodi med 100 največjih industrijskih podjetij v Nemčiji, pa je treba pripisati tudi 50 let stari Toyotini filozofiji, ki temelji na kreativemu iskanju idej, kako prihraniti na vseh možnih področjih ter na nenehnem dvigovanju kakovosti. Christof Droste je poudaril, da so na področju kakovosti benchmark, saj je na milijon narejenih kosov samo 20 takih z napako. Kako delajo v Helli Saturnus, so si udeleženci ogledali tudi sami v proizvodnji, po kateri sta jih popeljala Christof Droste in Janez Metelko, vodja kakovosti.

Sekcija tujih managerjev pri Združenju Manager deluje že poldrugo leto z namenom, da povezuje tuje managerje v Sloveniji s slovenskimi. V Združenje Manager, ki letos  praznuje 20-obletnico, je včlanjeno več kot 1150 članov, trije odstotki članov je aktivnih v sekciji tujih managerjev.
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