Razpis za podelitev štipendije iz Sklada za štipendije Sekcije mladih managerjev pri Združenju Manager

Ljubljana, maj 2009
Sofinanciranje šolnine za študente držav jugovzhodne Evrope

Slovenska mednarodno usmerjena podjetja se srečujejo s pomanjkanjem mladih, sposobnih kadrov, ki bi prevzeli vodstvena mesta v hčerinskih podjetjih slovenskih mednarodnih družb, še posebej na področju jugovzhodne in vzhodne Evrope. Štipendija sklada je v mandatnem obdobju 2004-2009 namenjena tujim podiplomskim študentom poslovnih in drugih sorodnih ved predvsem iz držav jugovzhodne Evrope, ki bi želeli študirati v Sloveniji in so zainteresirani, da bi po vrnitvi v svojo državo prevzeli pomembno funkcijo v slovenskem podjetju ali predstavništvu, ki deluje v njihovi matični državi. 

Na razpis za štipendijo iz sklada se lahko prijavijo študenti podiplomskega študija managementa z Ekonomske fakultete v Ljubljani ter študenti podiplomskega management programa na IEDC Bled. Število prijav s posamezne poslovne šole ni številčno omejeno. Kandidati se na razpis prijavijo preko agenta, ki je zadolžen za podiplomski študij, ob prijavi pa priložijo še: izpolnjen vprašalnik za kandidate (Questionairre for Candidates), CV ter morebitna priporočila. 

Izbranemu kandidatu (kandidatom) bo Sklad kril dogovorjeno višino šolnine za študij na podiplomskem študiju. Višina šolnine bo določena na upravnem odboru Sekcije mladih managerjev. Obenem imajo kandidati možnost spoznati se slovenskimi podjetji, ki sodelujejo kot podporniki.  

Komisija bo na podlagi predhodnega priporočila poslovnih šol izbrala ustrezne kandidate in z njimi opravila razgovor. Podelitev štipendije poteka po naslednjem postopku: 
1. Sekcija mladih managerjev razpiše štipendije za štipendiranje podiplomskega poslovnega študija tujih oseb v Sloveniji. Razpis objavi na svojih spletnih straneh ter preko agentov na poslovnih šolah. 
2. Poslovne šole preko svojih kanalov opravijo nabor kandidatov ter jih predstavijo komisiji za izbor.

3. Kandidati se predstavijo komisiji za izbor (CV, vprašalnik, morebitna priporočila). 
4. Komisija pregleda kandidature in izbere nekaj kandidatov, s katerimi opravi razgovor.  

5. Komisija na podlagi osebnega razgovora izbere primernega kandidata (oziroma več, kar je odvisno od razpoložljivih sredstev v posameznem obdobju). 

6. Sekcija podeli kandidatu štipendijo za študij. 

7. Kandidat ima obvezo dokončati študij in se v tem času spoznati s podjetji, ki so zanj zainteresirana. 

8. V posameznem obdobju lahko sodelujoča podjetja kandidatu ponudijo vodilno mesto v svoji hčerinski družbi v državi, iz katere kandidat prihaja. 

Kandidat mora ustrezati pogojem za študij na poslovni šoli. Dodatni pogoji za kandidata, ki se štipendira iz sklada:
· da je kandidat iz ene od držav JVE,

· da ima interes spoznati slovenska podjetja in z njimi sodelovati,

· da ima ustrezne predznanja,

· da ima ustrezne značajske oz. osebnostne lastnosti. 

Prednost pri izboru imajo kandidati, ki imajo vsaj dve leti delovnih izkušenj.
Obveznosti kandidata:

· z Združenjem Manager podpiše pogodbo o sofinaciranju šolnine;
· predstavitev dokazil o vseh potrebnih kvalifikacijah za vpis na študij;

· pokritje potnih stroškov za razgovor s komisijo v Sloveniji, 

· pridobitev potrebnih dovoljenj za bivanje v Republiki Sloveniji oziroma v kraju študija za čas študija 
· sodelovanje s Sekcijo mladih managerjev,

· dokončanje izbranega določenega študija. 

Komisija lahko za določeno leto pogoje za izbor dopolni z dodatnimi merili v skladu z namenom izbora.

Rok prijave: 15. junij 2009, preko agenta na poslovni šoli. Vse informacije na tel št. 01/58 98 585, Diana Jecič ali diana.jecic@zdruzenje-manager.si. 
