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Za takojšnjo objavo

Stična točka: ohraniti delovna mesta za dolgoročen razvoj

Minister za delo, družino in socialne zadeve dr. Ivan Svetlik in upravni odbor Združenja Manager poudarjajo enako: ohraniti moramo čim več delovnih mest.

Združenje Manager je na 18. seji upravnega odbora 10. marca gostilo ministra za delo, družino in socialne zadeve dr. Ivana Svetlika. Minister je 25 prisotnim članom upravnega odbora predstavil kratkoročne in dolgoročne predloge, ukrepe in strategije ministrstva za ukrepanje v krizi. Poudaril je, da je ukrep delnega subvencioniranja polnega delovnega časa med delodajalci dobro sprejet in da je doslej že sklenjenih 109 pogodb o subvencioniranju za več kot 26.000 zaposlenih, število vlog pa je še bistveno večje. Po ministrovem uvodu  je sledila odprta razprava, v kateri so prisotni predstavili svoja opažanja o dosedanjih učinkih in programih ministrstva.


Sklepno besedo je podal predsednik Združenja Manager Franjo Bobinac, ki je dejal, da »imamo (o.p. managerji in ministrstvo) skupne cilje, in sicer ohraniti čim več delovnih mest«. Socialni kapital podjetij je namreč ključen za razvoj in ohranitev konkurenčnosti slovenskih podjetij. Ministru so predlagali, da 60 evrov, kolikor bodo prejeli delavci, ki so zajeti v programu subvencioniranja delovnega časa, država ne obremeni z davki in prispevki izde delovnega razmerja, temveč to obravnava kot solidarnostna pomoč, ki je teh obremenitev oproščena. Upravni odbor je apliral na ministra, da se pri vladnih ukrepih zoper krizo osredotočijo na razbremenitev obdavčitev dela, na spremembe zakona o delovnih razmerjih, prestrukturiranje izobraževanja, kot možno rešitev pa so izpostavili institut 'cassa integrazione', kot ga poznajo v sosednji Italiji, in bi lahko nadomestil ali dopolnil subvencioniranje delovnega časa. Gre za ukrep, ko za določeno krajše obdobje skrb za presežne delavce prevzame država, po normalizaciji poslovanja pa se ti delavci ponovno vrnejo na svoje prejšnje delovno mesto. »To bi podjetjem dalo potrebno fleksibilnost, zaposlenim pa zagotovilo, da jih delovno mesto čaka,« je povzel predsednik združenja.

Na upravnem odboru so bila predstavljena tudi poročila o delu treh sekcij Združenja Manager – Sekcije mladih managerjev, Sekcija managerk in Sekcija tujih managerjev (vseh članov je že več kot 1120), poudarjena je bila tudi vse opaznejša vloga Združenja Manager pri podpori gospodarski diplomaciji, in sicer preko koordinacije gospodarskih delegacij predsednika Republike Slovenije dr. Danila Türka – prva je bila v februarju ob uradnem obisku predsednika republike v Makedonijo in Albanijo. Dana je bila tudi iniciativa, da bi Združenje Manager v sodelovanju s hrvaških združenjem managerjev Croma pripravilo srečanje med managerji obeh držav. »Graditi moramo tudi meddržavne mostove. Gospodarstvo ne sme biti talec političnih pritiskov in nesoglasij,« je poudaril predsednik Združenja Manager.

V nadaljevanju so bili predstavljeni aktualni projekti Združenja, drugi mandat pa je za funkcijo izvršne direktorica dobila Sonja Šmuc. 
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